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ÓôÝëëá Äéäõìéþôç>Mellon Collection Services

ÃÝöõñá óôçí åßóïäï ôçò ðüëçò

ËåõêÜäá 2007

Ç Mellon åßíáé Ýíáò ìåãÜëïò ðïëõåèíéêüò ¼ìéëïò ðïõ ðáñÝ÷åé õøçëÞò ðïéüôçôáò

ôå÷íïëïãéêÝò ëýóåéò êáé õðçñåóßåò ðñïóôéèÝìåíçò áîßáò ãéá íá åîõðçñåôÞóåé

ôéò áõîáíüìåíåò áíÜãêåò ïñãáíéóìþí êáé åðé÷åéñÞóåùí ìå ìåãÜëï üãêï

óõíáëëáãþí. ÓÞìåñá áðáó÷ïëïýìå 3000 åñãáæïìÝíïõò óå ðåñéóóüôåñåò áðü

11 ÷þñåò ìå Ýäñá ôçí ÁèÞíá.

Óôü÷ï ôïõ Ïìßëïõ Åôáéñåéþí Mellon áðïôåëåß ü÷é ìüíï ç åðÝêôáóç êáé áíÜðôõîç

ôçò åðé÷åéñçìáôéêÞò ôïõ äñáóôçñéüôçôáò, áëëÜ êáé ç ðáñï÷Þ áîßáò óôï

åõñýôåñï öõóéêü, äïìçìÝíï êáé áíèñþðéíï ðåñéâÜëëïí óôï ïðïßï

äñáóôçñéïðïéåßôáé, ðñáãìáôïðïéþíôáò óõíå÷åßò åðåíäýóåéò, áîéïðïéþíôáò

ôïðéêïýò ðüñïõò êáé åíåñãþíôáò ãéá ôï óõìöÝñïí ôçò êïéíùíßáò.

ÊÜèå åôáéñåßá ìïéñÜæåôáé ôéò ßäéåò ðåðïéèÞóåéò êáé õéïèåôåß êáé åöáñìüæåé ôïðéêÜ

ôéò ðïëéôéêÝò êáé ðñáêôéêÝò ôïõ Ïìßëïõ ðïõ óõíåéóöÝñïõí óôçí áíÜðôõîç éó÷õñïý

ðíåýìáôïò åôáéñéêÞò êïéíùíéêÞò åõèýíçò.

Ï ¼ìéëïò Åôáéñåéþí Mellon äéïñãÜíùóå ôïí ÄåêÝìâñéï ôïõ 2007 äéáãùíéóìü öùôïãñáößáò

óôïí ïðïßï óõììåôåß÷áí åñãáæüìåíïé áðü üëåò ôéò åôáéñåßåò ôïõ Ïìßëïõ. Ïé öùôïãñáößåò áõôÝò

êïóìïýí óÞìåñá ôïí êïéíùíéêü ìáò áðïëïãéóìü ãéá ôï Ýôïò 2007. Óáò åõ÷áñéóôïýìå.

Mellon Technologies ÁèÞíá Mellon ÏéêïíïìéêÝò Õðçñåóßåò ÁèÞíá

Fintrust ÁèÞíá BlueSphere ÁèÞíá Mellon Financial Products Support (MFP) ÁèÞíá

Mellon International ÁèÞíá Mellon Cyprus Ëåõêùóßá Mellon Bulgaria Óüöéá

Mellon Romania ÂïõêïõñÝóôé OCCO ÂïõêïõñÝóôé

Mellon Transaction Technologies ÂåëéãñÜäé Mellon Transaction Solutions ÂåëéãñÜäé

Mellon Solutions Óêüðéá Mellon Albania Ôßñáíá Mellon Poland Âáñóïâßá

Mellon Egypt ÊÜéñï Mellon Ukraine Êßåâï Mellon Teknoloji Turkiye Êùíóôáíôéíïýðïëç
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Óå óýìðíïéá ìå ôçí åôáéñéêÞ ìáò öéëïóïößá, ïé êýñéåò ðåñéï÷Ýò üðïõ

åóôéÜæïõìå ôéò äñáóôçñéüôçôåò êïéíùíéêÞò åõèýíçò åßíáé:

Áíáãíùñßæïíôáò üôé ïé öõóéêïß ðüñïé áðïôåëïýí Ýíá ðïëýôéìï áëëÜ êáé ôá÷ýôáôá ìåéïýìåíï

áðüèåìá, ï ¼ìéëïò Åôáéñåéþí Mellon ó÷åäéÜæåé êáé åöáñìüæåé õðåýèõíåò ðñáêôéêÝò ðïõ

Ý÷ïõí ùò óôü÷ï ôç äéáôÞñçóç êáé âéþóéìç ÷ñÞóç ôùí öõóéêþí ðüñùí, åíåñãþíôáò ãéá ôçí

ìåßùóç ôçò ìüëõíóçò ôïõ ðåñéâÜëëïíôïò. Óôü÷ïò ìáò åßíáé íá 'åðé÷åéñïýìå' ìå áßóèçìá

åõèýíçò Ýôóé þóôå íá óõìâÜëïõìå ôï ìÝãéóôï äõíáôü óôç äéáöýëáîç ôùí öõóéêþí ìáò

ðüñùí ãéá ôþñá êáé ôï ìÝëëïí. Ïé áñ÷Ýò ðïõ äéáðíÝïõí ôçí ðåñéâáëëïíôéêÞ ìáò ðïëéôéêÞ,

êáé ôéò ïðïßåò öñïíôßæïõìå íá åöáñìüæïõìå üðïõ áõôü åßíáé åöéêôü, åßíáé ïé áêüëïõèåò:

ÕéïèÝôçóç êáôÜëëçëùí äéáäéêáóéþí, ðñáêôéêþí êáé ëåéôïõñãéêþí

êáôåõèýíóåùí ìå óôü÷ï ôçí ðñïóôáóßá ôïõ ðåñéâÜëëïíôïò.

ÕðïóôÞñéîç ìåôáîý ôùí õðáëëÞëùí êáé ôùí åñãïëÜâùí ìéáò áôïìéêÞò êáé

óõëëïãéêÞò áßóèçóçò åõèýíçò ãéá ôçí ðñïóôáóßá ôïõ ðåñéâÜëëïíôïò.

ÓõíïëéêÞ ëåéôïõñãßá, êáèþò êáé äéá÷åßñéóç õëéêþí, ðñïúüíôùí êáé

áðïâëÞôùí ìå ôñüðï ðïõ ðñïóôáôåýåé ôï ðåñéâÜëëïí êáé åîïéêïíïìåß

åíÝñãåéá.

ÅíèÜññõíóç áôïìéêþí êáé óõëëïãéêþí ðñùôïâïõëéþí ðïõ óôçñßæïõí

ôéò äñÜóåéò ðåñéâáëëïíôéêþí, ìç êåñäïóêïðéêþí ïñãáíéóìþí.
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1. Mellon Poland
ÓáëéãêÜñé ðïõ åðé÷åéñåß bungee jumping
óôçí ðüëç Brwinow ôçò Ðïëùíßáò,
2007

2. Mellon Poland
AñÜ÷íç óå õãñü éóôü, óå äáóýëéï, 2006

Konrad Kuc>

Kasia Maj>

1. ÐåñéâÜëëïí
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¼ëåò ïé åôáéñåßåò ôïõ Ïìßëïõ ëåéôïõñãïýí ìå ðåñéâáëëïíôéêÞ óõíåßäçóç êáé üðïõ

õðÜñ÷ïõí ïñãáíùìÝíåò äñÜóåéò áíáêýêëùóçò áðü ôçí ðïëéôåßá Þ éäéùôéêïýò öïñåßò,

óõììåôÝ÷ïõí áíáêõêëþíïíôáò ÷áñôß, ìðáôáñßåò, ðëáóôéêü, ìåëÜíéá êá.

Åðßóçò ãéá ôçí óùóôÞ Äéá÷åßñéóç ÁðïâëÞôùí Çëåêôñéêþí êáé Çëåêôñïíéêþí Åéäþí,

ïé åôáéñåßåò ôïõ Ïìßëïõ áêïëïõèïýí ôéò ó÷åôéêÝò êïéíïôéêÝò ïäçãßåò WEEE.

Ôï Äßêôõï Ìåóüãåéïò SOS åßíáé Ýíáò ìç êåñäïóêïðéêüò ïñãáíéóìüò, ï ïðïßïò

äéïñãáíþíåé êáé óõììåôÝ÷åé óå ðñïãñÜììáôá ãéá ôçí ðñïóôáóßá ôùí õäÜôéíùí

ðüñùí ôçò ðåñéï÷Þò ôçò Ìåóïãåßïõ. Ï ¼ìéëïò Åôáéñåéþí Mellon óôÞñéîå ìå Ýíáí

ðïëý ðñùôüôõðï êáé áðïôåëåóìáôéêü ôñüðï ôçí ðåñáéôÝñù äéÜäïóç ôçò ðñïóðÜèåéáò

ôïõ äéêôýïõ, êáé óõíÝâáëå óôçí åõáéóèçôïðïßçóç ôïõ êüóìïõ, ôõðþíïíôáò óåéñÜ

èåìáôéêþí post cards ïé ïðïßåò äéáôÝèçêáí óå åóôéáôüñéá êáé êáöåôÝñéåò óå üëá ôá

ìåãÜëá áóôéêÜ êÝíôñá ôçò ÷þñáò ìáò áëëÜ êáé óå ðåëÜôåò êáé óõíåñãÜôåò ôïõ Ïìßëïõ.

Ôïí Áýãïõóôï ôïõ 2007 ïé ðõñêáãéÝò ðïõ Ýðëçîáí ôçí ÅëëÜäá óõíôÝëåóáí óôçí

ìåãáëýôåñç ïéêïëïãéêÞ êáôáóôñïöÞ ðïõ Ý÷åé õðïóôåß ç ÷þñá ôéò ôåëåõôáßåò äåêáåôßåò.

Ôá contact center ôïõ Ïìßëïõ (Mellon ÏéêïíïìéêÝò Õðçñåóßåò êáé Fintrust) õðïóôÞñéîáí

áöéëïêåñäþò ôçí ðñùôïâïõëßá ôçò ÅÑÔ 'ÐáñáôçñçôÞñéï Áëëçëåããýçò' ãéá ôçí

åíçìÝñùóç ôùí ðïëéôþí êáé ôçí ðñïóÝëêõóç äùñåþí óå åßäïò êáé ÷ñÞìáôá,

äçìéïõñãþíôáò ìÝóá óå 24 þñåò üëç ôçí áðáéôïýìåíç õðïäïìÞ êáé ó÷åäéáóìü

åíüò ôçëåöùíéêïý êÝíôñïõ óå óôïýíôéï ôçò ÅÑÔ, êáé ðáñÝ÷ïíôáò ôï ðñïóùðéêü

ãéá ôç ëåéôïõñãßá ôïõ êÝíôñïõ 24 þñåò ôï 24þñï.

3. MTS (Óåñâßá)
Ç ðáãùìÝíç ðüëç ÏíôÜñéï (ëÞøç áðü ôïí 22ï üñïöï
ãñáöåßïõ óôï Ôïñüíôï), ÉáíïõÜñéïò 1994

4. Mellon Romania
Ô ìßá óôñïõèïêÜìçëï óôï áãñüêôçìá
Dracula Danes, Sighisoara County, Êáëïêáßñé 2007

Tatjana Apostolska>

Andreea Roman>
áÀæïíôáò

ÄñáóôçñéüôçôåòÄñáóôçñéüôçôåò



1. Mellon International
Ï ãéïò ôïõ êõñßïõ ÊáñáðÝôóç
Óéèùíßá ×áëêéäéêÞò, Êáëïêáßñé 1997

2. MTS/MTT (Óåñâßá)
Ðïôáìüò ÓÜâáò óôï ÂåëéãñÜäé, Éïýëéïò 2005

3. Mellon Technologies
ÁêôÞ Áôëáíôéêïý - Âüñåéá Ðïñôïãáëßá
Áýãïõóôïò 2005

ÓôÝöáíïò ÊáñáðÝôóçò>

Olivera Stojanovic>

Íßêïò Êùóôüðïõëïò>

2. ÔïðéêÝò êïéíùíßåò, ÐáéäéÜ, Ðñïóùðéêü

“Èá óõíå÷ßóïõìå íá õðïóôçñßæïõìå ôçí áåéöüñï áíÜðôõîç ôùí êïéíïôÞôùí ùò

÷ïñçãüò ìç êõâåñíçôéêþí êáé öéëáíèñùðéêþí ïñãáíéóìþí, óýìöùíá ìå ôçí

ðïëéôéêÞ ìáò ãéá åðåíäýóåéò óå ôïðéêÝò êïéíüôçôåò”

¸÷ïõìå äåóìåõôåß íá õðïóôçñßæïõìå ôéò êïéíüôçôåò óôéò ïðïßåò äñáóôçñéïðïéïýìáóôå,

êáé óõìâÜëëïõìå óôçí åõçìåñßá ôïõò åðåíäýïíôáò êáé áîéïðïéþíôáò ôïðéêïýò ðüñïõò,

ìåôáöÝñïíôáò ôçí ôå÷íïãíùóßá êáé ôéò äåîéüôçôÝò ìáò, êáé åíèáññýíïíôáò ôç óõììåôï÷Þ

ôüóï óå áôïìéêü üóï êáé óå åôáéñéêü åðßðåäï.

ÕðïóôÞñéîç Óõíåñãáóéþí ìå ôïðéêïýò ðñïìçèåõôÝò, åñãïëÜâïõò,

åðáããåëìáôßåò êëð.

ÄéáôÞñçóç ôçò áðáó÷üëçóçò åíôüðéïõ ðñïóùðéêïý óå áíáëïãßá 90/10.

ÕðïóôÞñéîç áôïìéêþí êáé óõëëïãéêþí ðñùôïâïõëéþí ðïõ óõìâÜëëïõí

óôçí ðñüïäï êáé óôçí åõìÜñåéá ôùí ôïðéêþí êïéíïôÞôùí.

ÅîáóöÜëéóç üôé ïé óõíåñãÜôåò ìáò äåí áêïëïõèïýí ðáñÜíïìåò ðñáêôéêÝò

(ðáéäéêÞ åñãáóßá, ìüëõíóç ðåñéâÜëëïíôïò êëð).
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Ç ÏìÜäá Áéãáßïõ óõíå÷ßæïíôáò ãéá 13ç óõíå÷Þ ÷ñïíéÜ ôç äñáóôçñéüôçôÜ ôçò, ðïõ óôü÷ï Ý÷åé

ôçí áíáêïýöéóç, óôÞñéîç êáé åíßó÷õóç åíüò óçìáíôéêïý êáé æùôéêïý ÷þñïõ ôçò ðáôñßäáò ìáò,

ðïõ áðïôåëïýí ôá áêñéôéêÜ êáé ìéêñÜ íçóéÜ ôïõ Áéãáßïõ ðåëÜãïõò ðñáãìáôïðïßçóå ôïí 13ï

ÄéÜðëïõ Áéãáßïõ ÐåëÜãïõò, ìåôáîý 3 êáé 14 ÌáÀïõ 2007 ìå 11 öïõóêùôÜ óêÜöç êáé ôï

áóèåíïöüñï óêÜöïò «ÌçíÜò Å». Ï ¼ìéëïò Åôáéñåéþí Mellon óôÞñéîå ïéêïíïìéêÜ ôçí

ðñïóðÜèåéá ôçò ÏìÜäáò Áéãáßïõ þóôå íá ìðïñÝóåé íá åîïðëßóåé ôï áóèåíïöüñï óêÜöïò ìå

éáôñéêÜ ìç÷áíÞìáôá ðñïëçðôéêÞò éáôñéêÞò. Åðßóçò ï Ðñüåäñïò êáé Äéåõèýíùí Óýìâïõëïò

ôïõ Ïìßëïõ, Íßêïò Ðåôñáêüðïõëïò, óõíáíôÞèçêå ìå ôçí ÏìÜäá ãéá ìÝñïò ôïõ äéÜðëïõ.

Ôçí 1ç Éïõíßïõ ôïõ 2007 Þôáí ç ÅèíéêÞ ÅïñôÞ ãéá ôï Ðáéäß óôç Ñïõìáíßá. Ç Mellon Romania

èÝëïíôáò íá åêöñÜóåé ôï åíäéáöÝñïí ôçò ãéá ôçí åõáßóèçôç áõôÞ êïéíùíéêÞ ïìÜäá, êáé ìå ôç

óõììåôï÷Þ üëùí ôùí åñãáæïìÝíùí, óõãêÝíôñùóå ðáëéÜ ñïý÷á, ðáé÷íßäéá áëëÜ êáé ÷ñÞìáôá

ôá ïðïßá ðñïóÝöåñå óôá ðáéäéÜ ðïõ öéëïîåíåß ôï ïñöáíïôñïöåßï Saint Paul House.

Ãéá ôçí ïõóéáóôéêÞ åíßó÷õóç ôùí ðëçãÝíôùí áðü ôéò ðõñêáãéÝò ðïõ Ýðëçîáí ôçí ÅëëÜäá ôï

êáëïêáßñé ôïõ 2007, ï ¼ìéëïò Åôáéñåéþí Mellon ðÝñáí ôïõ ôçëåöùíéêïý êÝíôñïõ ðïõ

åãêáôÝóôçóå óôçí ÅÑÔ ãéá ôç ëåéôïõñãßá ôïõ «Ðáñáôçñçôçñßïõ Áëëçëåããýçò», Ýóôåéëå óôï

ÄÞìï ôçò Æá÷Üñùò öïñôçãü ìå ôñüöéìá ãéá íá êáëýøïõí ôéò åðåßãïõóåò áíÜãêåò 1000

áíèñþðùí. Ç áðïóôïëÞ ìáò óõíáíôÞèçêå ìå ôçí áðïóôïëÞ ôïõ Åñõèñïý Óôáõñïý óôçí

ðåñéï÷Þ êáé ìáæß ãýñéóáí ôá ðëçãÝíôá ÷ùñéÜ ãéá íá ìïéñÜóïõí ôá ôñüöéìá.

Åðßóçò ç Mellon Financial Products Support (MFP) êáôÝâáëå ôï óçìáíôéêü ðïóü ôùí 20.000

åõñþ ãéá ôçí åíßó÷õóç ôùí ðõñïðáèþí.

Ãéá ôïí ßäéï óêïðü, ç ÅëëçíéêÞ Ðñåóâåßá óôç Óåñâßá óå óõíåñãáóßá ìå ôï Åèíéêü ÈÝáôñï ôçò

Óåñâßáò, äéïñãÜíùóáí óôéò 29 Óåðôåìâñßïõ åéäéêÞ ðáñÜóôáóç, ôá Ýóïäá áðü ôçí ïðïßá

äéáôÝèçêáí ãéá ôçí åíßó÷õóç ôùí ðõñïðáèþí.

Ïé åôáéñåßåò ôïõ Ïìßëïõ óôç Óåñâßá, Mellon Transaction Technologies êáé Mellon Transaction

Solutions, õðïóôÞñéîáí ôçí ðñùôïâïõëßá áõôÞ áãïñÜæïíôáò åéóéôÞñéá ãéá üëïõò ôïõò

õðáëëÞëïõò ðïõ åêäÞëùóáí åíäéáöÝñïí ãéá ôçí ðáñÜóôáóç áõôÞ.

ÔÝëïò, êáé ìåôÜ ôïí áðüç÷ï ôùí ãåãïíüôùí ãéá ôéò êáôáóôñïöéêÝò ðõñêáãéÝò óôç Æá÷Üñù,

ç Mellon Technologies óå óõíåñãáóßá ìå ôï ðåñéïäéêü «Ôï Ðáéäß ìïõ êé åãþ», âñÝèçêáí óôéò

5 êáé 6 Íïåìâñßïõ óôï 12-èÝóéï Äçìïôéêü ó÷ïëåßï êáé Íçðéáãùãåßï Æá÷Üñùò. Óôï ó÷ïëåßï

Þñèå êáé ï Ðýññïò ÄÞìáò, ï ïðïßïò ìßëçóå óôá ðáéäéÜ ãéá ôç óçìáóßá ôïõ áèëçôéóìïý, ôïõò

ìïßñáóå áõôüãñáöá êáé ìå ÷áñÜ äÝ÷ôçêå íá öùôïãñáöçèåß ìáæß ôïõò. Ç Mellon Technologies

Ýäùóå ôï ðáñüí, ÷áñßæïíôáò óôá ðáéäéÜ ðáé÷íßäéá êáé Ýíá ÷áìüãåëï.

ÄñáóôçñéüôçôåòÄñáóôçñéüôçôåò
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Ôïí ÓåðôÝìâñéï ôïõ 2007 ç Mellon Egypt, óõììåôÝ÷ïíôáò óôï ðíåýìá ôçò åïñôÞò ôïõ

Ñáìáæáíßïõ, áíÝëáâå êáé äéïñãÜíùóå áöéëïêåñäþò äéáíïìÞ ãåõìÜôùí óå íïóïêïìåßï ðïõ

ðáñÝ÷åé äùñåÜí íïóçëåßá óå áóèåíåßò ìå êáñêßíï êáé éäéáßôåñá óå ðáéäéÜ, åíþ ãéá ôï

ôåëåõôáßï ôñéÞìåñï ôïõ Ñáìáæáíßïõ äéïñãÜíùóå åéäéêÞ ãéïñôÞ ãéá ôï ðñïóùðéêü.

Áðü ôéò 17 Äåêåìâñßïõ ôïõ 2007 ëåéôïõñãåß ìå ðñùôïâïõëßá ôçò Carrefour Ìáñéíüðïõëïò

êáé ôç óõíåñãáóßá ôïõ ÄÞìïõ Áèçíáßùí êáé ôïõ Éäñýìáôïò áóôÝãùí ôïõ ÄÞìïõ Áèçíáßùí

óôï êÝíôñï ôçò ÁèÞíáò ôï ðñþôï êïéíùíéêü ðáíôïðùëåßï óôçí ÅëëÜäá. Ïé äéêáéïý÷ïé

(ïé ïðïßïé ïñßæïíôáé ìå óõãêåêñéìÝíá êñéôÞñéá áðü ôï ßäñõìá áóôÝãùí) ìðïñïýí ìå ôçí

åðßäåéîç ôçò êÜñôáò íá ðñáãìáôïðïéïýí áãïñÝò óõãêåêñéìÝíçò áîßáò åíôåëþò äùñåÜí.

Ç Mellon Technologies, ÷ñçóéìïðïéþíôáò ôçí ôå÷íïãíùóßá ôçò ðñïóöÝñèçêå êáé Þäç Ý÷åé

ðñï÷ùñÞóåé óôçí åêôýðùóç ôùí êáñôþí ÷ùñßò êáìßá ïéêïíïìéêÞ áðáßôçóç.

Åðßóçò ôïí ðåñáóìÝíï ÄåêÝìâñéï, ç Mellon Romania óõãêÝíôñùóå ÷ñÞìáôá ãéá ôçí áãïñÜ

ðáé÷íéäéþí êáé ñïý÷ùí ðïõ æÞôçóáí áðü ôçí åôáéñåßá ôá ßäéá ôá ðáéäéÜ, çëéêßáò 1-15 åôþí,

ðïõ öéëïîåíïýíôáé óå íïóïêïìåßï óôï ÂïõêïõñÝóôé åîáéôßáò ôùí óïâáñþí ðñïâëçìÜôùí

õãåßáò ðïõ áíôéìåôùðßæïõí. Ç Mellon Romania äéÝèåóå áêüìá Ýíá ðïóü óôéò ìçôÝñåò ôùí

ðáéäéþí áõôþí, ïé ïðïßåò Ý÷ïõí åãêáôáëåßøåé ôéò åñãáóßåò ôïõò ãéá íá Ý÷ïõí ôç äõíáôüôçôá

íá ìÝíïõí óôï íïóïêïìåßï êáé íá ðáñÝ÷ïõí öñïíôßäá óôá ðáéäéÜ ôïõò. Ìå áõôüí ôïí ôñüðï

êáëýöèçêáí ôá Ýîïäá ìåôáöïñÜò ôïõò, êáèþò ïé ðåñéóóüôåñåò áðü áõôÝò êáôÜãïíôáé áðü

äéáöïñåôéêÝò ðåñéï÷Ýò ôçò ÷þñáò, ÷ùñßò ùóôüóï íá Ý÷ïõí ôïõò áðáñáßôçôïõò ðüñïõò

íá ìåôáöåñèïýí óôïí ôüðï ôïõò. Ìå ôïí ôñüðï áõôü ðïëëÝò ïéêïãÝíåéåò êáôÜöåñáí íá

ðåñÜóïõí åíùìÝíåò ÷ñéóôïõãåííéÜôéêåò ïéêïãåíåéáêÝò óôéãìÝò.

1. Mellon Egypt
Ëßìíç (êñïêïäßëùí) Temsah, Ismalia,
Áßãõðôïò, ÍïÝìâñéïò 2007

2. Mellon International
Ðëáíüäéïò ÐùëçôÞò ÷áëáñþíåé óå âÜñêá
ðïõ åðéðëÝåé óôá íåñÜ ôçò Ìðáíãêüíãê,
×åéìþíáò 2006

Magda A. Kader>

Ìé÷Üëçò ÆÜãêáò>



Ç áíÜäåéîÞ ìáò óôá Best Workplaces ôï 2007 åðéóöñáãßæåé ôçí äÝóìåõóÞ ìáò íá åöáñìüæïõìå

åìðñÜêôùò ôéò áñ÷Ýò ðïõ ðñåóâåýïõìå. Ìåôáîý ôùí ðñáêôéêþí ðïõ åìöáíßæïíôáé ðåñéóóüôåñï

óôéò Ýñåõíåò éêáíïðïßçóçò õðáëëÞëùí ðïõ äéåîÜãïõìå, ðåñéëáìâÜíïíôáé êáé ïé åîÞò:
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�

�

ÁíÜðôõîç êáé õðïóôÞñéîç åíüò ìïíôÝëïõ äéá âßïõ ìÜèçóçò êáé áíÜðôõîçò äåîéïôÞôùí.

Ó÷åäéáóìüò áôïìéêþí 'career paths', ôá ïðïßá åðéôñÝðïõí óå êÜèå õðÜëëçëï

íá áíáëÜâåé óôï ìÝëëïí ðéï õðåýèõíåò èÝóåéò.

ÕéïèÝôçóç ðïëéôéêþí ßóùí åõêáéñéþí óå üëá ôá åðßðåäá

(åðéëïãÞ, ðñüóëçøç, ðñïáãùãÞ êëð).

�

�

�

�

�

�

ÔÞñçóç åõÝëéêôïõ ùñáñßïõ ãéá åñãáæüìåíåò ìçôÝñåò

Áðáó÷üëçóç áôüìùí ìåéïíåêôïõóþí ïìÜäùí

Óõììåôï÷Þ óå ðñùôïâïõëßåò ðïõ óôï÷åýïõí óôçí åîáóöÜëéóç ßóùí åõêáéñéþí

óôï ÷þñï åñãáóßáò. Ãéá ðáñÜäåéãìá, ìÝóá áðü ôç óõììåôï÷Þ ìáò óôï ÌÝôñï 5.1

(ôïõ Å.Ð. Áðáó÷üëçóç êáé ÅðáããåëìáôéêÞ ÊáôÜñôéóç), óå óõíåñãáóßá ìå ôç

ÃåíéêÞ Ãñáììáôåßá Éóüôçôáò

ÔñÜðåæá áßìáôïò ãéá ôïõò õðáëëÞëïõò ôçò Mellon êáé ôïõò óõããåíåßò 1ïõ âáèìïý

ÄéåîáãùãÞ óåìéíáñßùí êáé åêðáéäåõôéêþí ðñïãñáììÜôùí ãéá ôç óõíå÷Þ âåëôßùóç

ôùí äåîéïôÞôùí ôïõ ðñïóùðéêïý

ÄéïñãÜíùóç øõ÷áãùãéêþí åêäçëþóåùí êáé äñáóôçñéïôÞôùí ãéá ôçí åíßó÷õóç ôùí

äåóìþí ðïõ äéÝðïõí ôïí ¼ìéëï, ôéò åôáéñåßåò, ôá ôìÞìáôá êáé ôïõò áíèñþðïõò

Ïé åñãáæüìåíïé ôïõ Ïìßëïõ Åôáéñåéþí Mellon áðïôåëïýí ôçí ðéï ðïëýôéìç åðÝíäõóç ðïõ

ðñáãìáôïðïéïýìå óå ïñãáíéêü åðßðåäï, Üìåóá óõíõöáóìÝíçò ìå ôçí åðéôõ÷ßá ôïõ Ïìßëïõ.

Ïé õðÜëëçëïé ðïõ äåóìåýïíôáé óôéò êïéíÝò öéëïäïîßåò, áîßåò êáé ðñüôõðá ôïõ Ïìßëïõ,

ìðïñïýí íá êÜíïõí ôç äéáöïñÜ óôçí õëïðïßçóç ôùí åðé÷åéñçìáôéêþí ìáò óôü÷ùí.

Ãéá ôï ëüãï áõôü êáëëéåñãïýìå Ýíá ðåñéâÜëëïí ðïõ ìáò åðéôñÝðåé íá áíáðôõ÷èïýìå

åðáããåëìáôéêÜ êáé ðñïóùðéêÜ, åðéôõã÷Üíïíôáò ôçí éóïññïðßá ôùí äõï áõôþí êüóìùí.

Ðñïóðáèïýìå íá åìðíÝïõìå êáé ðáñÜëëçëá åìðíåüìáóôå áðü ôïí áìïéâáßï óåâáóìü,

ôçí åéëéêñßíåéá êáé ôçí åìðéóôïóýíç.

ÄñáóôçñéüôçôåòÄñáóôçñéüôçôåò



1. Mellon International
Äñüìïé, êôÞñéá êáé Ýíáò Üãíùóôïò ÐïäçëÜôçò
Íßêáéá Ãáëëßáò, 2003

2. Mellon Collection Services
ÊáñÜâé áðü ÓöáêéÜ ãéá Áã. ÑïõìÝëç, Éïýëéïò 2007

3. Mellon Collection Services
Á÷ßëëåéï, ÊÝñêõñá, Êáëïêáßñé 2006

Íßêç Ãïõæïýáóç>

Ãéþñãïò Ðáðáóôáìáôßïõ>

ÁëÝîáíäñïò ÌéÜñçò>
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Ç Mellon ÏéêïíïìéêÝò Õðçñåóßåò óôÞñéîå, ðñïóöÝñïíôáò ôç ãñáììÞ åðéêïéíùíßáò

ãéá ôï óýíïëï ôïõ 2007, ôçí ðñùôïâïõëßá «Ç Ðüëç ìïõ ìå ÐïäÞëáôï» ç ïðïßá

ðáñÝ÷åé ïìáäéêÝò åîïñìÞóåéò ìå ðïäÞëáôï óôïõò ðïëßôåò, Ýôóé þóôå íá ãíùñßóïõí

áðü êïíôÜ ôá ðåñéâáëëïíôéêÜ, ðïëéôéóôéêÜ êáé éóôïñéêÜ áîéïèÝáôá 13 ðüëåùí óå üëç

ôçí ÅëëÜäá. Ôï êýñéï ìÝóï ìåôáöïñÜò ôùí óõììåôå÷üíôùí åßíáé ôï ðïäÞëáôï, Ýíá

ïéêïëïãéêü êáé åõÝëéêôï ìÝóï ìåôáöïñÜò.

Ç Fintrust óõììåôåß÷å óôçí ôçëåöùíéêÞ õðïóôÞñéîç ôïõ ôçëåìáñáèùíßïõ ðïõ

äéïñãÜíùóå ç ÍÅÔ ãéá ôçí ïéêïíïìéêÞ åíßó÷õóç ôïõ èåóìïý ôùí Special Olympics,

áðïóôïëÞ ôïõ ïðïßïõ åßíáé íá ðñïóöÝñåé êáè üëç ôçí äéÜñêåéá ôïõ ÷ñüíïõ

äõíáôüôçôåò ðñïðüíçóçò êáé óõììåôï÷Þò óå áãþíåò óå ðáéäéÜ êáé íÝïõò ìå

äéáíïçôéêÞ áíåðÜñêåéá, ìå óêïðü íá ôïõò äþóåé åõêáéñßåò íá áíáðôõ÷èïýí óùìáôéêÜ,

äéáíïçôéêÜ, êïéíùíéêÜ êáé ðíåõìáôéêÜ.

3. Ðïëéôéóìüò êáé Áèëçôéóìüò3. Ðïëéôéóìüò êáé Áèëçôéóìüò

Ðñïåñ÷üìåíïé áðü Ýíá Ýèíïò ìå ìáêñï÷ñüíéá êáé õðåñÞöáíç êëçñïíïìéÜ, åêôéìïýìå

êáé óåâüìáóôå ôçí éóôïñßá êáé ôçí êïõëôïýñá êÜèå ÷þñáò, êïéíüôçôáò êáé áíèñþðïõ ùò

ôç âÜóç ãéá êïéíùíéêÞ êáé ðñïóùðéêÞ ðñüïäï. Åðßóçò áíáãíùñßæïõìå ôéò áÝíáåò áîßåò

ôïõ áèëçôéóìïý üðùò óõììåôï÷Þ, ïìüíïéá, éóüôçôá, óõíåñãáóßá, Üìéëëá - ùò ïäçãü êáé

åìðíåõóôÞ üëùí ìáò.

Ç ðñïóÝããéóÞ ìáò ãéá ôçí ðñïþèçóç ôçò ðíåõìáôéêÞò, çèéêÞò êáé óùìáôéêÞò êáëëéÝñãåéáò

óå üëï ôïí ¼ìéëï êáé ôï êïéíùíéêü ðåñéâÜëëïí, ìðïñåß íá óõíïøéóôåß óå áõôÜ ôá äõï ñçôÜ:

ÄñáóôçñéüôçôåòÄñáóôçñéüôçôåò

“áëçèéíüò ðïëéôéóìüò åßíáé áõôüò ðïõ ìáò âïçèÜ íá åñãáæüìáóôå

ãéá ôçí êïéíùíéêÞ âåëôßùóç üëùí”

“íïõò õãéÞò åí óþìáôé õãéåß”

“áëçèéíüò ðïëéôéóìüò åßíáé áõôüò ðïõ ìáò âïçèÜ íá åñãáæüìáóôå

ãéá ôçí êïéíùíéêÞ âåëôßùóç üëùí” Henry Ward BeecherHenry Ward Beecher

“íïõò õãéÞò åí óþìáôé õãéåß” Áñ÷áßï Åëëçíéêü ñçôüÁñ÷áßï Åëëçíéêü ñçôü



1. Mellon Poland
¹ëéïò êáé Óýííåöá, Âáñóïâßá Ðïëùíßáò, ÄåêÝìâñéïò 2007

2. Mellon Technologies
ÊÜíïíôáò êáíü óå êáôáññÜêôç 40 ìÝôñùí,

êïíôÜ óôá ÊáëÜâñõôá, Ïêôþâñéïò 2007

Thomasz Bol>

Çëßáò Ìé÷Üëáêáò>
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¼ëåò ïé åôáéñåßåò ôïõ Ïìßëïõ åíéó÷ýïõí ôç óõììåôï÷Þ ôïõ ðñïóùðéêïý óå ðïëéôéóôéêÜ

êáé áèëçôéêÜ äñþìåíá, ìïéñÜæïíôáò äùñåÜí åéóéôÞñéá ãéá ðáñáóôÜóåéò êáé óõíáõëßåò,

åíèáññýíïíôáò ôç äçìéïõñãßá ïìÜäùí ìðÜóêåô, ðïäïóöáßñïõ êëð áðü ôï ðñïóùðéêü.

ÅíäåéêôéêÜ áíáöÝñïõìå üôé ôïí ÖåâñïõÜñéï êáé ÌÜñôéï ôïõ 2007 ï ¼ìéëïò Åôáéñåéþí

Mellon ðñïóÝöåñå óå åñãáæïìÝíïõò áðü üëåò ôéò èõãáôñéêÝò óôçí ÅëëÜäá, äùñåÜí

ìáèÞìáôá óôá åñãáóôÞñéá ôÝ÷íçò Ash in Art, üðïõ ïé åíäéáöåñüìåíïé åß÷áí ôçí åõêáéñßá

íá ðáñáêïëïõèÞóïõí óåìéíÜñéá ãéá øçöéáêÞ öùôïãñáößá, ÷ïñü, êïëÜæ, êñïõóôÜ,

øçöéäùôü êáé æùãñáöéêÞ.

Ç ïñãÜíùóç ÐÜíïò - ÂïÞèåéá óôá ðáéäéÜ Panos4Life åßíáé ìéá áóôéêÞ ìç êåñäïóêïðéêÞ

åôáéñåßá, ç ïðïßá åíéó÷ýåé íÝïõò áíèñþðïõò ïéêïíïìéêÜ, ãéá íá óðïõäÜóïõí, áëëÜ êáé

çèéêÜ, åíèáññýíïíôÜò ôïõò íá áó÷ïëçèïýí óå âÜèïò ìå ôçí ôÝ÷íç ðïõ åðéèõìïýí. Ãéá

ôçí åíßó÷õóç ôùí ðñïóðáèåéþí ôçò, ç Panos4Life äéïñãÜíùóå óôéò 19 ÌáÀïõ ñåóéôÜë

ôñáãïõäéïý ìå ôç óïðñÜíï Óüíéá Èåïäùñßäïõ. Ôá Ýóïäá ôïõ ñåóéôÜë äéáôÝèçêáí óå

ôñåéò ôáëáíôïý÷ïõò êáëëéôÝ÷íåò, ðïõ ôåëåéþíïõí ôéò óðïõäÝò ôïõò óôï ôñáãïýäé

óôçí ôÜîç ôçò êõñßáò Èåïäùñßäïõ. H Mellon Technologies õðïóôÞñéîå ïéêïíïìéêÜ ôçí

ðñïóðÜèåéá, ÷ïñçãþíôáò ôï êïêôÝéë ðïõ ðáñáôÝèçêå ìåôÜ ôï ñåóéôÜë óôï ºäñõìá

ÃïõëáíäñÞ-×ïñí êÜôù áðü ôçí Áêñüðïëç.


