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°È· ÙË Vodafone, ˆ˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÔÚ›˙ÂÙ·È Ô ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ë
ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÈÔÈÎÂ›Ù·È, ·Ú¿ÁÂÈ €ÚÁÔ Î·È Û˘ÌÂÚÈÊ€ÚÂÙ·È ·€Ó·ÓÙÈ ÛÙ· ÂÓ‰È·ÊÂÚfi-
ÌÂÓ· Ì€ÚË, ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. √ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ Â›Ó·È ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ fiÙ·Ó
·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ ÙÔ˘ ÛÙfi¯ˆÓ, Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ˘fi„Ë ÙÔÓ
·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ, ÛÂ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi, ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎfi Î·È ËıÈÎfi Â›Â‰Ô, ÚÔ‚·›ÓÔÓÙ·˜ ÛÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÌÂÙÚ‹ÛÈÌ·
·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·. ∂ÔÌ€Óˆ˜, ·ÔÙÂÏÂ› ËıÈÎ‹ ˘Ô¯Ú€ˆÛË ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡, ·Ó¿ÏÔÁ·
ÌÂ ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ – ¯ˆÚ›˜ ·˘Ùfi Ó· ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ··Ú·›ÙË-
Ù· ÛÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰·¿ÓË – Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ÙËÓ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË ·ÚÓËÙÈÎ‹ Â›‰Ú·Û‹ ÙÔ˘
Î·È Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ıÂÙÈÎ‹ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Á‡Úˆ Ì·˜.

ªÂ ÙÔ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÔ Ù›ÙÏÔ «∂›Ì·ÛÙÂ ÎÔÓÙ¿», ÙÔ ÔÏ˘‰È¿ÛÙ·ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜
ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Vodafone ·Ó·Ê€ÚÂÙ·È ÛÙÈ˜ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ€˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô
ÙËÓ ˘Â‡ı˘ÓË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ú·ÎÙÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂ-
ÛÌ¿ÙˆÓ, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜:

1) ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÀÁÂ›·
2) ∫ÔÈÓˆÓ›· Î·È ¶·È‰›
3) ∞ÁÔÚ¿
4) ∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ ÃÒÚÔ˜

ΔÔ ·ÚfiÓ €ÓÙ˘Ô, ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÓ Ù€Ù·ÚÙÔ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
ÙË˜ Vodafone, fiÔ˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÔÈ Ú·ÎÙÈÎ€˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·
·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙË˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ €ÙÔ˘˜ 1Ë˜ ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2005 - 31Ë˜ ª·Ú-
Ù›Ô˘ 2006 (2005-2006).

Δ· ÛÙÔÈ¯Â›· ·˘Ù¿ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙË Vodafone ¶¿Ó·ÊÔÓ ∞.∂.∂.Δ. Î·È ÛÙÈ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ÙË˜
(‰Â Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙË˜ Panafon International Holdings B.V.
ÌÂ €‰Ú· ÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·, ÛÙËÓ ÔÔ›· Ë Vodafone ‰È·ı€ÙÂÈ ÔÛÔÛÙfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
100%).

™ËÌÂ›ˆÛË

ñ  √ fiÚÔ˜ «Vodafone» ·Ó·Ê€ÚÂÙ·È ÛÙË Vodafone ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÂÓÒ Ô fiÚÔ˜ «ŸÌÈÏÔ˜
Vodafone» ·Ó·Ê€ÚÂÙ·È ÛÙÔ Vodafone Group Plc., Ô˘ Î·Ù€¯ÂÈ ¿ÌÂÛ· ‹ €ÌÌÂÛ· ÙÔ
99,8% ÙÔ˘ ÌÂÙÔ È̄ÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙË˜ Vodafone

ñ  √È ™Ùfi¯ÔÈ 2005-2006, Ô˘ ·Ó·Ê€ÚÔÓÙ·È ÛÙÔ ·ÚfiÓ €ÓÙ˘Ô, €¯Ô˘Ó ÙÂıÂ› ÛÙÔÓ
∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ €ÙÔ˘˜ 2004-2005, Ô
ÔÔ›Ô˜ Â›Ó·È ‰È·ı€ÛÈÌÔ˜ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· www.vodafone.gr / ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· / ∂Ù·È-
ÚÈÎ‹ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· / ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜.

¶ËÁ€˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜

√È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ ·ÚfiÓ €ÓÙ˘Ô, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÂÎÙÂ-
Ó€ÛÙÂÚ· ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ·Ó·ÓÂÒÓÔÓÙ·È ÛÂ Ù·ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰È·-
ÛÙ‹Ì·Ù·. °È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÙËÓ ÂÈÛÎÂÊıÂ›ÙÂ ÛÙË
‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË: www.vodafone.gr / ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· / ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·.

ñ ∏ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ ¢‹ÏˆÛË EMAS ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
www.vodafone.gr / ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· / ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· / ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

∂ÈÛ·ÁˆÁÈÎfi ™ËÌÂ›ˆÌ·



ñ   √È ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔÈ ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ› ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Ô˘ ·Ó·Ê€ÚÔÓÙ·È ÛÙ·
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ €ÙË 1Ë ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2002 - 31Ë ª·ÚÙ›Ô˘ 2003, 1Ë ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2003 - 31Ë

ª·ÚÙ›Ô˘ 2004 Î·È 1Ë ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2004 - 31Ë ª·ÚÙ›Ô˘ 2005 Â›Ó·È ‰È·ı€ÛÈÌÔÈ ÛÙÔ
www.vodafone.gr / ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· / ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· / ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜

ñ  √ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone Â›Ó·È ‰È·ı€ÛÈ-
ÌÔ˜ ÛÙÔ www.vodafone.com / responsibility.

™¯fiÏÈ·

£· ı€Ï·ÌÂ Ù· Û¯fiÏÈ¿ Û·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ
ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ‡Û· €Î‰ÔÛË.
™ÙÂ›ÏÙÂ Ì·˜ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ Û·˜:
Vodafone 
∞ÁÁÂÏÈÎ‹ ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘
¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
Δ˙·‚€ÏÏ· 1-3, Ã·Ï¿Ó‰ÚÈ, 152 31 ∞ı‹Ó·
e-mail: CR.gr@vodafone.com, ÙËÏ.: 210 67 02 651, fax:  210 67 02 946

ŒÏÂÁ¯Ô˜ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
Vodafone  

Δ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ÂÚÈ€¯ÔÓÙ·È ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ˘fiÎÂÈÓÙ·È
ÛÂ ÂÏ€Á¯Ô˘˜ Î·È Â·ÏËıÂ‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Î·Ù¿
ÙÔ ‰ÈÂıÓ€˜ ÚfiÙ˘Ô ISO 14001:2004 Î·È ÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫·ÓÔÓÈÛÌfi EMAS ·fi ÙÔÓ
∂ÏÏËÓÈÎfi √ÚÁ·ÓÈÛÌfi Δ˘ÔÔ›ËÛË˜ (∂§√Δ). ∂›ÛË˜, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ
¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ ¢‹ÏˆÛË EMAS, Ë ÔÔ›· ÂÈÎ˘ÚÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ¶ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÃˆÚÔÙ·Í›·˜ Î·È ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ŒÚÁˆÓ Î·È Î·Ù·Ù›ıÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÚÌfi‰È· ˘Ë-
ÚÂÛ›· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜.

ø˜ Ì€ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂÍ‹¯ıË ·fi ÙËÓ Deloitte ÁÈ· ÙÔÓ
∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ÁÈ· ÙÔ 2005-2006, Ë
Vodafone ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‹Ù·Ó Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘, ÛÙËÓ ÔÔ›· Ë
Deloitte ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ ·Ó·ÛÎfiËÛË:

ñ  TË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ ÙÔ˘ ÚÔÙ‡Ô˘ AccountAbility 1000 Assurance ÛÂ
Û¯€ÛË ÌÂ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Î·È

ñ  Δ̂ Ó ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÁÈ· ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹, Û˘ÁÎ€ÓÙÚˆÛË, ÂÈÎ‡ÚˆÛË Î·È ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ
ŸÌÈÏÔ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ, ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. 

¶ÂÚ·ÈÙ€Úˆ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ‚ÚÂ›ÙÂ ÛÙÔÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘-
ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ÁÈ· ÙÔ 2005-2006 ‹ ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
www.vodafone.com / responsibility / assurance.

√ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ€˜ ·Ú¯€˜, Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜ Î·È Ô‰ËÁ›Â˜ ÙÔ˘ Global
Reporting Initiative (GRI), ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ fiÔ˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó, ÚÔÎÂÈÌ€-
ÓÔ˘ Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ˘ÓıÂ› Ë ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘ Î·È Ë Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ¿ÏÏÂ˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. Δ€ÏÔ˜, ÛÙËÓ €Î‰ÔÛË ÙÔ˘ ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ €¯ÂÈ ÏËÊıÂ› ˘fi„Ë Î·È ÙÔ AA1000
Assurance Standard.
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∞fi ÙËÓ €Ó·ÚÍË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ Vodafone ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ 1993, Ë €ÓÓÔÈ· Î·È Ë
Ú·ÎÙÈÎ‹ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ·Ó·fiÛ·ÛÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ì·˜ Î·È ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘ÌÂ ÌÂ ÚÔÛ‹ÏˆÛË. ÕÏÏˆÛÙÂ, Ì›· ·fi ÙÈ˜
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ€˜ ·Í›Â˜ Ì·˜ Â›Ó·È ÙÔ «¿ıÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Á‡Úˆ Ì·˜», ıÂÌ€ÏÈÔ˜
Ï›ıÔ˜ Î·È ÎÈÓËÙ‹ÚÈÔ˜ ‰‡Ó·ÌË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Ô˘
ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ. 

ŒÓ· ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ÙÔ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘ÌÂ ˆ˜ Ì›·
·ÔÛ·ÛÌ·ÙÈÎ‹, ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹, ·ÏÏ¿ ˆ˜ €Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ€ÓÔ Û‡ÛÙËÌ·
ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ‰È·Î˘‚€ÚÓËÛË˜ Ô˘ Û˘Ó‰€ÂÙ·È ¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙÔ fiÚ·Ì¿ Ì·˜, ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚË-
Ì·ÙÈÎ€˜ Ì·˜ ·Í›Â˜, ÙÔ˘˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Î·È ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Î·È
ÂÌÔÚÈÎÒÓ Ì·˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ. 

™ÙË Vodafone ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ ÛÙÂÓ¿ Î·È Û˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ ÂÍ€ÏÈÍË ÙÔ˘ ÙÔÌ€·
ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Î·È ÙÔÈÎfi Â›Â‰Ô. ™˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘ÌÂ
ÛÂ ‰ÈÂıÓÂ›˜ Î·È ÂıÓÈÎÔ‡˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ Ô˘ ÚÔ¿ÁÔ˘Ó ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·
ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ·ÓÙ·ÏÏ¿ÛÛÔ˘ÌÂ Î·Ï€˜ Ú·ÎÙÈÎ€˜, Ô˘ ËÁ¿˙Ô˘Ó ·fi ÙË
Ì·ÎÚfi¯ÚÔÓË ÂÌÂÈÚ›· Ì·˜ ÛÙÔÓ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ ÙÔÌ€· ÙË˜ ‚ÈÒÛÈÌË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜. √Ú·-
Ì·ÙÈ˙fiÌ·ÛÙÂ €Ó·Ó ÎfiÛÌÔ fiÔ˘ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ˘Â‡ı˘Ó·, ÊÚÔ-
ÓÙ›˙ÔÓÙ·˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ô˘ ˙Ô‡ÌÂ. ªÔÈÚ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÁÓÒÛË Î·È ÂÌÂÈÚ›· Î·È ÌÂÙ·-
‰›‰Ô˘ÌÂ ÙÔ Î›ÓËÙÚÔ.    

™Â €Ó·Ó ÎfiÛÌÔ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÛÂ Î›ÓËÛË, Ë ÚfiÎÏËÛË Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È
Â›Ó·È Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÔ˘ÌÂ Î·È Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ÂÍÂÏÈÛÛfiÌÂÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. ∞ÓÙÈ-
ÌÂÙˆ›˙Ô˘ÌÂ ÙËÓ ÚfiÎÏËÛË ·˘Ù‹ ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ ∂Ó‰È·ÊÂÚÔÌ€-
ÓˆÓ ªÂÚÒÓ, Ì€Ûˆ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ Î·Ó¿ÏÈ· ·ÌÊ›‰ÚÔÌË˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜
ÌÂ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Á‡Úˆ Ì·˜. ª·ı·›ÓÔ˘ÌÂ Î·È Î·Ù·ÓÔÔ‡ÌÂ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜,
ÒÛÙÂ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡ÌÂ ÛÂ ·˘Ù€˜ ‚ÂÏÙÈÒÓÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ€˜ Ì·˜ Î·È ÌÂÁÈÛÙÔ-
ÔÈÒÓÙ·˜ Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù¿ Ì·˜ ÛÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·. 

∂Í›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÂÌ¿˜ ·ÔÙÂÏÂ› Ë ÊÚÔÓÙ›‰· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜, ÌÂ Î˘Ú›·Ú¯Ô˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË ¯Ú‹ÛË ·Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ËÁÒÓ
ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ Î·È ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË Î·È Â·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË ˘ÏÈÎÒÓ –
fiˆ˜ Û˘ÛÛˆÚÂ˘ÙÒÓ ÌÔÏ‡‚‰Ô˘, ¯·ÚÙÈÔ‡, ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ, ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈ-
ÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡. 

™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ë ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Â›‰Ú·ÛË˜ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ì·˜ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÌÂ
·Ù¿ ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Ó·-
Î‡ÎÏˆÛË˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ, Ì·Ù·ÚÈÒÓ Î·È ·ÍÂÛÔ˘¿Ú Ì€Ûˆ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙË-
Ì¿ÙˆÓ Vodafone, Ô˘ ÚÒÙÔÈ ÂÊ·ÚÌfiÛ·ÌÂ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 2003 Î·È
Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ ÁÈ· 4Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿. ŒÓ· ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ¯¿ÚË ÛÙËÓ ÂÓÂÚÁfi Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ Î·È ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Ì·˜, Â›¯Â ˆ˜ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· ÙË Ì€¯ÚÈ Û‹ÌÂ-
Ú· Û˘ÏÏÔÁ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 56.000 ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, €¯Ô˘ÌÂ ‰ÂÛÌÂ˘ÙÂ› Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ¯Ú‹ÛÈÌÔÈ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· fiÔ˘ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈÔÔÈÔ‡Ì·ÛÙÂ, ·Ú€¯ÔÓÙ·˜ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ó· ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÈÛfiÙÈÌ· ÙÔ ·Á·ıfi ÙË˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜.

ª‹Ó˘Ì· ¢ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ ™˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘



™ÙÔÓ ÙÔÌ€· ·˘ÙfiÓ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È Ë ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹ ˘ËÚÂÛ›· Vodafone Speaking
Phone Ô˘ ·Ó·Ù‡Í·ÌÂ ÁÈ· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· fiÚ·ÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ˘ËÚÂ-
Û›· ∂Í˘ËÚ€ÙËÛË˜ ∫ˆÊÒÓ ¶ÂÏ·ÙÒÓ Ì€Ûˆ ÁÚ·ÙÒÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ.

™ÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜, ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ı€ÛË Î·Ù€¯ÂÈ Â›ÛË˜ Ô ÎfiÛÌÔ˜ ÙÔ˘ ·È‰ÈÔ‡,
ÁÈ· ÙÔÓ ÔÔ›Ô ˘ÏÔÔÈÔ‡ÌÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ €ÁÎÚÈÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜
Î·È È‰Ú‡Ì·Ù· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·ÔÙÂÏÂ› Ë ÎÈÓËÙ‹ ·È‰È·ÙÚÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰·
«§∏Δø», ¯¿ÚË ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 10.000 ·È‰È¿ ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ€ÓˆÓ Î·È
·ÔÌÔÓˆÌ€ÓˆÓ ÂÚÈÔ¯ÒÓ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜ €¯Ô˘Ó ÂÈÛÚ¿ÍÂÈ ÙÔ ÚÔÓfiÌÈÔ ÙË˜
È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚfiÏË„Ë˜ ·È‰ÈÎÔ‡ ÙÚÔ¯·›Ô˘ ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 49.000 ·È‰È¿ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎ¿. 

™ÙÔÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÂ˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜,
·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· Î·È ÛÙfi¯Ô˘˜, ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ fiÔ˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡Ì·ÛÙÂ ÛÙËÓ ∂Ù·È-
ÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·. ªÂ ÙÔ ÙÚ›Ù˘¯Ô ·˘Ùfi ˆ˜ ÁÓÒÌÔÓ·, ‰ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ fiÙÈ ÙÔ ›‰ÈÔ
¿ıÔ˜ Ô˘ Ì·˜ Ô‰ËÁÔ‡ÛÂ 4 ¯ÚfiÓÈ·, ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Î·È ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ €ÙÔ˜, ÌÂ ÙËÓ ›‰È·
Î·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË €ÓÙ·ÛË, Ó· Ì·˜ Ô‰ËÁÂ› ÁÈ· ·ÎfiÌË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·. 

°ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÔÚˆÓÈ¿˜
∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¢.™. & ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ 
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∏ Vodafone Î·È Ô ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone ÌÂ ÌÈ· Ì·ÙÈ¿

09/1992 ∞fiÎÙËÛË ¿‰ÂÈ·˜ GSM (Global System for Mobile Communications)

07/1993 ŒÓ·ÚÍË ÂÌÔÚÈÎ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ GSM 

08/1994 §ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Î€Ú‰Ô˜

03/1996 ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO 9001:1994 ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ 
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

12/1996 ŒÓ·ÚÍË ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜

10/1997 ŒÓ·ÚÍË ‰È¿ıÂÛË˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·ÚÙÔÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ 

11/1998 ∂›ÛÔ‰Ô˜ ÛÙÔ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ∞ÍÈÒÓ ∞ıËÓÒÓ Î·È ÛÙÔ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ 
ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘

06/1999 ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË √ÏÔÎÏËÚˆÌ€ÓÔ˘ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ (¶ÔÈfiÙËÙ·: 
ISO 9001, ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ: ISO 14001, ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·: E§√Δ 1801,
∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ¢Â‰ÔÌ€ÓˆÓ Î·È ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ: BS 7799)

10/2000 ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ Î¿ÚÙ· Vodafone CU

12/2000 ∞fiÎÙËÛË ¿‰ÂÈ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÛÙ·ıÂÚ‹˜ ·Û‡ÚÌ·ÙË˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ 

04/2001 ∂ÌÔÚÈÎ‹ ‰È¿ıÂÛË ˘ËÚÂÛÈÒÓ GPRS

05/2001 ¢È¿ÎÚÈÛË «∞Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÁÈ· ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ∞ÚÈÛÙÂ›· ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË» 
·fi ÙÔ European Foundation for Quality Management (EFQM)

07/2001 ∞fiÎÙËÛË Õ‰ÂÈ·˜ ∫ÈÓËÙ‹˜ ΔËÏÂÊˆÓ›·˜ 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ Î·ıÒ˜ Î·È
ÂÈÏ€ÔÓ Ê¿ÛÌ·ÙÔ˜ 2Ë˜ °ÂÓÈ¿˜

10/2001 ∂›ÛËÌË €Ó·ÚÍË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Vodafone

12/2001 ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô πSO 9001:2000

01/2002 ∞ÏÏ·Á‹ ÂÌÔÚÈÎ‹˜ ÔÓÔÌ·Û›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi Panafon–Vodafone 
ÛÂ Vodafone

03/2002 ¢È¿ÎÚÈÛË «¢€ÛÌÂ˘ÛË ÛÙËÓ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ΔÂÏÂÈfiÙËÙ·» ·fi ÙÔ EFQM 
Î·È ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ

07/2002 ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÔÛÙÔÏ‹˜ Î·È Ï‹„Ë˜ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ MMS (ªultimedia 
Messaging Service)

07/2002 ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO 9001:2000 ÁÈ· Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· 
Vodafone

12/2002 ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ∂§√Δ ∂¡ ISO 14001:1996

01/2003 ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ ÌÂÓÔ‡ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Vodafone live! 

03/2003 ŒÓ·ÚÍË ÂÌÔÚÈÎ‹˜ ‰È¿ıÂÛË˜ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎÒÓ Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ 2,5 G ÌÂ ÙÔ 
Û‹Ì· Vodafone, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘·-
ÛÙ€˜ Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘

04/2003 ∂ÌÔÚÈÎ‹ ‰È¿ıÂÛË Mobile Connect Card ÁÈ· ÁÚ‹ÁÔÚË Î·È ·ÍÈfiÈÛÙË 
·Û‡ÚÌ·ÙË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô (Internet)

06/2003 ŒÓ·ÚÍË ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ, Ì·Ù·-
ÚÈÒÓ Î·È ·ÍÂÛÔ˘¿Ú

11/2003 ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ Eco-Management Î·È Audit Scheme (EMAS)

06/2004 μÚ·‚Â›Ô ∂.μ.∂.∞. 2004  ÛÙËÓ ÂÓfiÙËÙ· «∂È¯Â›ÚËÛË Î·È ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ» 

Δ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ Vodafone
ÛÙËÓ ∞ÙÙÈÎ‹



07/2004 ¶·‡ÛË ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË˜ ÙË˜ ÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙ· ÃÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈ· ∞ıËÓÒÓ 
Î·È §ÔÓ‰›ÓÔ˘

11/2004 ∞Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ Vodafone live! ÌÂ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ (3G)

04/2005 ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ∂§√Δ 1801 Î·È ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO 
9001:2000

06/2005 ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ∂§√Δ ∂¡ ISO 14001:2004

07/2005 ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO 9001:2000 ÁÈ· Ù· Î·Ù·ÛÙ‹-
Ì·Ù· Vodafone

09/2005 ¢È¿ıÂÛË Blackberry® ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿

12/2005 E·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô BS 7799

01/2006 ¢È¿ıÂÛË ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÔÈÎÈÏ›·˜ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎÒÓ 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ (3G) 
Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ, ÌÂ ÙÔ Û‹Ì· Vodafone, Ô˘ ·Ú¿ÁÔÓÙ·È ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙ€˜ 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ (3G) ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒ-
ÓˆÓ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘.

√ ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone Î·È Ë Vodafone ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÂ ·ÚÈıÌÔ‡˜

(1) ¢Â Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ Ô˘ ·ÓÂÛÙ¿ÏËÛ·Ó

ÛÙËÓ π·ˆÓ›· Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ €ÙË 2005 Î·È 2006.
(2) ¶ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ€ÓÂ˜ ÛÙÔ Ó· ÂÍ·ÈÚÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ˙ËÌ›Â˜ ·ÔÌÂ›ˆÛË˜, ÌË Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂ-

Ó· ÔÛ¿ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ‰È·ÁÚ·Ê€˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È ‰ÈÔÚıˆÙÈÎ€˜

ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î·ı·Ú‹˜ ı€ÛË˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ Â‡ÏÔÁË ·Í›· Î·È ·ÚfiÌÔÈÂ˜ Ù·ÎÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜

fiÔ˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È. 
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             2005-2006            

ŒÛÔ‰·      

¶ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ€ÓÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Î€Ú‰Ô˜ (2) 

§ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi (˙ËÌ›·) / Î€Ú‰Ô˜  

∫·ı·Ú‹ Ù·ÌÂÈ·Î‹ ÚÔ‹   

∫ÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË (31 ª·ÚÙ›Ô˘)  

∞Ó·ÏÔÁÈÎÔ› ÂÏ¿ÙÂ˜ (ÂÎ·Ù.)   

29,4

9,4

(14,1)

6,4

72,4

170,6

26,7

8,4

7,9

6,6

90,8

140,1

ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone (ÂÓÂÚÁ€˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜) (1)

(‰È˜    )

2004-2005

(‰È˜    )

       

∫‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ      

∫€Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ, ÙfiÎˆÓ   
Î·È ·ÔÛ‚€ÛÂˆÓ (EBITDA)

∫€Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ    

∫·ı·Ú€˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜    

™‡ÓÔÏÔ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ·Á›ˆÓ  

∫fiÛÙÔ˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ  

  

1.803,1

458,2

899,7

1.683,3

852,4

Vodafone ∂ÏÏ¿‰Ô˜
(ÂÎ·Ù. n) (ÂÎ·Ù. n)

2.405,04 2.240,30

903,4 830,9

681,8 654,2

435,6

2005-2006 2004-2005
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Œ¯Ô˘ÌÂ ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÛÙÔ fiÚ·Ì·, ÛÙÈ˜ ·Í›Â˜, ÛÙÔ˘˜ ÛÙÚ·-
ÙËÁÈÎÔ‡˜ Ì·˜ ÛÙfi¯Ô˘˜, ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ€˜ Ì·˜ ·Ú¯€˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔ ÂÁ¯ÂÈÚ›‰ÈÔ
‰È·Î˘‚€ÚÓËÛË˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎÒÓ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ∂Ù·ÈÚÈÎ‹
ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· Â›Ó·È ·Ó·fiÛ·ÛÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹˜ Ì·˜ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ÌÔÚÔ‡ÌÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ‚ÂÏ-
ÙÈÒÛÂÈ˜ ‚·ÛÈ˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ ·ÍÈfiÈÛÙ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·. ∞˘Ùfi˜ Â›Ó·È Ô ÏfiÁÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ
ÔÔ›Ô €¯Ô˘ÌÂ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ Û‡ÛÙËÌ· Ì€ÙÚËÛË˜ Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙË˜
Â›‰ÔÛ‹˜ Ì·˜.

∂ÓÙ¿ÛÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÛÙÔ ŸÚ·Ì·, ÛÙÈ˜ ∞Í›Â˜, ÛÙÔ˘˜ ™Ùfi-
¯Ô˘˜, ÛÙÈ˜ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ€˜ ∞Ú¯€˜, ÛÙË ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Î·È ÛÙË ¢È·Î˘-
‚€ÚÓËÛ‹ Ì·˜

ΔÔ ŸÚ·Ì¿ Ì·˜

«¡· Â›Ì·ÛÙÂ Ë ÎÔÚ˘Ê·›· ÂÙ·ÈÚÂ›· ÎÈÓËÙ‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ‚ÂÏÙÈÒÓÔ-
ÓÙ·˜ ÙË ˙ˆ‹ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜ Î·È ‚ÔËıÒÓÙ·˜ ¿ÙÔÌ·, ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÎÔÈÓfiÙË-
ÙÂ˜ Ó· Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ€Ó· Î·È Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó Î·Ï‡ÙÂÚ·, ÛÂ €Ó·
ÎfiÛÌÔ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÛÂ Î›ÓËÛË». 

√È ™ÙÚ·ÙËÁÈÎÔ› Ì·˜ ™Ùfi¯ÔÈ

1. ¡· ÈÎ·ÓÔÔÈÔ‡ÌÂ Ï‹Úˆ˜ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜
2. ¡· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÌ¿‰· ÂÚÁ·Û›·˜
3. ¡· ÂˆÊÂÏÔ‡Ì·ÛÙÂ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ·ÚÔ˘Û›·˜ Î·È ÙÔ˘ ÌÂÁ€ıÔ˘˜ ÙË˜

ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜
4. ¡· ÂÂÎÙÂ›ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ Ì·˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·
5. ¡· Â›Ì·ÛÙÂ ÌÈ· ˘Â‡ı˘ÓË ÂÙ·ÈÚÂ›·
6. ¡· ÍÂÂÚÓ¿ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ Ì·˜

√È ∞Í›Â˜ Ì·˜ 

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·

¶¿ıÔ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ¶¿ıÔ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ì·˜

¶¿ıÔ˜ ÁÈ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ¶¿ıÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Á‡Úˆ Ì·˜



√È ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ€˜ Ì·˜ ∞Ú¯€˜

1.    ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ∞Í›·˜. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ o ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ÛÂ €Ó· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ, ÌÂ ËıÈÎfi ÙÚfiÔ, ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ Ì€ÛÔ ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ˆÊÂ-
ÏÂÈÒÓ ÁÈ· fiÏ· Ù· ÂÌÏÂÎfiÌÂÓ·, ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ì€ÚË: ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜, ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜, ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜.

2.    ¢ËÌfiÛÈ· ¢ÈÔ›ÎËÛË. £· ÂÎÊÚ¿˙Ô˘ÌÂ ÙËÓ ¿Ô„‹ Ì·˜ ÁÈ· Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ€˜ ÚÔÙ¿-
ÛÂÈ˜ Î·È ¿ÏÏ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ÂÓ‰Â¯ÔÌ€Óˆ˜ Ó· ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó Ù· ÂÌÏÂÎfiÌÂÓ·
Ì€ÚË, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ı· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ‰ÒÚ· ‹ ‰ˆÚÂ€˜ ÛÂ ÔÏÈÙÈÎ¿ ÎfiÌÌ·Ù·, Ô‡ÙÂ ı·
·ÚÂÌ‚·›ÓÔ˘ÌÂ ÛÂ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ ‹ ÔÏÈÙÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù·.

3.    ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·. £· €¯Ô˘ÌÂ ·ÓÔÈÎÙ‹ Î·È ‰È¿Ê·ÓË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ fiÏ· Ù· ÂÌÏÂ-
ÎfiÌÂÓ· Ì€ÚË, ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙÔ˘ ÂÌÔÚÈÎÔ‡ ·ÔÚÚ‹ÙÔ˘.

4.    ¶ÂÏ¿ÙÂ˜. ¢ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ Ó· ·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ·ÛÊ·Ï‹ Î·È ·ÍÈfi-
ÈÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜, Ù· ÔÔ›· ı· Â›Ó·È ¿ÓÙ· ·Ó¿ÏÔÁ· ÙË˜ ·Í›·˜
ÙÔ˘˜.

5.     ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ. √È Û¯€ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÌÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ, ‚·Û›˙ÔÓÙ·È
ÛÙÔ ÛÂ‚·ÛÌfi ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Î·È ÙˆÓ ·ÓıÚˆ›ÓˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ.

6.   ∞ÙÔÌÈÎ‹ ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿. ∞Ó·Ì€ÓÔ˘ÌÂ ·fi fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜ Ì·˜ Ó·
ÂÓÂÚÁÔ‡Ó ‰›Î·È·, ÌÂ ÂÓÙÈÌfiÙËÙ· Î·È ·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ·.

7.    ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ¢ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ ÛÂ Û˘ÓÂ¯Â›˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ€˜ Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÁÈ· ÚÔ-
ÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜.

8.    ∫ÔÈÓfiÙËÙÂ˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓ›·. ¢Â¯fiÌ·ÛÙÂ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË Ó· Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ÎÔÈ-
ÓfiÙËÙÂ˜ Î·È ı· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·, Î·Ù¿ ÙÚfiÔ ÒÛÙÂ Ó· Á›ÓÂÙ·È Ë
Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ fiÚˆÓ Ì·˜, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ€ÓË˜ ÙË˜ ˘Ô-
ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ.

9.    ÀÁÂ›· Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·. ¢ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ
Î·È ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Ì·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ÎÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈ-
Ô‡Ì·ÛÙÂ.

10. ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ› ™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ¶ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜. £· ÂÈ‰ÈÒÍÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ·ÌÔÈ‚·›· ˆÊ€ÏÈÌˆÓ Û¯€ÛÂˆÓ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡˜ Ì·˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜.

∂ÈÚfiÛıÂÙ·:

ñ  √ ¢ÂÎ·ÂÙ‹˜ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎfi˜ ™¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÙË˜ Vodafone ÚÔ‚Ï€ÂÈ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ˘˜ Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ˘˜ ÛÙfi-
¯Ô˘˜

ñ ΔÔ ∂Á¯ÂÈÚ›‰ÈÔ ¢È·Î˘‚€ÚÓËÛË˜ Î·È ¶ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone, ÙÔ ÔÔ›Ô
ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó Ó· ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó fiÏÂ˜ ÔÈ ÙÔÈÎ€˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ – Ì€ÏË Î·È ·Ó·ıÂˆÚÂ›Ù·È
·Ó¿ Ù·ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· Î·È ÙÔ ÔÔ›Ô: 

� ¶ÚÔ‚Ï€ÂÈ ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ˘ Ú›ÛÎÔ˘
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� ÀÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ ÙË ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ ÔÚ¿Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ·ÍÈÒÓ

� ∂ÓËÌÂÚÒÓÂÈ ÁÈ· ÙË ‰ÔÌ‹ ÙˆÓ ÂÈÌ€ÚÔ˘˜ ÔÌ¿‰ˆÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘, ÙÈ˜
˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ€˜ ÙÔ˘˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ fiÔ˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È
Î·ıÔ‰‹ÁËÛË.

ñ ∏ Vodafone ÙÔ 1999, Î·È ÚÈÓ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· fiÏˆÓ ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ·fi ÙÔÓ
ŸÌÈÏÔ Vodafone, ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ∂Á¯ÂÈÚ›‰ÈÔ (Business Manual), Ô˘
Î·ıfiÚÈ˙Â ˆ˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›· Î·È ˆ˜ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹, ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Î·È ÙËÓ Â˘ı‡-
ÓË Ô˘ Ê€ÚÂÈ ·€Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ fiÔ˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔ-
ÔÈÂ›Ù·È.

§ÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ ÌÂ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·

√ ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone ı€ÛÈÛÂ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ÔÎÙÒ ÙÔÌÂ›˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË˜ Ô˘
·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÂ ÂÚÈÔ¯€˜ fiÔ˘ €¯ÂÈ Â›‰Ú·ÛË Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Ì·˜: 

1.  ¢È·¯Â›ÚÈÛË ¶ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ
2.  ∂ÓÂÚÁÂÈ·Î‹ ∞Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·
3.  ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË ∫ÈÓËÙÒÓ ΔËÏÂÊÒÓˆÓ
4.  ¶ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÀËÚÂÛ›Â˜
5.  ÀÂ‡ı˘ÓÔ Marketing
6.  ¢È·¯Â›ÚÈÛË ∞ÔÚÚÈÌÌ¿ÙˆÓ, æ˘ÎÙÈÎÒÓ Î·È ∫·Ù·Û‚ÂÛÙÈÎÒÓ ™˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
7.  ∏ÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·
8.  ÀÂ‡ı˘ÓË ∞Ó¿Ù˘ÍË ¢ÈÎÙ‡Ô˘

∂ÓÙ¿ÛÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÛÙ· ™˘ÛÙ‹Ì·Ù· ¢È·¯Â›ÚÈÛ‹˜ Ì·˜ 

H Vodafone €¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜, Ù· ÔÔ›· Â›Ó·È ÈÛÙÔÔÈËÌ€-
Ó· ·fi €ÁÎ˘ÚÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜. ªÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ ÙËÓ ·ÎfiÌ· ÈÔ Û˘ÛÙË-
Ì·ÙÈÎ‹ Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎ‹ ÚÔÛ€ÁÁÈÛË ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜:

ñ  ISO 14001: √ ∂§√Δ Ì·˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛÂ ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 1999 Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO
14001:1996 Î·È Ì·˜ Â·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛÂ ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ 2005 Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ∂§√Δ
∂¡ ISO 14001:2004 (∞Ú.¶ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎÔ‡ 04.33.01/006 ∂§√Δ).

ñ  EMAS: ΔÔ ¡Ô€Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003, Ë Vodafone ÛËÌÂ›ˆÛÂ ‰ÈÂıÓ‹ ‰È¿ÎÚÈÛË Î·È ÂÏÏË-
ÓÈÎ‹ ÚˆÙÈ¿, ·ÔÙÂÏÒÓÙ·˜ ÙËÓ ÚÒÙË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÎÈÓËÙ‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÛÙË
¯ÒÚ· Î·È ‰Â‡ÙÂÚË ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Ô˘ ÈÛÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Î·Ù¿ ÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫·ÓÔ-
ÓÈÛÌfi EMAS (∂co-Management and Audit Scheme). ª€Ûˆ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
·˘ÙÔ‡, ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘ÌÂ ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Ì·˜
Ô˘ ÂÈ‰ÚÔ‡Ó ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ Ì€Ûˆ
ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ¢‹ÏˆÛË˜. ∏ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹, ·Ó·ÁÓˆÚ›-
˙ÔÓÙ·˜ ÙË ‰Ú¿ÛË ÙË˜ Vodafone ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜, €¯ÂÈ Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ ÙÈ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÛÙËÓ Â›ÛËÌË ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ EMAS,
ˆ˜ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÂÈÙÒÛÂ-
ˆÓ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ 
(http://ec.europa.eu/environment/emas/casestudies/vodaphone_en.htm).

ñ  E§√Δ 1801: √ ∂§√Δ Ì·˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛÂ ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 1999 ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘
™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô
∂§√Δ 1801 (OHSAS 18001). ª€Ûˆ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡, ÛÙÔ¯Â‡Ô˘ÌÂ ÛÙË ‰È·-
ÌfiÚÊˆÛË ÂÓfi˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ fiÔ˘ ÚˆÙ·Ú È̄Îfi Ì·˜ Ì€ÏËÌ· Â›Ó·È Ë

¶ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Vodafone

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·



˘ÁÂ›· Î·È Ë ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ (∞Ú. ¶ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎÔ‡ 06.33.01/001 ∂§√Δ).

ñ  ISO 9001: √ ∂§√Δ Ì·˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛÂ ÙÔ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 1996 ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘
™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ¶ÔÈfiÙËÙ·˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÚÔ-
Ù‡Ô˘ ISO 9001:1994 ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÂÓÒ
ÙÔ ¢ÂÎ€Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2001, Ì·˜ Â·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛÂ Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ∂§√Δ ∂¡ ISO
9001:2000. ª€Ûˆ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡, ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘ÌÂ ÙË Û˘ÓÂ¯‹ Î·È
Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Ì·˜. ΔÔÓ πÔ‡ÏÈÔ ÙÔ˘ 2002, Ô ∂§√Δ
Ì·˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛÂ ÁÈ· ÙÔ ™‡ÛÙËÌ· ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ¶ÔÈfiÙËÙ·˜ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘Ó
Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Vodafone Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO 9001:2000, ÌÈ· ÈÛÙÔÔ›ËÛË
ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹ ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ€Ó·, Î·ıÒ˜ ‹Ù·Ó Ë ÚÒÙË ·Ï˘Û›‰· ÏÈ·-
ÓÈÎ‹˜ Ô˘ €Ï·‚Â ·˘Ù‹ ÙË ‰È¿ÎÚÈÛË (∞Ú. ¶ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎÔ‡ 02.29.02-33.01/249.1
∂§√Δ/IQNet).

ñ  BS 7799: ∞ÔÙÂÏÔ‡ÌÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô Î·È ·fi Ù· ÚÒÙ· ÛÙËÓ ∂˘ÚÒ-
Ë, Ô˘ €¯ÂÈ ÈÛÙÔÔÈËıÂ› Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô BS 7799 ÁÈ· ÙÔ ™‡ÛÙËÌ· ¢È·¯Â›ÚÈ-
ÛË˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ¢Â‰ÔÌ€ÓˆÓ Î·È ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ·fi ÙÔ 1999,
ÌÂ ·ÒÙÂÚÔ ÛÙfi¯Ô ÙË Ì€ÁÈÛÙË ‰˘Ó·Ù‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÚÔÛÙ·Û›· ÙˆÓ ÏËÚÔ-
ÊÔÚÈÒÓ Î·È ‰Â‰ÔÌ€ÓˆÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜.

ΔÔ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2005, Ë Vodafone ÂÓËÌÂÚÒıËÎÂ ÁÈ· €Ó· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi ·ÛÊ·ÏÂ›·˜
ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘fi ÙË˜. §ÔÁÈÛÌÈÎfi Í€ÓÔ ÚÔ˜ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·È ÈÎ·Ófi Ó· ÂÎÙÂÏÂ› ˘ÔÎÏÔ€˜,
ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎÂ, ¯ˆÚ›˜ Ó· ÙÔ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÛÂ ÏÔÁÈÛÌÈÎfi ‰ÈÎÙ‡Ô˘, ÙÔ ÔÔ›Ô
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ, ˘ÔÛÙËÚ›¯ıËÎÂ Î·È ‰È·ÙËÚ‹ıËÎÂ ·fi €Ó·Ó ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ÚÔÌË-
ıÂ˘Ù‹. ΔÔ Í€ÓÔ ÏÔÁÈÛÌÈÎfi ·ÔÌ·ÎÚ‡ÓıËÎÂ ¯ˆÚ›˜ Î·ı˘ÛÙ€ÚËÛË Î·È ÂÓËÌÂÚÒıË-
Î·Ó ÂÁÎ·›Úˆ˜ ÔÈ ∂ÏÏËÓÈÎ€˜ ∞Ú¯€˜. √È ∞Ú¯€˜ ‰ÈÂÍ‹Á·Á·Ó €ÚÂ˘ÓÂ˜ Î·È ÛÙË Û˘Ó€¯ÂÈ·
‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛ·Ó ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2006. ŒÎÙÔÙÂ, ÔÈ €ÚÂ˘ÓÂ˜ Û˘ÓÂ¯›-
˙ÔÓÙ·È. ∏ Vodafone Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ∂ÏÏËÓÈÎ€˜ ∞Ú¯€˜. 

∂ÓÙ¿ÛÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ Ì·˜ ‰ÔÌ‹ 

ñ  √ ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone Î·È Ë Vodafone ∂ÏÏ¿‰Ô˜ €¯Ô˘Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÙÌ‹Ì·Ù· ∂Ù·È-
ÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜

ñ ΔÔ ÙÌ‹Ì· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Vodafone Û˘ÌÌÂÙ€¯ÂÈ ÛÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone, ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ ÙË Û˘Ó€ÂÈ·
Î·È ÙËÓ ÂÓ·ÚÌfiÓÈÛË ÙˆÓ ÙÔÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ·ÁÎfiÛÌÈˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ

ñ °È· ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜, Ë
Vodafone €¯ÂÈ Â›ÛË˜ ıÂÛ›ÛÂÈ ÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ‰È·ÙÌËÌ·ÙÈÎ€˜ ÂÈÙÚÔ€˜: 

� ∂ÈÙÚÔ‹ Î·È √Ì¿‰· ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜ Î·È ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ˘Â‡ı˘ÓÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Î·ÏÒÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ

� EÈÙÚÔ‹ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∫·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ·˜ ¶ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘, ˘Â‡ı˘ÓË ÁÈ· ÙË
‰È·ÚÎ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
ÛÂ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜ Î·È ‰È·Ù›ıÂÙ·È Ì€Ûˆ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Â›Ó·È
˘Â‡ı˘ÓË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÎ‡ÚˆÛË Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔÈÎÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·È ÁÈ·
ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ Ô‰ËÁÈÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone

� ∂ÈÙÚÔ‹ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ˘Â‡ı˘ÓË ÁÈ· ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi Î·È ÙË
‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ‹ ·ÔÎÏ›ÛÂˆÓ ·fi ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·,
Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ ı€Ì·Ù· ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ

13

¶ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Vodafone
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� ∂ÈÙÚÔ‹ EMF (ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·), ˘Â‡ı˘ÓË ÁÈ· ÙËÓ
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ÛÂ ı€Ì·Ù· ËÏÂÎÙÚÔÌ·-
ÁÓËÙÈÎ‹˜ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Î·È ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÌÂ ÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·.

∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ «¶Ï·›ÛÈÔ» ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë Â›‰Ú·ÛË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ì·˜;
¶ÔÈÂ˜ Â›Ó·È ÔÈ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ªÂÚÒÓ;

ªÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ÂÚˆÙËÌ¿ÙˆÓ, Ë Vodafone:

ñ  ∫·ıfiÚÈÛÂ «¶Ï·›ÛÈÔ» ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ Î·È ÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÂÍ‹˜ ÙÔÌ€ˆÓ ‰Ú¿ÛË˜ ÙË˜:

1.  ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÀÁÂ›·
2.  ∫ÔÈÓˆÓ›· Î·È ¶·È‰›
3.  ∞ÁÔÚ¿
4.  ∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ ÃÒÚÔ˜

ñ  ∂ÓÙfiÈÛÂ Î·È fiÚÈÛÂ Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË (Stakeholders) ÙˆÓ
ÙÔÌ€ˆÓ ‰Ú¿ÛË˜ (‚Ï. ÛÂÏ 16).

™ÙË Û˘Ó€¯ÂÈ·, ÔÈ Ù€ÛÛÂÚÈ˜ ÙÔÌÂ›˜ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·,
Ù· ÔÔ›· ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· Î·È ÂÚÈÁÚ¿ÊÔÓÙ·È
·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi.

™Àªμ√À§π√
∂Δ∞πƒπ∫∏™ À¶∂À£À¡√Δ∏Δ∞™

√ªπ§√À

¢π∂À£À¡™∏
∂Δ∞πƒπ∫ø¡ ™Ã∂™∂ø¡

¢π∂À£À¡™∏
Δ∂Ã¡√§√°π∞™

√ª∞¢∞
∂Δ∞πƒπ∫∏™

À¶∂À£À¡√Δ∏Δ∞™
√ªπ§√À

Δª∏ª∞ ∂Δ∞πƒπ∫∏™
À¶∂À£À¡√Δ∏Δ∞™

∂¶πΔƒ√¶∏ À°π∂π¡∏™
∫∞π ∞™º∞§∂π∞™

∂¶πΔƒ√¶∏
∂¡∂ƒ°∂π∞™

∫∞π
¶∂ƒπμ∞§§√¡Δ√™

√ª∞¢∞ ∂¡∂ƒ°∂π∞™
∫∞π 

¶∂ƒπμ∞§§√¡Δ√™
√ªπ§√À

Δª∏ª∞ ∂Δ∞πƒπ∫∏™
∂¶π∫√π¡ø¡π∞™

∂¶πΔƒ√¶∏
¢π∞Ã∂πƒπ™∏™

∫∞Δ∞§§∏§√Δ∏Δ∞™
¶∂ƒπ∂Ã√ª∂¡√À

√ª∞¢∞ ∂¡∂ƒ°∂π∞™
∫∞π

¶∂ƒπμ∞§§√¡Δ√™

√ª∞¢∞
π¢ƒÀª∞Δø¡

√ªπ§√À
VODAFONE

Δª∏ª∞ ¢∏ª√™π∞™
¢π√π∫∏™∏™

∂¶πΔƒ√¶∏
EMF

√ª∞¢∂™ ∂ƒ°ø¡
∂¡∂ƒ°∂π∞™

∫∞π
¶∂ƒπμ∞§§√¡Δ√™

√ªπ§√™ VODAFONE VODAFONE

¢π∂À£À¡ø¡ ™Àªμ√À§√™

™˘ÓÙÔÓÈÛÌfi˜

™˘ÌÌÂÙÔ¯‹

√ÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ‰ÔÌ‹ Vodafone ÁÈ· ı€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·



∞Ó·Ï‡Ô˘ÌÂ ÙËÓ Â›‰Ú·ÛË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ì·˜ 

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë Â›‰Ú·ÛË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ì·˜;

ΔËÓ ·¿ÓÙËÛË ·Ó·˙ËÙ‹Û·ÌÂ Ì€Ûˆ ÙË˜ ∞Ó¿Ï˘ÛË˜ ∂ÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ (‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È
Î¿ıÂ ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ·):

∏ ∞Ó¿Ï˘ÛË ∂ÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜:
1.   ∂Ó€ÚÁÂÈ· - ∂ÎÔÌ€˜ CO2

2.   ∞ÔÚÚ›ÌÌ·Ù·
3.   ÀÂ‡ı˘ÓË ∞Ó¿Ù˘ÍË ¢ÈÎÙ‡Ô˘
4.   ∏ÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›· (∂ªF)
5.   ¶ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ - ∫·Ù·ÛÎÂ˘€˜
6.   æ˘ÎÙÈÎ¿ - ∫·Ù·Û‚ÂÛÙÈÎ¿ ™˘ÛÙ‹Ì·Ù·
7.   ¶ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÀËÚÂÛ›Â˜
8.   ÀÂ‡ı˘ÓÔ Marketing 
9.   ¶ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÀËÚÂÛÈÒÓ - Spamming
10. ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ¢È·Î˘‚€ÚÓËÛË - ¡ÔÌÔıÂÙÈÎ‹ ™˘ÌÌfiÚÊˆÛË - ∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ ÃÒÚÔ˜
11. ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·
12. ∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ŒÎÙ·ÎÙË˜ ∞Ó¿ÁÎË˜
13. ¡ÂÚfi - ∏¯ÔÚ‡·ÓÛË

∏ ∞Ó¿Ï˘ÛË ∂ÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ €ÓÙÂ ÛÙ¿‰È·:

1. ∂ÓÙÔÈÛÌfi ¿ÌÂÛˆÓ Î·È €ÌÌÂÛˆÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ Ô˘ ÂÓ‰€¯ÂÙ·È Ó· €¯ÂÈ Ë ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›· ÙË˜ Vodafone

15

∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜
ÃÒÚÔ˜

¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
Î·È ÀÁÂ›·

∞ÁÔÚ¿
∫ÔÈÓˆÓ›·
Î·È ¶·È‰›

¶ÔÈ· Â›Ó·È
Ë Â›‰Ú·Û‹ Ì·˜;

¶ÔÈÂ˜ Â›Ó·È
ÔÈ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜;

μÂÏÙ›ˆÛË Û˘ÓıËÎÒÓ

¶ÚÔÒıËÛË ˘Â‡ı˘ÓˆÓ
Î·È ËıÈÎÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ 

μÂÏÙ›ˆÛË Â›‰Ú·ÛË˜

∞‡ÍËÛË ıÂÙÈÎ‹˜ 
Â›‰Ú·ÛË˜

ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È
 ÔÈÎÔÓÔÌ›·

∞¡£ƒø¶√π
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ

¶§∞¡∏Δ∏™
¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

™À¡∂ƒ°∞Δ∂™
¶ÂÏ¿ÙÂ˜

∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ∫ÔÈÓfiÙËÙ·
¶ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜
™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜

∫√π¡√
ª€ÙÔ¯ÔÈ

ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ€˜ √ÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜
∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› ¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜

ºÔÚÂ›˜
¢ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ

∞Î·‰ËÌ·˚Î‹ ∫ÔÈÓfiÙËÙ· 

ÿÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜

ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·

∂Î·›‰Â˘ÛË

√ÈÎÂÈÔıÂÏÂ›˜ ·ÚÔ¯€˜

¶ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Spamming

∫ÈÓËÙfi Î·È ·ÛÊ·Ï‹˜ Ô‰‹ÁËÛË

™ˆÛÙ‹ ¯Ú‹ÛË ÎÈÓËÙÔ‡

∞ÍÈÔÏfiÁËÛË - ŒÏÂÁ¯Ô˜

¢È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ· ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ

∫·ÓfiÓÂ˜ ËıÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜

∂Ó€ÚÁÂÈ· CO2

∞ÔÚÚ›ÌÌ·Ù·

æ˘ÎÙÈÎ¿ - ∫·Ù·Û‚ÂÛÙÈÎ¿

∫ÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ·

√ÙÈÎ‹ Â›‰Ú·ÛË

ŒÏÂÁ¯Ô˜ EMF

∂ÈÎÔÈÓˆÓ›· EMF

¶ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜

∂›‰Ú·ÛË ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·

∂›‰Ú·ÛË ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·

∂ıÂÏÔÓÙÈÛÌfi˜

∞ÈÌÔ‰ÔÛ›·

¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÊÔÈÙËÙÒÓ

∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿

«¶§∞π™π√»: ¶ÂÚÈÔ¯€˜ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
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2. ªÂÏ€ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜
3. ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ€ÓˆÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ ÌÂ ‚¿ÛË

ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ÂÌÊ¿ÓÈÛË˜ (ÎÏ›Ì·Î· 1-5) Î·È ÙËÓ Èı·Ó‹ Â›ÙˆÛË ·˘ÙÒÓ
(ÎÏ›Ì·Î· 1-10)

4. ¶ÔÛÔÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ (.¯. 70 ÌÂ Ì€ÁÈÛÙÔ ÙÔ 100)
5. ∫·ıÔÚÈÛÌfi ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÔÚÈÛÌfi ÛÙfi¯ˆÓ ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ÔÊÂ›-

ÏÔ˘ÌÂ Ó· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏ·¯ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘.

∞Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ªÂÚÒÓ Ì·˜ 

°È· ÙËÓ ·¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ ÂÚˆÙ‹Ì·ÙÔ˜ «¶ÔÈÂ˜ Â›Ó·È ÔÈ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ∂Ó‰È·ÊÂÚfi-
ÌÂÓˆÓ ªÂÚÒÓ Ì·˜;» Î·È ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ Î·È ÚÔÛ‰ÔÎÈÒÓ
ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ fiÔ˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡Ì·ÛÙÂ, ÚÔ¯ˆÚ‹Û·ÌÂ ÛÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÔÈÔ-
ÙÈÎ‹˜ €ÚÂ˘Ó·˜ ÛÂ 40 ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË, ÛÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÔÛÔÙÈÎ‹ €ÚÂ˘Ó· ÛÂ
100 ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ 3 focus groups ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÂÚÁ·˙Ô-
Ì€ÓˆÓ, ÛÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯€˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ fiÔ˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡Ì·ÛÙÂ
(ÛÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓË €ÚÂ˘Ó· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÔÈ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ∂Ó‰È·ÊÂÚÔÌ€ÓˆÓ ªÂÚÒÓ
1 - 9 Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ·Ú·Î¿Ùˆ ›Ó·Î·).

∏ Vodafone ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË:

1.   ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ€˜ √ÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜
2.   ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› ¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ - ºÔÚÂ›˜
3.   ¶ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜
4.   ∫·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Vodafone (Franchise) Î·È ΔÚÈ‰›ÎÙ˘ÔÈ ™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
5.   ¢ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ 
6.   ∞Î·‰ËÌ·˚Î‹ ∫ÔÈÓfiÙËÙ· 
7.   ∂Ù·ÈÚÈÎÔ› ¶ÂÏ¿ÙÂ˜
8.   ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ∫ÔÈÓfiÙËÙ·
9.   ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ
10. ¶ÂÏ¿ÙÂ˜
11. ∂˘Ú‡ ∫ÔÈÓfi
12. ΔÔÈÎ€˜ ∫ÔÈÓˆÓ›Â˜

∏ €ÚÂ˘Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ·fi ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÚÂ˘ÓÒÓ, ‰È‹ÚÎËÛÂ ÂÚ›-
Ô˘ 3 Ì‹ÓÂ˜ Î·È ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÛÙÔ Ù€ÏÔ˜ ª·˝Ô˘ ÙÔ˘ 2005. ∫·Ù¿ ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹
ÙË˜ €ÚÂ˘Ó·˜ Ù· ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó ÌÂÙ·-
Í‡ ¿ÏÏˆÓ:

ñ ΔÔÓ ÔÚÈÛÌfi Ô˘ ‰›ÓÂÈ Ë Vodafone ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·

ñ ΔË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ·˘Ùfi

ñ ΔË ÁÓÒÛË Î·È ÙËÓ Î·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ· ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ Ô˘ ÚÔˆıÂ›
Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·

ñ  ΔË Û˘ÌÊˆÓ›· ‹ ÌË ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ€˜ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜

ñ  ΔÔ ÂÈı˘ÌËÙfi Ì€ÛÔ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ ÁÈ· ı€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜.

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·
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Δ· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· Î·ÙËÁÔÚÈÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ·Ó¿ ıÂÌ·ÙÈÎ‹ ÂÓfiÙËÙ· Î·È ·Ó¿ Î·ÙËÁÔ-
Ú›· ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘ ª€ÚÔ˘˜. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›¯Â ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÂÈ Ù˘¯fiÓ ÎÂÓ¿ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÚÔÛ‰ÔÎÈÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó Ù· ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂ-
Ó· ª€ÚË, Î·È ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ Â›‰ÔÛË˜. ªÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ €ÚÂ˘Ó·˜, ÌÂ
‚¿ÛË ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ €Ó· ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi Ï¿ÓÔ ÂÓÂÚ-
ÁÂÈÒÓ ÁÈ· Î¿ıÂ Î·ÙËÁÔÚ›· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ Ù· ·ÚÌfi‰È· ÙÌ‹Ì·Ù·. 
ªÂÚÈÎ¿ ·fi Ù· ÛËÌÂ›· Ô˘ ·Ó€‰ÂÈÍÂ Ë €ÚÂ˘Ó· Â›Ó·È Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı·:

ñ   ∏ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ· Â›Ó·È Î¿ÙÈ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ó€Ô ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi-
ÙËÙ·

ñ  √È ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ·˘Ùfi Â›Ó·È Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ
·ÔÛ·ÛÌ·ÙÈÎ€˜ Î·È ÌÂÌÔÓˆÌ€ÓÂ˜, ÂÓÒ Ë Vodafone ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ˆ˜ ÂÍ·›ÚÂÛË

ñ ™Â ÁÂÓÈÎ€˜ ÁÚ·ÌÌ€˜, Ù· ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË ‰‹ÏˆÛ·Ó fiÙÈ Ô ÔÚÈÛÌfi˜ ÙË˜
Vodafone ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ· Â›Ó·È Û˘Ì‚·Ùfi˜ ÌÂ ÙÔÓ fiÚÔ Ô˘ ÔÈ
›‰ÈÔÈ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ‹ €¯Ô˘Ó Î·Ù¿ ÓÔ˘ ÁÈ· ÙÔ ÙÈ Â›Ó·È Ë ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·

ñ  ¶·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ·Û¿ÊÂÈ· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÙÈ ÛËÌ·›ÓÂÈ «˘Â‡ı˘ÓË»
ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ÁÈ· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi Ë ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ· ·Ú·Ì€ÓÂÈ, ˆ˜ €ÓÓÔÈ·
ÛÙÔ Ì˘·Ïfi ÙˆÓ ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓˆÓ ªÂÚÒÓ, ÔÏ‡ ÎÔÓÙ¿ ÛÙË ÏÔÁÈÎ‹ ÙË˜ ÊÈÏ·Ó-
ıÚˆ›·˜. ΔÔ ÙÔ›Ô Á›ÓÂÙ·È ÈÔ ÍÂÎ¿ı·ÚÔ Î·È ÌÈ· ‰Ú¿ÛË Á›ÓÂÙ·È ·ÓÙÈÏËÙ‹ Î·È
ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ Â›Ó·È ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·, fiÙ·Ó Û˘Ó‰€ÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ (.¯. ˘ËÚÂÛ›· Vodafone Speaking Phone, ‚Ï. ÛÂÏ. 26)

ñ  ∏ ·˘ıfiÚÌËÙË ·Ó·ÊÔÚ¿ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ Î·È Ë ·Ó·ÊÔÚ¿ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓˆÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ,
Ô˘ ı· ÈÎ·ÓÔÔÈÔ‡Û·Ó ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓˆÓ
ªÂÚÒÓ, ‹Ù·Ó ÛÂ ¯·ÌËÏ¿ Â›Â‰·

ñ  º¿ÓËÎÂ ÍÂÎ¿ı·Ú· Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· Û˘ÓÔÙÈÎ‹, ÂÛÙÈ·ÛÌ€ÓË Î·È Û˘¯Ó‹ ÏËÚÔÊfi-
ÚËÛË ÁÈ· ÙË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·  ÙË˜  Vodafone ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘-
ÓfiÙËÙ·˜.

∂Ú. 1 μ·ıÌfi˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ Î·È ÚÔÛ‰ÔÎÈÒÓ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ·fi ÙË Vodafone
1 = ∫·ıfiÏÔ˘, 10 = ¶¿Ú· ÔÏ‡

∂Ú. 2 ™¯€ÛË ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Î·È ÊÈÏ·ÓıÚˆ›·˜
1 = ∂ÓÙÂÏÒ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ€˜ €ÓÓÔÈÂ˜, 10 = ∞ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÔ ›‰ÈÔ 

                  

ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ€˜ √ÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜       7,41                       5,12

∞Î·‰ËÌ·˚Î‹ ∫ÔÈÓfiÙËÙ·         6,5                        6,3

∂Ù·ÈÚÈÎÔ› ¶ÂÏ¿ÙÂ˜         6,5                        6,2

∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ∫ÔÈÓfiÙËÙ·        6,7                       5,05

¶ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜         8,2                        7,2

Franchise - ΔÚÈ‰›ÎÙ˘ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜        6,8                        9,2

∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› ¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ - ºÔÚÂ›˜       6,07                       4,71

¢ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ          6                       5,75

∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË     ∂Ú.1     ∂Ú.2
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∂Ú. 3 ªÂ ÔÈÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ı· ı€Ï·ÙÂ Ó· ÂÓËÌÂÚÒÓÂÛÙÂ ·fi ÙË Vodafone ÁÈ· ÙÈ˜ ‰Ú¿-
ÛÂÈ˜ Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜:

Panel ΔËÏ€ÊˆÓÔ

∂Èı˘ÌËÙ¿ Ì€Û· ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜

∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË ¶ÔÛÔÛÙfi (0% - 100%)

E-mail º˘ÏÏ¿‰È· ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜
¶ÚÔÛˆ.
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™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ¢ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÔÈÔÙÈÎ‹˜ Î·È ÔÛÔÙÈÎ‹˜ €ÚÂ˘Ó·˜ ÛÂ 150 ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¢ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ €ÚÂ˘Ó·˜.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100% 

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂›ÙÂ˘ÍË Ï¿ÓÔ˘ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ, ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ ∂Ó‰È·ÊÂÚÔÌ€ÓˆÓ ªÂÚÒÓ.
2. ∞fi ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂÏ€ÙË, ÌÂ Î‡ÚÈ· ∂Ó‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË, ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ¿ÙÔÓÙ·È ÙˆÓ ÚÔÛˆÈÎÒÓ ‰Â‰Ô-

Ì€ÓˆÓ. £· ˙ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÈÛÔÚÚÔ›·˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›·
ÚÔÛˆÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ€ÓˆÓ Î·È ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ÛÙÈ˜ ∞Ú¯€˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÂÁÎÏ‹Ì·-
ÙÔ˜ Î·È ÙË˜ ÙÚÔÌÔÎÚ·Ù›·˜.

∞ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÌÂ ÔÛÔÙÈÎ¿ ÙËÓ Â›‰ÔÛ‹ Ì·  ̃ÛÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·

ªÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙË˜ Â›‰ÔÛ‹˜ Ì·˜ Î·È ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË
ÂÚÈÔ¯ÒÓ Ô˘ ¯Ú‹˙Ô˘Ó ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜, ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÌÂ ÔÛÔÙÈÎ¿ ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ€˜ Î·È ‰Ú¿-
ÛÂÈ˜ Ì·˜ ÛÂ ÙÚ›· Â›Â‰·. ΔÔ Û‡ÛÙËÌ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi ˆ˜ «¶˘Í›‰·»:

1. ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜:  

¢ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ €Ó· Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎfi ‰Â›ÎÙË Ô˘ Û˘ÓÔ„›˙ÂÈ ÙÔ ‚·ıÌfi ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜
ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ·Ô-
ÙÂÏÂ›Ù·È ·fi ÙÚÂÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

ñ  ¢€ÛÌÂ˘ÛË: Ò˜ Ë ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÙË ‰€ÛÌÂ˘Û‹ ÙË˜ ÛÙËÓ
·Í›· «¶¿ıÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Á‡Úˆ Ì·˜» (.¯. €Î‰ÔÛË ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜
ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜)

ñ  ∂ÓÛˆÌ¿ÙˆÛË: Ò˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÈ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ (.¯. ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
ÛÙÔ ¢ÂÎ·ÂÙ‹ ™¯Â‰È·ÛÌfi ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÙË˜ Vodafone)

ñ  ¢È·¯Â›ÚÈÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ: Ò˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ÙËÓ ·fi‰ÔÛ‹ ÙË˜ €Ó·ÓÙÈ
Î·ıÔÚÈÛÌ€ÓˆÓ ÚÔÙÂÚ·ÈÔÙ‹ÙˆÓ (.¯. ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ÎÈÓËÙÒÓ
ÙËÏÂÊÒÓˆÓ).

°È· Î¿ıÂ ÂÈı˘ÌËÙ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹, Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È Ë ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ‚·ıÌÔÏÔÁ›·, ÌÂ
Ì€ÁÈÛÙË ‚·ıÌÔÏÔÁ›· ÙÔ˘˜ 240 fiÓÙÔ˘˜. H Vodafone Î·Ù¿ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÚ›ÌËÓÔ
ÙÔ˘ 2005-2006 Û˘ÁÎ€ÓÙÚˆÛÂ ·Ó¿ Î·ÙËÁÔÚ›· ÙËÓ ·ÎfiÏÔ˘ıË ‚·ıÌÔÏÔÁ›·: 

ñ  ¢€ÛÌÂ˘ÛË: 68 (ª€ÛÔ˜ fiÚÔ˜ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone: 57)

ñ  ∂ÓÛˆÌ¿ÙˆÛË: 65 (ª€ÛÔ˜ fiÚÔ˜ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone: 67)

ñ  ¢È·¯Â›ÚÈÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ: 75 (ª€ÛÔ˜ fiÚÔ˜ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone: 69)

ñ  ™‡ÓÔÏÔ: 208 (ª€ÛÔ˜ fiÚÔ˜ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone: 193)

∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·˘Ù‹ Â·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ·Ó¿ ÙÚ›ÌËÓÔ.
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∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·

2. ∞ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·: 

™˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔ˘ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ˘ÏÔÔÈÔ‡ÌÂ. ™ÙË
Û˘Ó€¯ÂÈ· Ù· ÂÓÙ¿ÛÛÔ˘ÌÂ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË
‰È·¯Â›ÚÈÛË ·˘ÙÒÓ Î·È ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Û‡ÁÎÚÈÛË˜ ÙË˜ Â›‰ÔÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÙÒÓ.  
∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê€ÚÔ˘ÌÂ ÌÂÚÈÎ€˜ ·fi ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

ñ ∂ÓÂÚÁÂÈ·Î‹ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· (.¯. Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ÛÙ· ÎÙ›ÚÈ·
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜)

ñ ¢È·¯Â›ÚÈÛË ·ÔÚÚÈÌÌ¿ÙˆÓ (.¯. ÔÛfiÙËÙ· ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÍÔ-
ÏÈÛÌÔ‡ Ô˘ ·ÔÛÙ€ÏÏÂÙ·È ÁÈ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË)

ñ  ∂·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË Î·È ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ, Ì·Ù·ÚÈÒÓ Î·È
·ÍÂÛÔ˘¿Ú (.¯. Ì€ÙÚËÛË ·ÚÈıÌÔ‡ ÂÈÛÙÚÂÊfiÌÂÓˆÓ ÎÈÓËÙÒÓ Ì€Ûˆ ÙÔ˘ Û¯ÂÙÈ-
ÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜)

ñ   ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ (.¯. Ì€ÙÚËÛË ÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ
ÛÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌÔ‡).

∏ Û˘ÁÎ€ÓÙÚˆÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ‰‡Ô ÊÔÚ€˜ ÙÔ €ÙÔ˜ Î·È
Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ ·ÚfiÓ €ÓÙ˘Ô. ΔÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ Ô˘ ÂÚÈ€¯Ô-
ÓÙ·È ÛÂ Î¿ıÂ Î·ÙËÁÔÚ›· ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÙÔ˘˜ 250.

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ ·˘Í¿ÓÂÙ·È, ÚÔÎÂÈÌ€-
ÓÔ˘ Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙÔ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ‰ÈÂ˘Ú˘ÓfiÌÂÓÔ Ê¿ÛÌ· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÙÔ
ÔÔ›Ô Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È.

3. ∞ÓÙ›ÏË„Ë: 

∏ Vodafone ‰ÈÂÍ¿ÁÂÈ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ €ÚÂ˘Ó· ÛÙÔ Â˘Ú‡ ÎÔÈÓfi, ÛÂ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ÌË-
ÓÈ·›Ô ‰Â›ÁÌ· 500 ·ÙfiÌˆÓ, ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎfi ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡, ÌÂ
ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÙË˜ ·fi‰ÔÛË˜ ÙË˜ Ì¿ÚÎ·˜ (Brand) Vodafone ÛÂ Û¯€ÛË
ÌÂ ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ Ì¿ÚÎÂ˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜. 

∏ €ÚÂ˘Ó· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ Î·È ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÎfiÓ·
ÙË˜ Ì¿ÚÎ·˜ Vodafone, ÂÓÒ Ì€ÚÔ˜ ÙË˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ ·˘Ù‹˜ ·ÔÙÂÏÂ› Ë Î·Ù·ÁÚ·Ê‹
ÙÔ˘ ‚·ıÌÔ‡ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ÙÔ Â˘Ú‡ ÎÔÈÓfi ıÂˆÚÂ› fiÙÈ Ë Vodafone Â›Ó·È ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›·
Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ˘Â‡ı˘Ó·.

∂›ÛË˜, ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÌÂ ÙÔ ıÂÙÈÎfi ‚·ıÌfi ·ÓÙ›ÏË„Ë˜ ÙË˜ ‰Ú¿ÛË˜ Ì·˜, ÌÂ ‚¿ÛË ÂÙ‹-
ÛÈ· €ÚÂ˘Ó· Ô˘ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ·fi ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÂÏÏ·‰ÈÎfi ¯ÒÚÔ. ∂Ó‰ÂÈ-
ÎÙÈÎ¿, Ë €ÚÂ˘Ó· (‰Â›ÁÌ· 1.500 ÔÏÈÙÒÓ) ·˘Ù‹ ÛÙfi¯Ô €¯ÂÈ:

ñ ΔËÓ ·ÔÙ‡ˆÛË ÙË˜ ¿Ô„Ë˜ ÙÔ˘ Â˘Ú€ˆ˜ ÎÔÈÓÔ‡ ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜
ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜

ñ  ΔËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó

ñ  ΔË ÁÓÒÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ €ÚÁÔ˘ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.
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∂›Ì·ÛÙÂ Ì€ÏË ‰ÈÂıÓÒÓ Î·È ÂıÓÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ 

√ ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone Î·È Ë Vodafone ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì€ÏË ‰ÈÂıÓÒÓ Î·È
ÂıÓÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘-
ı˘ÓfiÙËÙ·˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó·, Ô ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone Î·È Î·Ù’ Â€ÎÙ·ÛË Ë Vodafone ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜, ˆ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·-Ì€ÏÔ˜ ÙÔ˘, ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙ·:

ñ  World Business Council for Sustainable Development (WBCSD)

ñ  Global e-Sustainability Initiative (GeSI)

ñ  Business in the Community (BITC)

ñ  International Business Leaders Forum (IBLF)

ñ  CSR Europe

∏ Vodafone ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ·ÔÙÂÏÂ› Ì€ÏÔ˜ ÙÔ˘:

ñ  ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂˘ı‡ÓË

Δ€ÏÔ˜, Ô ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone Î·È Ë Vodafone ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ˆ˜ Ì€ÏÔ˜ ÙÔ˘, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿-
ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ‰Â›ÎÙÂ˜:

ñ  Dow Jones Sustainability Index

ñ  FTSE4 Good Index

∞ÓÙ›ÏË„Ë

¢È·¯Â›ÚÈÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ

¢€ÛÌÂ˘ÛË

∂ÓÛˆÌ¿ÙˆÛË

¶ÔÏÈÙÈÎ€˜

ΔÂÏÈÎ‹ ·ÓÙ›ÏË„Ë ÙË˜ ∫ÔÈÓˆÓ›·˜

∞ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· Ô˘
Ú€ÂÈ Ó· Ê€ÚÔ˘ÌÂ ÁÈ· Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› Ë ∞ÓÙ›ÏË„Ë

¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ Ô˘ Ú€ÂÈ
Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘ÌÂ

ÁÈ· Ó· «ÚÔÎ·Ï€ÛÔ˘ÌÂ»
Ù· ∞ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·

∞ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·

¶ÚÔÛÊ€ÚÂÈ

¶ÚÔÛÊ€ÚÂÈ

¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ 
ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ

«¶Ï·›ÛÈfi» Ì·˜ 

«¶À•π¢∞»: ™‡ÛÙËÌ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Ú·ÎÙÈÎÒÓ Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
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∞ÓÙ·ÏÏ¿ÛÛÔ˘ÌÂ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· Î·Ï‹˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ·fi„ÂˆÓ, ÂÌÂÈÚÈÒÓ, ·Ú·‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ Î·Ï‹˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜
Î·È Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡ ÌÈ·˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÔÚÂ›·˜, Ô ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone ‰ÈÔÚÁ·ÓÒ-
ÓÂÈ ‰‡Ô ÊÔÚ€˜ ÂÙËÛ›ˆ˜ Û˘Ó€‰ÚÈ· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜, fiÔ˘ Û˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘Ó
Ù· ·ÚÌfi‰È· ÙÌ‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ-ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ·Ó¿ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ΔÔ ¢ÂÎ€Ì‚ÚÈÔ
2005 Ë Vodafone ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Û˘ÓÙfiÓÈÛÂ ÙÔ Û˘Ó€‰ÚÈÔ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Ô˘
‰ÈÂÍ‹¯ıË ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·.

∏ Vodafone Â›Ó·È Ì€ÏÔ˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂˘ı‡-
ÓË (∂∫∂). ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, Ë Vodafone ÚÔˆıÂ› Î·È Û˘ÌÌÂÙ€¯ÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹
Î·ÏÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ Î·È ÌÂ ÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË ·ÁÔÚ¿, ÛÂ
ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÌÂÛfiÙÂÚË ÚÔÒıËÛË ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ
˘Â‡ı˘ÓË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÛÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·.

ΔÔ 2005, ÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi ¢›ÎÙ˘Ô ÁÈ· ÙËÓ ∂∫∂ ÚÔ€‚Ë ÛÙËÓ €Î‰ÔÛË ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÂÏÏË-
ÓÈÎÔ‡ Î·Ù·ÏfiÁÔ˘ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «50+ ∫·Ï€˜ ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜». ™ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ·˘Ùfi ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÂÈÏÂÁÌ€Ó· ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· Î·ÏÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ·fi
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜-Ì€ÏË ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂˘ı‡ÓË.

™ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ·˘Ùfi ÂÚÈ€¯ÔÓÙ·È Î·È 3 Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÙË˜ Vodafone ÔÈ ÔÔ›Â˜ Â›Ó·È:

1) ™‡ÛÙËÌ· ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ¢Ú¿ÛÂˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ 

2) ∂ÓÂÚÁÂÈ·Î‹ ∞Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·

3) ∫ÈÓËÙ‹ ¶·È‰È·ÙÚÈÎ‹ ªÔÓ¿‰· «§∏Δø».

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:  
1. ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹ Î·ÏÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÌÂ ‰‡Ô ÂÏÏËÓÈÎ€˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.
2. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÔÌ¿‰· ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂˘ı‡ÓË.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. - 
2. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ 2 ÔÌ¿‰Â˜: 

·) ÀËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ÚÔ˜ Ù· ª€ÏË ÙÔ˘
‚) ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ μÚ·‚Â›Ô˘ ∂∫∂.

¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 0%
2. 200%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1.  ∞ÓÙ·ÏÏ·Á‹ Î·ÏÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÌÂ Ì›· ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone. 

§ÔÁfiÙ˘Ô ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ÈÎÙ‡Ô˘
ÁÈ· ÙËÓ ∂∫∂

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·



ΔÔ €ÚÁÔ Ì·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È Î·È ‚Ú·‚Â‡ÂÙ·È

∏ Vodafone €Ï·‚Â ÙÔ ∞ÚÈÛÙÂ›Ô ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÊÔÚ¿˜ 2005 ÁÈ· ÙË Û˘ÓÂ¯‹ ÙË˜
ÚÔÛÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Ì€Ûˆ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜
«∂›Ì·ÛÙÂ ÎÔÓÙ¿». ΔÔ ∞ÚÈÛÙÂ›Ô ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÎÔÚ˘Ê·›· ‰È¿ÎÚÈÛË Ô˘ ‰›ÓÂÙ·È ·fi
ÙÔ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ ¢È·ÊËÌÈ˙ÔÌ€ÓˆÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. 

∏ Vodafone €¯ÂÈ ‚Ú·‚Â˘ÙÂ› Î·È ÛÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ∞ÚÈÛÙÂ›ˆÓ.

ñ  2001 (ÚÒÙË ¯ÚÔÓÈ¿ ÙË˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜): «∞ÚÈÛÙÂ›Ô ÁÈ· ÙÔ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ» ÁÈ· ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «ΔÔ ¢¿ÛÔ˜ ÌÂ ∞ÊÔÚ¿» ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔÛÙ·Û›· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ‰·ÛÒÓ, Ô˘ Û¯Â‰›·ÛÂ Î·È ˘ÏÔÔ›ËÛÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙÔ WWF (World Wide Fund for Nature) EÏÏ¿˜.

ñ  2003: «∞ÚÈÛÙÂ›Ô ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÊÔÚ¿˜» ÛÙËÓ ÂÓfiÙËÙ· «ÕÓıÚˆÔ˜» ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙË˜ ÛÙÔ ·È‰› Î·È «Œ·ÈÓÔ˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¶ÚÔÛÊÔÚ¿˜» ÛÙËÓ ÂÓfiÙËÙ·
«¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ» ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ «∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË
Î·È ∂Ó€ÚÁÂÈ·».
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√ ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Vodafone,
Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ∫ÔÚˆÓÈ¿˜, ·Ú·Ï·Ì‚¿-
ÓÂÈ ÙÔ ∞ÚÈÛÙÂ›Ô ·fi ÙËÓ Î·. ¡ÙfiÏ˘
°Ô˘Ï·Ó‰Ú‹, ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ ÔÌÒÓ˘-
ÌÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙÔ˘ ªÔ˘ÛÂ›Ô˘
∫˘ÎÏ·‰ÈÎ‹˜ Δ€¯ÓË˜
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™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ù· ÔÊ€ÏË ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ Ó· ÂÂÎÙÂ›ÓÔÓÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÛÂ
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ÈÔ ÚÔÛÈÙ¿ Î·È ÚÔÛ‚¿ÛÈÌ·
ÛÂ fiÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜.

™˘ÓÂÈÛÊ€ÚÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·

ΔÔ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2006, Ë Vodafone Û˘ÌÏ‹ÚˆÛÂ 13 ¯ÚfiÓÈ· ·ÚÔ˘Û›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·. ∏ Vodafone ·ÔÙ€ÏÂÛÂ ÌÔÓÙ€ÏÔ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÌÈ·˜ Ó€·˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÚfiÙ˘Ô
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È ÂÍ€ÏÈÍË˜, Î·ıÒ˜ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙËÏÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓÈ·Îfi ‰›ÎÙ˘Ô ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

™‹ÌÂÚ·, ¿Óˆ ·fi ÙÔ 95% ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Ù· ÔÊ€ÏË ÙË˜
ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ Î¿ÓÔÓÙ·˜ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜, ¯¿ÚË ÛÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹
ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ Ô˘ ÚÔÛ€ÊÂÚÂ Ë ÂÍ€ÏÈÍË ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜. ¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ
Ô ÙÔÌ€·˜ ÙˆÓ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Ô˘ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÙˆÓ ·ÚÂ-
¯fiÌÂÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ.  

°È· ÙË Vodafone, Ô Ì€ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ·˘Ù‹˜ ÁÈ· ÙÔ 2006 (ª¿ÚÙÈÔ˜) ÛÂ Û¯€ÛË
ÌÂ ÙÔ 2002 (ª¿ÚÙÈÔ˜) fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ·ÚÂ¯fiÌÂÓÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ÛÙ· ÌËÓÈ·›·
¿ÁÈ·, Â›Ó·È ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘:

ñ  32,6% ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ 

ñ  40,2% ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·ÚÙÔÎÈÓËÙ‹˜.

∏ ÎÈÓËÙ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· €¯ÂÈ ÂËÚÂ¿ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓÔ‡ÌÂ, ÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ, Û˘Ó·ÏÏ·ÛÛfiÌ·ÛÙÂ, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ. ª·˜ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ: 

ñ  ™ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ˙ˆ‹˜

ñ  ™ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË Î·È ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Â·ÊÒÓ

ñ  ™ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÓËÌ€ÚˆÛ‹ Ì·˜

ñ  ™ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ Â·Ê‹˜ ÌÂ Ù· ·Á·ËÌ€Ó· Ì·˜ ÚfiÛˆ·

ñ ™ÙËÓ ·ÌÂÛfiÙÂÚË Î·È ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÂÎÙ¿-
ÎÙÔ˘ ·Ó¿ÁÎË˜.

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë Ú·Á‰·›· ÂÍ¿ÏˆÛË ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ó€·
ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË Î·È ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ (.¯. ·Ú·‚›·ÛË ÙÔ˘
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ›Ù·È ·fi ÙË Û˘ÓÔÌÈÏ›· ÛÂ ‰ËÌfiÛÈÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜). °È·
ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi ‰È·ı€ÙÔ˘ÌÂ Ì€Ûˆ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Vodafone Î·È ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›-
‰·˜ Ì·˜ Ù· €ÓÙ˘· «√‰ËÁ›Â˜ ÛˆÛÙ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜
ÙËÏÂÊˆÓ›·˜» Î·È «Δ· ÔÊ€ÏË ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜».

∂Ù·ÈÚÈÎfi €ÓÙ˘Ô «Δ· ÔÊ€ÏË ÙË˜
ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜»
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™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ¢È¿ıÂÛË 60.000 ÂÓÙ‡ˆÓ ÛÙÔ ÎÔÈÓfi (30.000 €Î·ÛÙÔ).
2. ªÂÏ€ÙË ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ·ÏÏ·Á€˜ ÛÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ ÏfiÁˆ ¯Ú‹ÛË˜ ÚÔ˚fi-

ÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ .¯. ÌÂ›ˆÛË ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ (2005-2007).
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¢È¿ıÂÛË 146.000 ÂÓÙ‡ˆÓ ÛÙÔ ÎÔÈÓfi (95.000 Î·È 51.000 ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·).
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 143%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ªÂÏ€ÙË ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ·ÏÏ·Á€˜ ÛÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ ÏfiÁˆ ¯Ú‹ÛË˜ ÚÔ˚fi-

ÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ .¯. ÌÂ›ˆÛË ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ (2005-2007).

™˘ÓÂÈÛÊ€ÚÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· 

√ ÎÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿˙ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË, Ë ÔÔ›· ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÙ·È ÛÙ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·,
ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÒÓ ˘Ô‰ÔÌÒÓ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·È ÛÙÔÓ ·ÚÈıÌfi
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ¿ÌÂÛ· ‹ €ÌÌÂÛ·. 

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿: 

ñ  H ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· ÙÔ˘ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Global System for Mobile
Communications (GSM), ÛÙÔ ÔÔ›Ô ‚·Û›˙ÂÙ·È Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂ-
ÊˆÓ›·˜, Â›Ó·È Ë ÁÚËÁÔÚfiÙÂÚ· ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓË ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÔ¯ÒÓ.

ñ   ΔÔ ·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Û‡ÛÙËÌ· GSM ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÙÔ 1987, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ∂ÓÈ-
·›·˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜, ·fi ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi πÓÛÙÈ-
ÙÔ‡ÙÔ ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÒÓ ¶ÚÔÙ‡ˆÓ (ETSI, European Telecommunications
Standard Institute).

ñ  ™‹ÌÂÚ·, ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ· GSM ‚·Û›˙ÂÙ·È ÙÔ 81% ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ „ËÊÈ·Î‹˜ ÎÈÓË-
Ù‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙÔ 75% ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ·Û‡ÚÌ·ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ (¶ËÁ‹: GSM
Association).

ñ ™ÙËÓ ∂˘ÚÒË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó 147 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ÛÂ 50 ¯ÒÚÂ˜
/ÂÚÈÔ¯€˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 558 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Û˘Ó-
‰ÚÔÌËÙ€˜. ∞fi ·˘ÙÔ‡˜, 540 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Û˘Ó‰ÚÔÌËÙ€˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó Û˘Ó‰€-
ÛÂÈ˜ GSM, ÂÓÒ 18 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó Û˘Ó‰€ÛÂÈ˜ 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ (3G) (¶ËÁ‹:
Wireless Intelligence, ™ÂÙ€Ì‚ÚÈÔ˜ 2005).

ñ  ™Â ·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô, Ë ‰ÈÂ›Û‰˘ÛË ÙˆÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ GSM
Î·È 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ (3G) ·Ó€Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ 85%, Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÂ 15 ¯ÒÚÂ˜ €¯ÂÈ ÊÙ¿ÛÂÈ
ÛÙÔ 100%, ÂÓÒ ÌfiÏÈ˜ ÛÂ 8 ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi Â›Ó·È Î¿Ùˆ ÙÔ˘ 60% (¶ËÁ‹: Wireless
Intelligence, ™ÂÙ€Ì‚ÚÈÔ˜ 2005).

ñ  O ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ Û˘Ó‰€ÛÂˆÓ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, ÍÂ€Ú·ÛÂ Ù· 2 ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·, ÂÓÒ
ÚÔ‚Ï€ÂÙ·È fiÙÈ €ˆ˜ Ù· Ù€ÏË ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2009, ÔÈ Û˘Ó‰€ÛÂÈ˜ ı· ÍÂÂÚ¿ÛÔ˘Ó
Ù· 2,4 ‰È˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô (¶ËÁ‹: GSM Association).
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ñ √È Û˘ÓÔÏÈÎ€˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÛÂ ‰›ÎÙ˘· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ €ÊÙ·-
Û·Ó Ù· 170 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÈ˜ ¿‰ÂÈÂ˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ (3G), ÂÓÒ
€ÁÈÓ·Ó ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ˘Ô‰ÔÌ€˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 132 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (¶ËÁ‹: GSM
Association).

ñ √ ÎÏ¿‰Ô˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ··Û¯ÔÏÂ› ¿ÌÂÛ· ‹ €ÌÌÂÛ· ÂÚ›Ô˘ 2 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. (¶ËÁ‹: GSM Europe, π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2004, Health and Environment
Position Statement).

ñ  ∏ Vodafone Î·Ù¿ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰ÈÂÙ›· ·€‰ˆÛÂ ÛÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi ¢ËÌfiÛÈÔ Û˘ÓÔÏÈ-
ÎÔ‡˜ ÊfiÚÔ˘˜ ¿Óˆ ÙˆÓ 703 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ··Û¯ÔÏÂ› ÂÚ›Ô˘
2.500 ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜. 

¢È·ı€ÙÔ˘ÌÂ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

™ÙË Vodafone ÛÙfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÓÂÈÛÊ€ÚÔ˘Ó ÛÙËÓ ÈÛfiÙÈÌË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ. 

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2010:
1. ªÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 33% ÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡, ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÂÓ €¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚfiÛ‚·ÛË˜

ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ì·˜.
2. ¶·ÚÔ¯‹ 3 ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ Ó· ÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ Ô˘ ‰ÂÓ €¯ÂÈ ÙË

‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ì·˜ (2005-2006).
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
2. ¶·ÚÔ¯‹ 3 ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ: 

·) «Vodafone Speaking Phone» ÁÈ· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· fiÚ·ÛË˜
‚) «∂Í˘ËÚ€ÙËÛË ∫ˆÊÒÓ ¶ÂÏ·ÙÒÓ» Ì€Ûˆ ÁÚ·ÙÒÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ (SMS)
Á) «Vodafone Simply» ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ.

3. ¶·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛ›·˜ «¶ÚÔÛÊ€Úˆ». 
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜: 
2. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2010:
1. ªÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 33% ÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡, ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÂÓ €¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚfiÛ‚·ÛË˜

ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ì·˜.

™˘ÓÂÈÛÊ€ÚÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ÈÛfiÙÈÌË ‰È·‚›ˆÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ·ÙfiÌˆÓ
ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· fiÚ·ÛË˜

ªÂ ÛÙfi¯Ô Ó· Û˘ÓÂÈÛÊ€ÚÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ÈÛfiÙÈÌË ‰È·‚›ˆÛË Î·È ÛÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÙˆÓ
·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ·Ó·ËÚ›·, ·Ó·Ù‡Í·ÌÂ Ì›· ·ÎfiÌ· ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹ ˘ËÚÂÛ›· ÁÈ·
¿ÙÔÌ· ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· fiÚ·ÛË˜, ÙË «Vodafone Speaking Phone».

∏ ˘ËÚÂÛ›· ·˘Ù‹ ÂÓÂÚÁÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ Û˘Ì‚·Ù¿ ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ· Î·È ÂÎÊˆÓÂ› ÛÙÔ
¯Ú‹ÛÙË ÙÈ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜-ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÔıfiÓË ÙÔ˘ ÎÈÓËÙÔ‡
ÙËÏÂÊÒÓÔ˘ ÙÔ˘ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ «·ÏËıÈÓ‹˜ ÊˆÓ‹˜» (Real Speak). 

∂Ù·ÈÚÈÎfi €ÓÙ˘Ô ˘ËÚÂÛ›·˜
«Vodafone Speaking Phone»



∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê€ÚÔ˘ÌÂ:

ñ  ∏ ·Ó¿Ù˘ÍË €ÁÈÓÂ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· fiÚ·ÛË˜

ñ ∏ ‰ÔÎÈÌ·ÛÙÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ™‡ÏÏÔÁÔ
ΔÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Δ˘ÊÏÒÓ (™Δ∞Δ)

ñ  ¢È·Ù›ıÂÙ·È ·fi fiÏ· Ù· ÛËÌÂ›· ÒÏËÛË˜ ÙË˜ Vodafone

ñ ∂ÓÂÚÁÔÔÈÂ›Ù·È ¯ˆÚ›˜ ¯Ú€ˆÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘ ÚÔÛÎÔÌ›˙Ô˘Ó ‰ÈÎ·ÈÔÏÔ-
ÁËÙÈÎfi ·Ó·ËÚ›·˜ (Ù‡ÊÏˆÛË) ÂÈÎ˘ÚˆÌ€ÓÔ ·fi Â›ÛËÌÔ˘˜ ÎÚ·ÙÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜

ñ ¶·Ú€¯ÂÙ·È Ì·˙› ÎÈ €Ó· audio CD ÌÂ Ô‰ËÁ›Â˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÎÈ €Ó· Ê˘ÏÏ¿‰ÈÔ ÛÂ ÁÚ·Ê‹
Braille

ñ  ¶·Ú€¯ÂÙ·È ¿ÌÂÛË ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÌÂ €Ó· ·Ïfi ÙËÏÂÊÒÓËÌ· ÛÙÔ 13830 (Û˘Ì‚fi-
Ï·ÈÔ) ‹ ÛÙÔ 1251 (Î·ÚÙÔÎÈÓËÙ‹).

ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ Ô˘ ÂÎÊˆÓÔ‡ÓÙ·È Â›Ó·È:

ñ  °Ú·Ù¿ ÌËÓ‡Ì·Ù· (SMS)

ñ  ∫Ï‹ÛÂÈ˜ (ÂÈÛÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ Î.¿.)

ñ  ∞ÚÈıÌÔ› ·Ó¿ „ËÊ›Ô, ·Ó¿ ˙Â‡ÁÔ˜ ‹ fiÏÔÈ Ì·˙›

ñ  flÚ· Î·È ËÌÂÚÔÌËÓ›·, ÙËÏÂÊˆÓÈÎfi˜ Î·Ù¿ÏÔÁÔ˜, Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ì·Ù·Ú›·˜ Î·È
Û‹Ì·ÙÔ˜ ‰ÈÎÙ‡Ô˘.

ª€¯ÚÈ Î·È 31 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006, Ë ˘ËÚÂÛ›· ÂÓÂÚÁÔÔÈ‹ıËÎÂ Î·ÙfiÈÓ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ·ÈÙ‹-
Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 160 ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó
Úfi‚ÏËÌ· fiÚ·ÛË˜.

√ ™‡ÏÏÔÁÔ˜ «¶·Ú€Ì‚·ÛË ∞Ó·‹ÚˆÓ ¶ÔÏÈÙÒÓ» €ÁÚ·„Â ÁÈ· ÙËÓ ˘ËÚÂÛ›· ÛÂ ¢ÂÏ-
Ù›Ô Δ‡Ô˘ Ô˘ ÂÍ€‰ˆÛÂ:

«…Ã·ÈÚÂÙ›˙Ô˘ÌÂ ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓË ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·, Ë ÔÔ›· ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ ˆ˜ ·ÔÙÂ-
ÏÂ› €Ó· ¯ÂÈÚÔÈ·ÛÙfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÌÂ Ï‹ÚË ÛÂ‚·-
ÛÌfi ÛÙ· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ·Ó·‹ÚˆÓ ˆ˜ ÔÏÈÙÒÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ.
™Â Î·Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË Ë ·Ó·ËÚ›· ‰ÂÓ ı· Ú€ÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› €Ó· ·ÎfiÌË ÂÌfi‰ÈÔ
ÛÙËÓ ÈÛfiÙÈÌË ÚfiÛ‚·ÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÛÂ Î¿ıÂ ·Á·ıfi Î·È ˘ËÚÂÛ›·.
∂Ï›˙Ô˘ÌÂ Ë Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓË ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Ó· €¯ÂÈ ıÂÙÈÎ‹ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË Î·È ·fi ÙÈ˜
˘fiÏÔÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜...»
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∂Í˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂ ·ÈÙ‹Ì·Ù· ÂÏ·ÙÒÓ ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·ÎÔ‹˜ ‹ ·Ï·-
Ï›·˜

ÕÙÔÌ· Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·ÎÔ‹˜ ‹ ·Ï·Ï›·˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÎÔÈÓˆ-
Ó‹ÛÔ˘Ó ÌÂ ÙÔ ΔÌ‹Ì· ∂Í˘ËÚ€ÙËÛË˜ ¶ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ Vodafone.

√È ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÛÙÂ›ÏÔ˘Ó ·Ú¿ÔÓ· ‹ Ó· ˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó
Î¿ÔÈ· ‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ÎÈÓËÙÔ‡ ÙÔ˘˜ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘ ÚÔ˜ ÙÔ
ΔÌ‹Ì· ∂Í˘ËÚ€ÙËÛË˜ ¶ÂÏ·ÙÒÓ Ì€Ûˆ ÁÚ·ÙÔ‡ ÌËÓ‡Ì·ÙÔ˜ (SMS), ÂÓÒ Î·È Ë ·¿-
ÓÙËÛË ·fi ÙÔ ΔÌ‹Ì· ∂Í˘ËÚ€ÙËÛË˜ ¶ÂÏ·ÙÒÓ Á›ÓÂÙ·È Â›ÛË˜ Ì€Ûˆ ÁÚ·ÙÔ‡
ÌËÓ‡Ì·ÙÔ˜ (SMS). 

ΔÔ ÁÚ·Ùfi Ì‹Ó˘Ì· (SMS) ·ÔÛÙ€ÏÏÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ·ÚÈıÌÔ‡˜ Ô˘ ÈÛ¯‡Ô˘Ó Î·È
ÁÈ· ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ ÙÔ ΔÌ‹Ì· ∂Í˘ËÚ€ÙËÛË˜ ¶ÂÏ·ÙÒÓ:

ñ  ™ÙÔ 13830 ÁÈ· ÂÏ¿ÙÂ˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘

ñ  ™ÙÔ 1251 ÁÈ· ¯Ú‹ÛÙÂ˜ Î·ÚÙÔÎÈÓËÙ‹˜.

∞fi 5 πÔ˘Ï›Ô˘ 2005, Ô˘ Â›Ó·È Î·È Ë ËÌÂÚÔÌËÓ›· €Ó·ÚÍË˜ ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜, Ì€¯ÚÈ Î·È
31 ª·ÚÙ›Ô˘ 2006, ÙÔ ΔÌ‹Ì· ∂Í˘ËÚ€ÙËÛË˜ ¶ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜, ‰€¯ıËÎÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
·fi 180 ÁÚ·Ù¿ ÌËÓ‡Ì·Ù· (SMS) Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÛÂ ı€Ì·Ù· fiˆ˜ ÙËÓ ÂÓÂÚÁÔ-
Ô›ËÛË ˘ËÚÂÛÈÒÓ.

¢È·ı€ÙÔ˘ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ€˜ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ Â˘·ıÂ›˜ ÔÌ¿‰Â˜

°È· ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ€ÙËÛË ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·ÎÔ‹˜ ‹ ·Ï·-
Ï›·˜, ‰È·ı€ÙÔ˘ÌÂ ·fi ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ 2002 ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÂÈ‰ÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·
¯Ú‹ÛË˜ ÌÂ ÙËÓ ÔÓÔÌ·Û›· «Vodafone Special», ÛÂ Û˘Ó‰€ÛÂÈ˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Î·È Î·Ú-
ÙÔÎÈÓËÙÔ‡. ΔÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Ú€¯ÂÈ €ÎÙˆÛË 50% ÛÙË ¯Ú€ˆÛË ·Ô-
ÛÙÔÏ‹˜ ÁÚ·ÙÔ‡ ÌËÓ‡Ì·ÙÔ˜ (SMS) ÚÔ˜ ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ‰ÈÎÙ‡-
Ô˘.

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 500 ¯Ú‹ÛÙÂ˜ Â›Ó·È ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ€ÓÔÈ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÂÓÒ ÔÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔÈ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÂÁÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ·˘ÙfiÌ·Ù· Î·È ÛÙËÓ
·Ú·¿Óˆ «ÀËÚÂÛ›· ∂Í˘ËÚ€ÙËÛË˜ ∫ˆÊÒÓ ¶ÂÏ·ÙÒÓ».

¶·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÙÔ ÈÔ Â‡ÎÔÏÔ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ 

Δ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙË˜ €ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ô ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone ÛÂ ÌÈ·

ÛÂÈÚ¿ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ¯ˆÚÒÓ ·Ó€‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ ÔÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ€˜ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó €Ó· ÎÈÓËÙfi

ÙËÏ€ÊˆÓÔ Ô˘ ı· Â›Ó·È ·Ïfi ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘. ∏ ·¿ÓÙËÛË ÙË˜ Vodafone Â›Ó·È ÙÔ

ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ «Vodafone Simply».

∫ÔÈÓˆÓ›·
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∫‡ÚÈ· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘: 

ñ  TÔ ·ÏÔ˘ÛÙÂ˘Ì€ÓÔ ÌÂÓÔ‡

ñ  H Â˘·Ó¿ÁÓˆÛÙË ÔıfiÓË 

ñ  T· ÂÈ‰ÈÎ¿ Ï‹ÎÙÚ· Ù· ÔÔ›· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ¿ÌÂÛË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi-
ÙÂÚÂ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ÙÔ˘.

ΔÔ 2005-2006 Ô˘Ï‹ıËÎ·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 30.000 ÙÂÌ¿¯È·.

¶·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÁÚ·ÌÌ€˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜
¯ˆÚ›˜ ¯Ú€ˆÛË 

¶·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÎÏ‹ÛË˜ ¯ˆÚ›˜ ¯Ú€ˆÛË ·fi ÙÔ
ÎÈÓËÙfi ÙÔ˘˜ ÙËÏ€ÊˆÓÔ ÛÂ ÁÚ·ÌÌ€˜ Ô˘ ÚÔÛÊ€ÚÔ˘Ó ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·, Î·ıÒ˜
Î·È ÛÂ ÁÚ·ÌÌ€˜ €ÎÙ·ÎÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜.

ªÂÙ¿ ·fi €ÚÂ˘Ó·, ÂÈÏ€¯ıËÎ·Ó Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÂ˜ ÁÚ·ÌÌ€˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈ-
ÍË˜. ∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006, ‰€¯ÙËÎ·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 290.000 ÎÏ‹ÛÂÈ˜:

ñ 1031: ΔËÏÂÊˆÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ‹ SOS ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ∫·Ù¿ Δ̂ Ó ¡·ÚÎˆÙÈÎÒÓ (√∫∞¡∞)

ñ 1147: ∂ıÓÈÎfi˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ªÂÙ·ÌÔÛ¯Â‡ÛÂˆÓ 

ñ 197: ∂ıÓÈÎfi ∫€ÓÙÚÔ ÕÌÂÛË˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ μÔ‹ıÂÈ·˜

ñ 1066: ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∞ÓÙÈÎ·ÚÎÈÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›·

ñ 1056: Ã·ÌfiÁÂÏÔ ÙÔ˘ ¶·È‰ÈÔ‡.

ΔÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô €ÙÔ˜ ÚÔÛÙ€ıËÎÂ Î·È Ë ÁÚ·ÌÌ‹:

ñ 1145: ΔËÏÂÊˆÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ‹ πı¿ÎË ÙÔ˘ ∫€ÓÙÚÔ˘ £ÂÚ·Â›·˜ ∂Í·ÚÙËÌ€ÓˆÓ ∞ÙfiÌˆÓ
(∫∂£∂∞).

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÙÔ 2005-2006 Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 6.300.000
ÎÏ‹ÛÂÈ˜ Ì€Ûˆ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Vodafone ÚÔ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ €ÎÙ·ÎÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜. ΔÔÓ
Î‡ÚÈÔ fiÁÎÔ €Ï·‚·Ó:

ñ  ∏ ÕÌÂÛË ¢Ú¿ÛË ∞ÛÙ˘ÓÔÌ›·˜ (100)

ñ  ΔÔ ∂ıÓÈÎfi ∫€ÓÙÚÔ ÕÌÂÛË˜ μÔ‹ıÂÈ·˜ - E∫∞μ (166) 

ñ  √ ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi˜ ∞ÚÈıÌfi˜ ŒÎÙ·ÎÙË˜ ∞Ó¿ÁÎË˜ (112).

∫ÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ «Vodafone Simply»
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∏ Vodafone Â›ÛË˜, ·Ú€¯ÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ‰ˆ-
ÚÂ¿Ó ÁÚ·ÙÒÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ (SMS) ÛÙÔ˘˜ Û‡ÓÙÔÌÔ˘˜ Îˆ‰ÈÎÔ‡˜ ÙˆÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ
ŒÎÙ·ÎÙË˜ ∞Ó¿ÁÎË˜: 

ñ 100 ÁÈ· ÙËÓ ÕÌÂÛË ¢Ú¿ÛË ∞ÛÙ˘ÓÔÌ›·˜ 

ñ 166 ÁÈ· ÙÔ ∂∫∞μ 

ñ 199 ÁÈ· ÙËÓ ¶˘ÚÔÛ‚ÂÛÙÈÎ‹ ÀËÚÂÛ›·.

∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¶·ÚÔ¯‹ ¯ˆÚ›˜ ¯Ú€ˆÛË 1 ÁÚ·ÌÌ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜.
2. 6.300.000 ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ €ÎÙ·ÎÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜.
3. 290.000 ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÁÚ·ÌÌ€˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜.

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ¢ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ‡·ÚÍË˜ ÙÂÙÚ·„‹ÊÈˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÁÚ·ÌÌÒÓ ÁÈ· ·ÚÔ¯‹ ¯ˆÚ›˜ ¯Ú€ˆÛË.

¢È·ı€ÙÔ˘ÌÂ ËÏÈ·Îfi ÊÔÚÙÈÛÙ‹ ÎÈÓËÙÔ‡ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘

ΔÔ 2005, Ë Vodafone ‹Ù·Ó Ë ÚÒÙË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÎÈÓËÙ‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ
Ô˘ ‰È€ıÂÛÂ ÂÌÔÚÈÎ¿, Ì€Ûˆ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜, ËÏÈ·Îfi ÊÔÚÙÈÛÙ‹ ÎÈÓËÙÔ‡
ÙËÏÂÊÒÓÔ˘. 

ªÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ËÏÈ·ÎÔ‡ ÊˆÙfi˜ Ô ÊÔÚÙÈÛÙ‹˜ ·ÔıËÎÂ‡ÂÈ ÂÓ€ÚÁÂÈ·, ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›·
ÙÚÔÊÔ‰ÔÙÂ› ÙÔ ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ. ªÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·ÔÊÂ‡ÁÂÙ·È Ë ¯Ú‹ÛË ÙË˜
ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ Î·È Ë Û˘ÓÂ·ÎfiÏÔ˘ıË ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. ªÂ
ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ÙÔ ËÏÈ·Îfi Êˆ˜, Ô ÊÔÚÙÈÛÙ‹˜ ÌÔÚÂ› Ó·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› ÔÔ˘‰‹ÔÙÂ, ·ÎfiÌË Î·È ÛÙËÓ ·Ú·Ï›·. ¶·Ú¿ÏÏËÏ· €¯ÂÈ Û¯Â‰È·-
ÛÙÂ› Î·Ù¿ Ù€ÙÔÈÔ ÙÚfiÔ, ÒÛÙÂ Ó· Â›Ó·È Û˘Ì‚·Ùfi˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÈÔ ÎÔÈÓ€˜ Û˘ÛÎÂ˘€˜ ÎÈÓË-
Ù‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜, Î·Ù·ÚÚ›ÙÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ·ÏÏ·Á‹˜ ÊÔÚÙÈÛÙ‹ ÌÂ ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹
Û˘ÛÎÂ˘‹˜ ÎÈÓËÙÔ‡. 

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ fiÙ·Ó €Ó·˜ Û˘Ì‚·ÙÈÎfi˜ ÊÔÚÙÈÛÙ‹˜ Â›Ó·È ÛÙËÓ Ú›˙· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘-
ıÂ› Ó· Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÈ ÂÓ€ÚÁÂÈ·, ·ÎfiÌ· ÎÈ ·Ó ‰ÂÓ Â›Ó·È Û˘Ó‰Â‰ÂÌ€ÓÔ˜ ÌÂ ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€-
ÊˆÓÔ. ∏ ÂÓ€ÚÁÂÈ· ·˘Ù‹, ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË, ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ Ì›· ÎÈÏÔ‚·ÙÒÚ· ‹ ‰È·ÊÔ-
ÚÂÙÈÎ¿ ÛÂ €Ó· ÎÈÏfi ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î·. 

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006: 
1. ¢È¿ıÂÛË 200 ÙÂÌ·¯›ˆÓ.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¶ÒÏËÛË Î·È ‰È¿ıÂÛË 392 ÙÂÌ·¯›ˆÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 196%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ¶ÒÏËÛË 200 ÙÂÌ·¯›ˆÓ.

∫ÔÈÓˆÓ›·

∏ÏÈ·Îfi˜ ÊÔÚÙÈÛÙ‹˜
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™ÙËÚ›˙Ô˘ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙÔ ÎÔÈÓfi fiÊÂÏÔ˜ 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ Ú·‰ÈÔÙËÏÂÔÙÈÎÒÓ Ì·Ú·ıˆÓ›ˆÓ, Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎ·Ó
·fi ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÎÔÈÓˆÊÂÏÒÓ ÛÎÔÒÓ, Ë Vodafone ·€-
‰ˆÛÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ Ô˘ ·Ó·ÏÔÁÂ› ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·fi Ù· €ÛÔ‰· ÁÚ·ÙÒÓ
ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ Ô˘ ÂÛÙ¿ÏËÛ·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ€-
ÓÔ˘˜ ÙÂÙÚ·„‹ÊÈÔ˘˜ Îˆ‰ÈÎÔ‡˜. 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó·:

ñ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂ıÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ Unicef / ΔËÏÂÌ·Ú·ıÒÓÈÔ˜ ∞Á¿Ë˜ / ÔÛfi 57.636,48
Â˘ÚÒ

ñ  Star Channel / ΔËÏÂÌ·Ú·ıÒÓÈÔ˜ «∏ EÏ›‰·» / ÔÛfi 10.060,05 Â˘ÚÒ

ñ  ∞ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë / ª·Ú·ıÒÓÈÔ˜ ÔÏÈÙÒÓ «∏ ∞Á¿Ë ÃÙ›˙ÂÈ» / ÔÛfi 6.312,35 Â˘ÚÒ

ñ  §·˚Î‹ ΔÚ¿Â˙· / ƒ·‰ÈÔÌ·Ú·ıÒÓÈÔ˜ ¶·È‰ÈÒÓ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ€˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ / ÔÛfi 2.598,65
Â˘ÚÒ

ñ  Ã¿ÚÙ· ÙÔ˘ ƒ‹Á· / ΔËÏÂÌ·Ú·ıÒÓÈÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ∂ÏÏËÓÈÎÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ
Î·È ÙË˜ ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÁÏÒÛÛ·˜ / ÔÛfi 1.596 Â˘ÚÒ.

°È· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË Î·È ÙËÓ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ€ÓË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎÒÓ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ
(.¯. ÙËÏÂÌ·Ú·ıÒÓÈÔÈ), ÔÈ ÙÚÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜, Cosmote, TIM Î·È
Vodafone Û˘ÓÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Î·È Î·Ù€ÏËÍ·Ó ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ 2006 ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·
ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜ «¶ÚÔÛÊ€Úˆ». 

∏ ˘ËÚÂÛ›· ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÂÓÂÚÁÔÔ›ËÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ˘ ÙÂÙÚ·„‹ÊÈÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡,
ÎÔÈÓÔ‡ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÁÈ· ÔÚÈÛÌ€ÓÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·. ΔË˜ ÂÓÂÚÁÔÔ›-
ËÛË˜ ÚÔËÁÂ›Ù·È ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ë ·Ô‰Ô¯‹:

ñ  ΔË˜ ·›ÙËÛË˜ ÛÙËÓ ÔÔ›· ·Ó·Ê€ÚÂÙ·È, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, Ë ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎ‹ ÂÓ€ÚÁÂÈ·
Î·È ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ·˘Ù‹˜

ñ  Δ̂ Ó ··ÈÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎÒÓ (.¯. ¿‰ÂÈ· ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÂÚ¿ÓÔ˘), Ô˘ ˘Ô-
‚¿ÏÂÈ ÙÔ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ›‰Ú˘Ì· /ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ (ÌË Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·). 

™ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ ·ÚÈıÌfi Î·È ÁÈ· ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ·, ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È ÙˆÓ
ÙÚÈÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÔÛÙ€ÏÏÔ˘Ó fiÛ· ÁÚ·Ù¿ ÌËÓ‡Ì·Ù· (SMS) ÂÈı˘-
ÌÔ‡Ó. ΔÔ Î¿ıÂ ÁÚ·Ùfi Ì‹Ó˘Ì· (SMS) ÎÔÛÙ›˙ÂÈ 1 Â˘ÚÒ Û˘Ó º¶∞. ΔÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
Î·ı·Ú¿ ÂÈÛÚ·¯ı€ÓÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ (ÂÎÙfi˜ º¶∞), Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙË ¯Ú‹ÛË
ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜, ·Ô‰›‰ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ÛÙÔ ÂÎ¿-
ÛÙÔÙÂ ›‰Ú˘Ì· / ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙË ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎ‹ ÂÓ€ÚÁÂÈ· (Ì€Ûˆ
Î·Ù¿ıÂÛË˜ ÛÙÔ Δ·ÌÂ›Ô ¶·Ú·Î·Ù·ıËÎÒÓ Î·È ¢·ÓÂ›ˆÓ). ∞Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ Î·È
ÔÈ ÙÚÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘Ó ÛÙËÓ ˘ËÚÂÛ›· ‰ÂÓ ·ÔÎÔÌ›˙Ô˘Ó Î·Ó€Ó·
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi fiÊÂÏÔ˜ Î·È ‰ÂÓ ·Ú·ÎÚ·ÙÔ‡Ó ÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÔÛÔÛÙfi (.¯. ÁÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈ-
Î¿ €ÍÔ‰·).
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™˘ÓÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ÙËÓ ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·

¶ÚÔÎÂÈÌ€ÓÔ˘ Ó· ÂÓËÌÂÚˆÓfiÌ·ÛÙÂ ÁÈ· ÙÈ˜ Ó€Â˜ Ù¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È
ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜, Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ÙËÓ ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ ÎÔÈ-
ÓfiÙËÙ·. ∞ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ÊÔÈÙËÙ€˜ ·ÓÂÈÛÙËÌÈ·ÎÒÓ Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ
È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ Ô˘ Ì·˜ ˙ËÙÔ‡Ó ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÁÈ· ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·È ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
Ì·˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ·Î·‰ËÌ·˚ÎÒÓ ÙÔ˘˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ. ∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê€ÚÔ˘ÌÂ
fiÙÈ Î·Ù¿ ÙÔ 2005-2006 ·ÓÙ·ÔÎÚÈı‹Î·ÌÂ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 80 ·ÈÙ‹Ì·Ù· ÊÔÈ-
ÙËÙÒÓ.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∞ÓÙ·fiÎÚÈÛË ÛÂ ÂÚ›Ô˘ 80 ·ÈÙ‹Ì·Ù· ÊÔÈÙËÙÒÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.

™˘Ì‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹˜ ·¿ÙË˜

™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÚˆÙÔÔÚ›· ÙË˜ Vodafone ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·ÔÙÂÏÂ› Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙË˜
ÁÈ· ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ˘ ÙË˜ ÎÏÔ‹˜ Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜. 
™Â Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ Î·È ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘
√Ì›ÏÔ˘ Vodafone, ÚÔ¯ˆÚ‹Û·ÌÂ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·È ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ‚¿ÛË˜ ‰Â‰Ô-
Ì€ÓˆÓ, fiÔ˘ ‡ÛÙÂÚ· ·fi Û¯ÂÙÈÎfi ·›ÙËÌ· ÙÔ˘ Î·Ùfi¯Ô˘, Î·Ù·¯ˆÚÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ·ÚÈıÌÔ›
Ù·˘ÙfiÙËÙ·˜ Î¿ıÂ ÎÏÂÌÌ€ÓÔ˘ ÎÈÓËÙÔ‡ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘, Î·ıÈÛÙÒÓÙ·˜ ¿ÌÂÛ· ·‰‡Ó·ÙË
ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Û˘ÛÎÂ˘‹˜ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘fi Ì·˜. ∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006, Î·Ù·¯ˆÚ‹ıËÎ·Ó
600 ÂÚ›Ô˘ ÎÏÂÌÌ€ÓÂ˜ Û˘ÛÎÂ˘€˜. 

™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ë ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ı€Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô, ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ·ÚÌfi‰ÈˆÓ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ, ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙˆÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÚÈÒÓ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∫·Ù·¯ÒÚÈÛË Î·È ÌÏÔÎ¿ÚÈÛÌ· 600 ÎÏÂÌÌ€ÓˆÓ Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.

∫ÔÈÓˆÓ›·
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∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÈÌÔ‰ÔÛ›·˜

ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÈÌÔ‰ÔÛ›·˜ ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ Vodafone ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ·fi ÙÔ
1996 ÌÂ ÙËÓ ÂÓÂÚÁfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ. ∏ ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ ·ÈÌÔ‰ÔÛ›·
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ‰‡Ô ÊÔÚ€˜ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ Ù· ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· ÙË˜ ∞ı‹-
Ó·˜: ¡ÔÌ·Ú È̄·Îfi °ÂÓÈÎfi ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ¶·ÙËÛ›ˆÓ Î·È ∞Ì·Ï›· ºÏ€ÌÈÓÁÎ Î·È ÌÂ ÙÔ
¡ÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ÕÁÈÔ˜ ¶·‡ÏÔ˜ ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. ∏ ÙÚ¿Â˙· ·›Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÂÈ,
Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜ Î·È ÙˆÓ ÛÙÂÓÒÓ Û˘ÁÁÂÓÈÎÒÓ
ÙÔ˘˜ ÚÔÛÒˆÓ. ∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006, Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó 374 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹˜ ·ÈÌÔ‰ÔÛ›·˜ Î·È ¯ÔÚËÁ‹ıËÎ·Ó 335 ÌÔÓ¿‰Â˜ ·›Ì·ÙÔ˜.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¢È¿ıÂÛË 335 ÌÔÓ¿‰ˆÓ ·›Ì·ÙÔ˜.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.

∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌÔ‡

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·Í›·˜ «¶¿ıÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Á‡Úˆ Ì·˜», ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ÙË˜
Vodafone Û˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘Ó ÛÙÔ ÂÙ·ÈÚÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌÔ‡. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 2002 Î·È ·ÊÔÚ¿ ÛÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ÚÔ˘¯ÈÛÌÔ‡ Î·È ÙÚÔÊ›ÌˆÓ Î·È ÙËÓ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÎÔÈÓˆÊÂÏ‹ È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È ÌÂÌÔÓˆÌ€ÓÂ˜ ÔÈÎÔÁ€ÓÂÈÂ˜, fiˆ˜:

ñ  °È·ÙÚÔ› ÙÔ˘ ∫fiÛÌÔ˘

ñ  ∂ÏÏËÓÈÎfi˜ ∂Ú˘ıÚfi˜ ™Ù·˘Úfi˜

ñ  ∫€ÓÙÚÔ ¶ÔÏÏ·Ï‹˜ ¶·Ú€Ì‚·ÛË˜ - £ÂÚ·Â›·˜ «™Δƒ√º∏»

ñ  √ÈÎÔÁ€ÓÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ¢‹ÌÔ˘ ¶ÂÚ¿Ì·ÙÔ˜.

∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006, ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÂÓ‰‡ıËÎ·Ó ÂÚ›Ô˘
150 ÒÚÂ˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ, ÂÓÒ ‰È·-
Ù€ıËÎ·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 1.800 ÙÂÌ¿¯È· ÚÔ˘¯ÈÛÌÔ‡.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¢È¿ıÂÛË 1.800 ÙÂÌ·¯›ˆÓ ÚÔ˘¯ÈÛÌÔ‡.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂Ó›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÈÌÔ‰ÔÛ›·˜ Vodafone



          HÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·
∞fi ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ÂÎ€ÌÂÙ·È ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›· 
ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ë ÔÔ›· ÙÔ ÂËÚÂ¿˙ÂÈ. °È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi, ÔÈ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê€˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ 
ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Ú€ÂÈ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ù· fiÚÈ· Ô˘ ı€ÙÔ˘Ó ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› (.¯. ¢ÈÂıÓ‹˜ 
∂ÈÙÚÔ‹ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·fi ÙÈ˜ ªË πÔÓ›˙Ô˘ÛÂ˜ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›Â˜ - ICNIRP).

                                         ∂Ó€ÚÁÂÈ·
∏ ÂÓ€ÚÁÂÈ· Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙ·È ÁÈ· Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ú¿ÁÂÙ·È ˆ˜ Â› ÙÔ 
ÏÂ›ÛÙÔÓ ·fi Û˘Ì‚·ÙÈÎ¿ Î·‡ÛÈÌ· (.¯. ÏÈÁÓ›ÙË˜, ÂÙÚ€Ï·ÈÔ, Î.Ï.). ∞˘Ùfi €¯ÂÈ ˆ˜ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· ÙËÓ 
·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î· Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ·€ÚÈÔ ÙÔ˘ ıÂÚÌÔÎË›Ô˘ Ô˘ Ô‰ËÁÂ› 
ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ıÂÚÌÔÎÚ·Û›·˜ ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË Î·È ÛÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜.

                  ™ÙÔÈ‚¿‰· ÙÔ˘ fi˙ÔÓÙÔ˜ (æ˘ÎÙÈÎ¿, ∫·Ù·Û‚ÂÛÙÈÎ¿)
√ÚÈÛÌ€Ó· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· „‡ÍË˜ ÂÚÈ€¯Ô˘Ó Ô˘Û›Â˜ fiˆ˜ ÔÈ ˘‰ÚÔ¯ÏˆÚÔÊıÔÚ¿ÓıÚ·ÎÂ˜ (HCFC), Ô˘ 
Â›Ó·È Û˘Ó˘Â‡ı˘ÓÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÙË˜ ™ÙÔÈ‚¿‰·˜ ÙÔ˘ Ÿ˙ÔÓÙÔ˜.

                                   ∞ÔÚÚ›ÌÌ·Ù·
°È· ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÌÈ· Â˘ÚÂ›· ÁÎ¿Ì· ˘ÏÈÎÒÓ (.¯. ·fi ÂÍÔÏÈÛÌfi 
‰ÈÎÙ‡Ô˘ Î·È ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ·, Ì€¯ÚÈ ·Ó·ÏÒÛÈÌ· ÁÚ·ÊÂ›Ô˘) Ù· ÔÔ›· fiÙ·Ó ÔÏÔÎÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙÔÓ 
Î‡ÎÏÔ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘˜ ÌÔÚÔ‡Ó: 
ñ ¡· Â·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ÛÂ ¿ÏÏË ÌÔÚÊ‹
ñ ¡· ·Ó·Î˘ÎÏˆıÔ‡Ó, ‹ 
ñ ¡· ·ÔÚÚÈÊıÔ‡Ó ÛÂ ¯ÒÚÔ˘˜ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ Ù·Ê‹˜ ‹ ÛÂ ¯ˆÌ·ÙÂÚ€˜.
™ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÂÚ›ÙˆÛË ˘¿Ú¯ÂÈ Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË˜ ÙˆÓ ˘fiÁÂÈˆÓ ÓÂÚÒÓ Î·È ÙÔ˘ Â‰¿ÊÔ˘˜ 
·fi ‚·Ú€· Ì€Ù·ÏÏ· (ÌfiÏ˘‚‰Ô˜, ˘‰Ú¿ÚÁ˘ÚÔ˜, Î¿‰ÌÈÔ), ‹ ¿ÏÏÂ˜ ÂÈ‚Ï·‚Â›˜ Ô˘Û›Â˜.

                         ¶fiÚÔÈ
∏ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ··ÈÙÂ› ÙË ¯Ú‹ÛË Î·È Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË Ê˘ÛÈÎÒÓ fiÚˆÓ (.¯. ÓÂÚfi) Î·È 
ÚÒÙˆÓ ˘ÏÒÓ Î·È ˘ÏÈÎÒÓ. ∏ ¯Ú‹ÛË ·˘Ù‹ Ô‰ËÁÂ› ·ÊÂÓfi˜ ÛÙËÓ ÂÍ¿ÓÙÏËÛË ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ fiÚˆÓ 
(.¯. ÓÂÚfi, ÌÂÙ·ÏÏÈÎ¿ ÔÚ˘ÎÙ¿, ‰€ÓÙÚ· Î.Ï.) Î·È ·ÊÂÙ€ÚÔ˘ ÛÂ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·, ÛÙ· 
ÂÈÊ·ÓÂÈ·Î¿ Î·È ˘fiÁÂÈ· ÓÂÚ¿ Î·È ÙÔ €‰·ÊÔ˜ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡ÓÙ·È Î·Ù¿ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È 
ÂÂÍÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ˘ÏÈÎÒÓ.

             ªÂÙ·ÊÔÚ€˜
√È ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ·fi Î·È ÚÔ˜ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ·ÂÚÔÔÚÈÎ¿ 
Ù·Í›‰È·, Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘Ó ÛÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙÔ˘ ıÂÚÌÔÎË›Ô˘, ÛÙËÓ ·ÙÌÔÛÊ·ÈÚÈÎ‹ Ú‡·ÓÛË Î·È ÛÙËÓ 
·‡ÍËÛË ÙˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜.

          √ÙÈÎ‹ Â›‰Ú·ÛË
∏ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È, ÁÈ· ÙË Ï‹„Ë Î·È 
ÌÂÙ¿‰ÔÛË ÙˆÓ Ú·‰ÈÔÛËÌ¿ÙˆÓ, ÛÙÔ˘˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜ μ¿ÛË˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÌÔÚÂ› Ó· €¯Ô˘Ó Â›ÙˆÛË ÛÙËÓ 
·ÈÛıËÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÙÔ›Ô˘ ÛÂ ·ÛÙÈÎ€˜, ËÌÈ·ÛÙÈÎ€˜ ‹ Î·È ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ Â˘·›ÛıËÙÂ˜ ÂÚÈÔ¯€˜.
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ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜
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H Vodafone ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ Û˘Ó‰€Ô-
ÓÙ·È ¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ€˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜, fiˆ˜ €¯Ô˘Ó
·Ó·ÁÓˆÚÈÛÙÂ› Ì€Ûˆ ÙË˜ ∞Ó¿Ï˘ÛË˜ ∂ÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜. ∏ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·Ì-
Ì¿ÙˆÓ ·˘ÙÒÓ Á›ÓÂÙ·È Ì€Û· ·fi ÙÔ ™‡ÛÙËÌ· ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜, Ô˘
Â›Ó·È ÈÛÙÔÔÈËÌ€ÓÔ Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ISO 14001 Î·È ÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫·ÓÔÓÈÛÌfi
EMAS ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.



∞ÔÙÚ€Ô˘ÌÂ ÙËÓ ÂÎÔÌ‹ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î· (CO2) ÛÙËÓ
·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·

ÀÏÔÔÈÔ‡ÌÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ì€Ûˆ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ë ÂÓ€ÚÁÂÈ·
Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙ·È ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘fi Ì·˜. ™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ë ÂÓ€ÚÁÂÈ· Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙ·È
ÚÔ€Ú¯ÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÔÚ˘ÎÙfi ¿ÓıÚ·Î· (.¯. ÂÙÚ€Ï·ÈÔ, ÏÈÁÓ›ÙË˜). ∏ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì€ÓË Ú·ÎÙÈÎ‹ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙË Û˘ÁÎ€ÓÙÚˆÛË ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î· ÛÙËÓ ·ÙÌfi-
ÛÊ·ÈÚ·, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙÔ˘ ıÂÚÌÔÎË›Ô˘ Î·È ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿ ÙÔ ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË Ì·˜. 

ΔÔ 2005-2006, ˘ÔÏÔÁ›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ ·ÔÙÚ€„·ÌÂ ÙËÓ ÂÎÔÌ‹ ¿Óˆ ·fi 7.960
ÙfiÓˆÓ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î· ÛÙËÓ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·, Ì€Ûˆ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ Î·È ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ·Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ËÁÒÓ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ (∞¶∂)
Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÁÚ·ÊÂ›· Î·È ÛÙÔ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Îfi Ì·˜ ‰›ÎÙ˘Ô Î·È ÂÚÈ-
ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ·Ú·Î¿Ùˆ.

∞Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ Ë ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ÎfiÛÙÔ˘˜ ·fi Ù· ÂÓÂÚÁÂÈ·Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
Ù· Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ·ÁÁ›˙ÂÈ Ù· 1.769.000 Â˘ÚÒ, ÔÛfi ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÓÙÈÛÙÔÈ-
¯Â› ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 0,09% Â› ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ Î‡ÎÏÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

∏ Ì€ÙÚËÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ‰È·‰ÈÎ·Û›·
ÔÏ‡ÏÔÎË Î·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ ·Ó·ıÂˆÚÔ‡ÌÂÓË, ‰Â‰ÔÌ€ÓÔ˘ fiÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó Û¯ÂÙÈÎ¿
ÎÔÈÓÒ˜ ·Ô‰ÂÎÙ¿ ÚfiÙ˘·, Ô‡ÙÂ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ¿ÏÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ.
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¶ÈÏÔÙÈÎfi˜ «¶Ú¿ÛÈÓÔ˜» ™Ù·ıÌfi˜ μ¿ÛË˜

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006: 
1. ∞ÔÙÚÔ‹ ÂÎÔÌ‹˜ 6.000 ÙfiÓˆÓ CO2.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∞ÔÙÚÔ‹ ÂÎÔÌ‹˜ 7.962 ÙfiÓˆÓ CO2.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 133%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ∞ÔÙÚÔ‹ ÂÎÔÌ‹˜ 8.500 ÙfiÓˆÓ CO2.
2. ªÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ CO2 Î·Ù¿ 40% ·Ó¿ mega byte (MB) Î›ÓËÛË˜ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô,

ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘ 2005-2006 (2006-2011).

¶ÚˆÙÔÔÚÔ‡ÌÂ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ·Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ËÁÒÓ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜

∫·Ù·ÛÎÂ˘¿Û·ÌÂ ÈÏÔÙÈÎ¿ €Ó·Ó «Ú¿ÛÈÓÔ» ™Ù·ıÌfi μ¿ÛË˜ (™μ), Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ›
·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÌÂ ·Ó·ÓÂÒÛÈÌÂ˜ ËÁ€˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜, ÚÔÎÂÈÌ€ÓÔ˘ Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ ÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ Î·È ÙÈ˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ€˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË
ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. √È ÁÂÓÓ‹ÙÚÈÂ˜ ÂÙÚÂÏ·›Ô˘, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÙÚÔÊÔ-
‰ÔÙÔ‡Û·Ó ÌÂ ÂÓ€ÚÁÂÈ· ÙÔ ÛÙ·ıÌfi, ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎ·Ó ·fi €Ó· Û‡ÛÙËÌ· Ô˘ Û˘Ó-
‰˘¿˙ÂÈ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚ÎÒÓ, ·ÓÂÌÔÁÂÓÓ‹ÙÚÈ·˜ Î·È Î˘„ÂÏÒÓ Î·˘Û›ÌÔ˘
(fuel cells), ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ô ‹ÏÈÔ˜ ‹ Ô ¿ÓÂÌÔ˜ ‰ÂÓ Â·ÚÎÔ‡Ó ÁÈ· Ó· Î·Ï‡-
„Ô˘Ó ÙÈ˜ ÂÓÂÚÁÂÈ·Î€˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ™Ù·ıÌÔ‡. 

√ ™Ù·ıÌfi˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÈÏÔÙÈÎ¿ ·fi ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2006. ∏ ‰ÔÎÈÌ·ÛÙÈÎ‹ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙÔ˘ €‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÌÔÚÂ› Ó· Î·Ï‡„ÂÈ Ï‹Úˆ˜ ÙÈ˜ ÂÓÂÚÁÂÈ·Î€˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜ ÌÂ ¯·ÌËÏfi ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÊÔÚÙ›Ô, ÛÂ ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ€ÓÂ˜ ÂÚÈÔ¯€˜.
ΔÔ Û‡ÛÙËÌ· ÌÂÈÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ€˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ Î·È ÙÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜
ÙÔ˘ ™Ù·ıÌÔ‡. ™‡ÓÙÔÌ· ı· ˘¿Ú¯ÂÈ ÛÙÔ ™Ù·ıÌfi Û‡ÛÙËÌ· Ì€ÙÚËÛË˜ ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜
ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î· ÏfiÁˆ ÙË˜ Ú¿ÛÈÓË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜. 

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÈÂÚÂ˘Ó¿ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ·Ó¿ÏÔÁˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ Î·È ÛÂ
¿ÏÏÔ˘˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜.  



∂ÍÔÈÎÔÓÔÌÔ‡ÌÂ ÂÓ€ÚÁÂÈ· ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘fi Ì·˜*

ºˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚Î¿

∏ Vodafone, ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘fiÌÂÓË ÙËÓ ËÏÈ·Î‹ ÂÓ€ÚÁÂÈ·, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ·Ú È̄Î¿ ÛÙËÓ
ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚ÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÛÂ 24 ™Ù·ıÌÔ‡˜ μ¿ÛË˜ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔ-
ÓÙ·È ÛÂ ÌË ·ÛÙÈÎ€˜ ÂÚÈÔ¯€˜. ™‹ÌÂÚ·, Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÔ˘˜
123 ™Ù·ıÌÔ‡˜ μ¿ÛË˜, Ô˘ ·Ó·ÏÔÁÂ› ÂÚ›Ô˘ ÛÙÔ 5% ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ
μ¿ÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÛÙÔ 1,35% ÂÚ›Ô˘ ÙË˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂÓË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜
Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô. 

∏ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË ¯Ú‹ÛË ÊˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚ÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ:

ñ  ªÂÈÒÓÂÈ ÙËÓ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ˘ÁÚÒÓ Î·˘Û›ÌˆÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙËÓ
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÂ ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ€ÓÂ˜ ÂÚÈÔ¯€˜ ¯ˆÚ›˜ ·ÚÔ¯‹ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, ¿Ú· Î·È ÙÈ˜
ÂÎÔÌ€˜ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î· ÛÙËÓ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·

ñ  ªÂÈÒÓÂÈ ÙÔ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ Ù€ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ,
Î¿ÓoÓÙ¿˜ Ù· ÈÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ÌË ·Ó·ÓÂÒÛÈÌÂ˜ ËÁ€˜

ñ  Δ· Î¿ÓÂÈ Â˘Ú‡ÙÂÚ· ÁÓˆÛÙ¿ ÛÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ ·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·Ô‰Ô¯‹
ÙÔ˘˜.

Free Cooling

∂›ÛË˜, Ë Vodafone ÂÍÔÈÎÔÓÔÌÂ› ÂÓ€ÚÁÂÈ· „‡ÍË˜ Î·È ı€ÚÌ·ÓÛË˜ ÛÙÔ˘˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜
μ¿ÛË˜, Ô˘ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ÂÚ›Ô˘ ÙÔ 50% ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜
ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜. ∏ ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Free
cooling. 

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· €Ó· ÚÔËÁÌ€ÓÔ Û‡ÛÙËÌ· ÎÏÈÌ·ÙÈÛÌÔ‡, ÙÔ ÔÔ›Ô ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ·ÈÛıË-
Ù‹ÚˆÓ-·ÓÂÌÈÛÙ‹ÚˆÓ ÌÂÈÒÓÂÈ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ,
ÂÓÒ ‰È·ÙËÚÂ› Â·ÚÎ‹ „‡ÍË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ. ∫·Ù’ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ, ÌÂÈÒÓÂÈ ÙËÓ Î·Ù·Ó¿-
ÏˆÛË ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ €Ó· Û˘Ì‚·ÙÈÎfi ÎÏÈÌ·ÙÈÛÙÈÎfi.

*ΔÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ™Ù·ıÌÔ‡˜ μ¿ÛË˜ (™μ), ∫€ÓÙÚ· ªÂÙ·ÁˆÁ‹˜ (MTXs) Î·È Data Centers. 37
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¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

∏ Ú·ÎÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÛÙÔ 25% ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ fiÛÔ˘˜
Ó€Ô˘˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘¿˙ÔÓÙ·È, ÌÂ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· Ó· ÂÍÔÈÎÔÓÔÌÂ›Ù·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi 60%
ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ „‡ÍË˜ Î·È ı€ÚÌ·ÓÛË˜ ÛÙÔ˘˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ˘˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜.

∂ÍÔÏÈÛÌfi˜ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜

¢Â‰ÔÌ€ÓË˜ ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ (3G) Î·ıÒ˜ Î·È ÙË˜ ÚÔÛı‹ÎË˜
Ó€ˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜, ÚÔ‚Ï€ÂÙ·È ·‡ÍËÛË ÙË˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ·Ó¿
™Ù·ıÌfi. Δ· ÌË¯·Ó‹Ì·Ù· 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ ÂÁÎ·ı›ÛÙ·ÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘˜ ™Ù·ı-
ÌÔ‡˜ 2Ë˜ °ÂÓÈ¿˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ-
ÙÔ˜ ·fi ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ Ó€ˆÓ. ÀÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÛÂ Î¿ıÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÂÚ›Ô˘ 460
˘¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ·‡ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 30% ˆ˜
ÚÔ˜ ÙËÓ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜.

∫·Ù·Ó¿ÏˆÛË ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜ ÛÙÔ ¢›ÎÙ˘Ô ÙË˜ Vodafone
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∫·Ù·Ó¿ÏˆÛË ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜ ÛÙ· °Ú·ÊÂ›· ÙË˜  Vodafone
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§ÔÁfiÙ˘Ô ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚-
ÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
«GreenLight»

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006: 
1. 15% ·‡ÍËÛË ¯Ú‹ÛË˜ ·Ó·ÓÂÒÛÈÌË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙ·È ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006: 
1. 30% ·‡ÍËÛË ÛÙË ¯Ú‹ÛË ·Ó·ÓÂÒÛÈÌË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙ·È ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô.

ΔÔ 1,35% ÙË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙ·È ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÚÔ€Ú¯ÂÙ·È ·fi ·Ó·ÓÂÒÛÈÌÂ˜ ËÁ€˜ ÂÓ€Ú-
ÁÂÈ·˜ (·fi 1,04% €Ú˘ÛÈ).   

¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜: 
1. 130%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ∂ÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË 5% ÙË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ Ô˘ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙ·È ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô. 

∂ÍÔÈÎÔÓÔÌÔ‡ÌÂ ÂÓ€ÚÁÂÈ· ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ 

∏ Vodafone, ·fi ÙÔ 2001, ·ÔÙÂÏÂ› €Ó· ·fi Ù· 54 È‰Ú˘ÙÈÎ¿ Ì€ÏË ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ GreenLight. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· €Ó· ÂıÂÏÔÓÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, fiÔ˘ È‰Èˆ-
ÙÈÎÔ› Î·È ‰ËÌfiÛÈÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ‰ÂÛÌÂ‡ÔÓÙ·È Ó· ·Ó·‚·ıÌ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·
ÙÔ˘ ÊˆÙÈÛÌÔ‡ ÛÙÈ˜ ÎÙÈÚÈ·Î€˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜.

Δ· ÔÊ€ÏË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Â›Ó·È Î˘Ú›ˆ˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ·ÏÏ¿ Î·È
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿: 

ñ  ∂ÍÔÈÎÔÓÔÌÔ‡ÓÙ·È ÂÓÂÚÁÂÈ·ÎÔ› fiÚÔÈ 

ñ  ªÂÈÒÓÔÓÙ·È ÔÈ ÂÎÔÌ€˜ ‰ÈÔÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î·

ñ  ªÂÈÒÓÂÙ·È ÙÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ 

ñ  ∂ÈÌËÎ‡ÓÂÙ·È Ô ¯ÚfiÓÔ˜ ˙ˆ‹˜ ÙˆÓ ÊˆÙÈÛÙÈÎÒÓ.

™ÙË Vodafone, ÙÔ 2001, ·Ó·‚·ıÌ›Û·ÌÂ ·Ú È̄Î¿ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÊˆÙÈÛÌÔ‡ ÛÂ ÌÈ· ÈÏÔ-
ÙÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹ 1.000 ÙÂÙÚ·ÁˆÓÈÎÒÓ Ì€ÙÚˆÓ (Ù.Ì.). ™ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·˘Ù‹ Û˘ÓÂÚ-
Á¿ÛÙËÎÂ Ë √Ì¿‰· ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜ Î·È ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ÙÔ ∫€ÓÙÚÔ ∞Ó·-
ÓÂÒÛÈÌˆÓ ¶ËÁÒÓ ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜ (∫∞¶∂).

∏ ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯€˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ 20%. ™‹ÌÂÚ·,
Ë Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓË Ú·ÎÙÈÎ‹ €¯ÂÈ ÂÂÎÙ·ıÂ› ÛÂ €ÎÙ·ÛË ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ 26.300 Ù.Ì.,
Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ€ÓˆÓ ÙˆÓ ÎÙÈÚÈ·ÎÒÓ Û˘ÁÎÚÔÙËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ Ã·Ï·Ó‰Ú›Ô˘, ∫ËÊÈ-
ÛÔ‡ Î·È §˘Îfi‚Ú˘ÛË˜. 
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™˘ÛÛˆÚÂ˘Ù€˜ ÌÔÏ‡‚‰Ô˘

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006: 
1. 5% ÌÂ›ˆÛË Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ·Ó¿ Ù.Ì. ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›·.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. 5,6% ÌÂ›ˆÛË Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ·Ó¿ Ù.Ì. ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›·.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 101%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. 5% ÌÂ›ˆÛË Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ·Ó¿ Ù.Ì. ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›·. 

∞Ó·Î˘ÎÏÒÓÔ˘ÌÂ Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ù€˜ (Ì·Ù·Ú›Â˜) ÌÔÏ‡‚‰Ô˘

™ÙË Vodafone ÚÔˆıÔ‡ÌÂ ÚÔ˜ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ÙÔ˘˜ Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ù€˜ (Ì·Ù·Ú›Â˜)
ÌÔÏ‡‚‰Ô˘, Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó·, ˘Ô-
‚¿ÏÏÔÓÙ·È ÛÂ €ÏÂÁ¯Ô Î·È, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘˜, Â·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡-
ÓÙ·È ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ‹ ÚÔˆıÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ÛÙÔÓ ÂÁÎÂ-
ÎÚÈÌ€ÓÔ ÊÔÚ€· ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Û˘ÛÛˆÚÂ˘ÙÒÓ Î·È ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ÛÙË-
ÏÒÓ.

∫·Ù¿ ÙËÓ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛ‹ ÙÔ˘˜, Ô ÌfiÏ˘‚‰Ô˜ ÂÍ¿ÁÂÙ·È, ÂÂÍÂÚÁ¿˙ÂÙ·È Î·È ‰È·Ù›ıÂÙ·È
ÛÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ¿ÏÏˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ÌÂ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· Ó· ÌËÓ ÂÈ‚·Ú‡ÓÔÓÙ·È ÔÈ
¯ˆÌ·ÙÂÚ€˜ ·fi ‚·Ú€· Ì€Ù·ÏÏ·. ◊‰Ë Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· €¯Ô˘Ó ‰ÔıÂ› ÁÈ·
·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ¿Óˆ ·fi 95 ÙfiÓÔÈ Û˘ÛÛˆÚÂ˘ÙÒÓ ÌÔÏ‡‚‰Ô˘.

√ ÌfiÏ˘‚‰Ô˜ Ô˘ ÂÌÂÚÈ€¯ÂÙ·È ÛÙÈ˜ Ì·Ù·Ú›Â˜ Â›Ó·È Ô˘Û›· Ô˘ Û˘ÛÛˆÚÂ‡ÂÙ·È ÛÙÔ
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÌÔÚÂ›, ·Ó ·ÔÚÚÈÊıÂ› ÛÙÔ €‰·ÊÔ˜, Ó· ÚÔÎ·Ï€ÛÂÈ, Ì€Ûˆ ÙÔ˘
˘‰ÚÔÊfiÚÔ˘ ÔÚ›˙ÔÓÙ·, ¯ÚfiÓÈÂ˜ ‚Ï¿‚Â˜ ÛÙ· Ê˘Ù¿, Ù· ˙Ò· Î·È ÙÔ˘˜ ÌÈÎÚÔÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡˜, ¿Ú· Î·È ÛÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ.

∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË ™˘ÛÛˆÚÂ˘ÙÒÓ ªÔÏ‡‚‰Ô˘ (Pb)
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∫¿‰Ô˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ¯·ÚÙÈÔ‡

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. 100% ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ·ÔıËÎÂ˘Ì€ÓˆÓ Û˘ÛÛˆÚÂ˘ÙÒÓ ÌÔÏ‡‚‰Ô˘.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. 100% ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË - 21,2 ÙfiÓÔÈ.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. 100% ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ·ÔıËÎÂ˘Ì€ÓˆÓ Û˘ÛÛˆÚÂ˘ÙÒÓ ÌÔÏ‡‚‰Ô˘.

∞Ó·Î˘ÎÏÒÓÔ˘ÌÂ ¯·ÚÙ› Î·È ÌÂÏ·ÓˆÙ€˜ (toners) ÁÈ· ÂÎÙ˘ˆÙ€˜

∏ Vodafone ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ €Ó· ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ·ÔÛÎÔÂ› ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Î·Ù·Ó¿-
ÏˆÛË˜ Î·È ÛÙËÓ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ¯·ÚÙÈÔ‡ Î·È ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ. Δ· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· €¯ÂÈ
ÙÚÔÔÔÈËıÂ› ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì€ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÏÔÁÈÛÌÈÎÔ‡ ÙˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ˘ÔÏÔÁÈ-
ÛÙÒÓ, ÒÛÙÂ ÔÈ 2.000 ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚ›Ô˘ 2.500 ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜ Ì·˜ Ó· €¯Ô˘Ó ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÎÙ‡ˆÛË˜ ‰‡Ô ‹ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÛÂÏ›‰ˆÓ ÛÂ €Ó· Ê‡ÏÏÔ ¯·ÚÙÈÔ‡
(ÔÈ ˘fiÏÔÈÔÈ ‰Â ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ˘ÔÏÔÁÈÛÙ‹ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜).

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, €¯Ô˘Ó ÙÔÔıÂÙËıÂ› Î¿‰ÔÈ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ¯·ÚÙÈÔ‡ (240 Ï›ÙÚˆÓ) ÛÂ ÎÂÓÙÚÈ-
Î¿ ÛËÌÂ›· ÙˆÓ ÎÙÈÚ›ˆÓ (fiˆ˜ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÎÙ‡ˆÛË˜ Î·È ÊˆÙÔ·ÓÙÈÁÚ·ÊÈ-
ÎÒÓ).

ΔÔ 2004-2005, ‰ÂÓ ÂÈÙÂ‡¯ıËÎ·Ó ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ Ô˘ Â›¯·Ó ÙÂıÂ› ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË
¯·ÚÙÈÔ‡ Î·È ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ Î·È ÁÈ· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ€ÓÂ˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ Â›‰ÔÛ‹˜ ÙË˜, fiˆ˜:

ñ  ∞‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘¯ÓfiÙËÙ·˜ ·ÔÎÔÌÈ‰‹˜ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÈÔ‡ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜

ñ  ™˘ÛÙËÌ·ÙÈÎfiÙÂÚË ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÁÈ· Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙˆÓ
ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ.

∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË Ã·ÚÙÈÔ‡
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∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ÙÔ 2005-2006 Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Â·Ó·Û¯Â‰È¿ÛÙËÎ·Ó Ï‹Úˆ˜, €¯Ô-
ÓÙ·˜ Ï€ÔÓ ˆ˜ ÎÂÓÙÚÈÎfi ¿ÍÔÓ·:

ñ  ΔË ‰È¿ıÂÛË ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜ ÙË˜ Î·Ù¿ÏÏËÏË˜ ˘Ô‰ÔÌ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ
·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜

ñ  ΔË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜.

ø˜ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· ÙË˜ ‰ÔÎÈÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÌÂıfi‰ˆÓ ·‡ÍËÛË˜ ÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡
·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ €¯Ô˘Ó Ï€ÔÓ ÛÙË ‰È¿ıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ (ÚfiÛıÂÙ· ÙˆÓ
·Ú·¿Óˆ Ú·ÎÙÈÎÒÓ):

ñ  ŒÓ·Ó Î¿‰Ô Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ¯·ÚÙÈÔ‡ (18 Ï›ÙÚˆÓ) ÛÂ Î¿ıÂ ÁÚ·ÊÂ›Ô / ı€ÛË ÂÚÁ·Û›·˜
(Û˘ÓÔÏÈÎ¿ €¯Ô˘Ó ÙÔÔıÂÙËıÂ› ÂÚ›Ô˘ 2.200 Î¿‰ÔÈ)

ñ  ∫¿‰Ô˘˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ (100 Ï›ÙÚˆÓ) ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ÙˆÓ ÎÙÈÚ›ˆÓ
(fiˆ˜ ¯ÒÚÔÈ ÂÎÙ‡ˆÛË˜ Î·È ÊˆÙÔ·ÓÙÈÁÚ·ÊÈÎÒÓ).

∏ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Ó€ˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ı· ‰È·ÈÛÙˆıÂ› ÙÔ 2006-2007.

ΔÔ 2005-2006, ÚÔˆı‹Û·ÌÂ ÁÈ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË:
ñ  ¶¿Óˆ ·fi 75 ÙfiÓÔ˘˜ ¯·ÚÙÈÔ‡ (fiˆ˜ ¯·ÚÙ› ÁÚ·ÊÂ›Ô˘, ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ¿ Ê˘ÏÏ¿‰È·),

‰È·ÛÒ˙ÔÓÙ·˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 970 ‰€ÓÙÚ· ·fi ÙËÓ ÎÔ‹ ÙÔ˘˜

ñ  1.178 ÌÂÏ·ÓˆÙ€˜, ÔÛfiÙËÙ· Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÂÚ›Ô˘ ÛÙÔ 26,6% ·˘ÙÒÓ Ô˘
·ÁÔÚ¿ÛÙËÎ·Ó ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

¡· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ Ë ¯Ú‹ÛË ¯·ÚÙÈÔ‡ Î·È ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ €¯ÂÈ ÌÈÎÚ‹ Â›ÙˆÛË ÛÙÔ
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ∞Ó¿Ï˘ÛË ∂ÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹Û·ÌÂ.
øÛÙfiÛÔ, ·ÔÙÂÏÂ› ·Ú¿ÁÔÓÙ· ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ Ì·˜, Ô˘ ÂÈÏ€Í·ÌÂ
Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÔ‡ÌÂ. 

∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË ªÂÏ·ÓˆÙÒÓ
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∏ÏÂÎÙÚÈÎfi˜ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi˜
ÂÍÔÏÈÛÌfi˜

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:  
1. ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË 50% ÙÔ˘ ¯·ÚÙÈÔ‡ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È.
2. ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË 50% ÙˆÓ ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË 46,8% ÙÔ˘ ¯·ÚÙÈÔ‡ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È (31 ÙfiÓÔÈ ¯·ÚÙÈÔ‡ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘).
2. ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË 26,6% ÙˆÓ ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È (100% ·‡ÍËÛË ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ €Ú˘ÛÈ). 
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 93,6%
2. 53,3%  

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:  
1. 15% ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ¯·ÚÙÈÔ‡ ·Ó¿ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ.
2. 5% ÌÂ›ˆÛË ¯Ú‹ÛË˜ ¯·ÚÙÈÔ‡ ·Ó¿ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ.
3. ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË 50% ÙˆÓ ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È.

∂·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ Î·È ·Ó·Î˘ÎÏÒÓÔ˘ÌÂ ËÏÂÎÙÚÈÎfi Î·È ËÏÂÎ-
ÙÚÔÓÈÎfi ÂÍÔÏÈÛÌfi

™ÙË Vodafone, ˘ÔÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·Ú¯‹ «ªÂÈÒÓˆ - ∂·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒ - ∞Ó·Î˘-
ÎÏÒÓˆ», ‰È·ı€ÙÔ˘ÌÂ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Îfi ÂÍÔÏÈÛÌfi, ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘ÔÏÔÁÈÛÙ€˜,
ÂÎÙ˘ˆÙ€˜ Î·È ÔıfiÓÂ˜ ÁÈ·: 

ñ  ∂·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÛÂ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡-
Ì·Ù· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜

ñ  ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ ÂÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ ÊÔÚ€· ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›-
ÚÈÛË˜ ·Ô‚Ï‹ÙˆÓ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡. 

ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi, Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÂÈÙÒ-
ÛÂˆÓ ÙË˜ ·fiÚÚÈ„Ë˜ ‚·Ú€ˆÓ ÌÂÙ¿ÏÏˆÓ (fiˆ˜ ÌfiÏ˘‚‰Ô˜, ˘‰Ú¿ÚÁ˘ÚÔ˜, Î¿‰ÌÈÔ)
ÛÂ ¯ÒÚÔ˘˜ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ Ù·Ê‹˜ ·ÔÚÚÈÌÌ¿ÙˆÓ Î·È ÛÙÈ˜ ¯ˆÌ·ÙÂÚ€˜. 

Δ· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÚ›· ¯ÚfiÓÈ· (2003-2006) €¯Ô˘Ó ‰ÔıÂ› ÁÈ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ
·fi 255 ÙfiÓÔÈ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡, Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ 95%
ÙÔ˘ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ Ô˘ ·ÔÛ‡ÚÂÙ·È.*

°È· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ ÌÂÁÂıÒÓ ·˘ÙÒÓ ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê€ÚÔ˘ÌÂ fiÙÈ ÁÈ·
ÙÔ 2005-2006, Ô Ì€ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ - Â·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË˜ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡
Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ‹Ù·Ó 97%. 

* ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ / Â·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË˜ Â›Ó·È Ú·ÎÙÈÎ¿ 100%,
Î·ıÒ˜ Î¿ıÂ ÂÈÛÂÚ¯fiÌÂÓÔ ÛÙËÓ ·Ôı‹ÎË ¿ÁÈÔ, Â›ÙÂ ·Ó·Î˘ÎÏÒÓÂÙ·È, Â›ÙÂ Â·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È.
¶ÚÔÎÂÈÌ€ÓÔ˘ fiÌˆ˜ Ó· ÏËÊıÂ› ˘fi„Ë Ë Èı·ÓfiÙËÙ· Î¿ÔÈÔ ÙÌ‹Ì· ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ Ó· ÌËÓ ÂÈÛ€ÏıÂÈ ÛÙËÓ
·Ôı‹ÎË, ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ·˘Ùfi ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 95%.
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¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:  
1. ∂·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË Î·È ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË 95% ÙÔ˘ ÂÍÂÚ¯fiÌÂÓÔ˘ ·fi ÙËÓ ·Ôı‹ÎË ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È

ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006: 
1. ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË 95% ÙÔ˘ ÂÍÂÚ¯fiÌÂÓÔ˘ ·fi ÙËÓ ·Ôı‹ÎË ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ -

123,4 ÙfiÓÔÈ.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ∂·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË Î·È ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË 95% ÙÔ˘ ÂÍÂÚ¯fiÌÂÓÔ˘ ·fi ÙËÓ ·Ôı‹ÎË ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È

ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡. 

∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ,
Ì·Ù·ÚÈÒÓ Î·È ·ÍÂÛÔ˘¿Ú

∏ Vodafone – ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ 2003 – ˘‹ÚÍÂ Ë ÚÒÙË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜
Ô˘ ÂÊ¿ÚÌÔÛÂ ·ÓÂÏÏ·‰ÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ,
Ì·Ù·ÚÈÒÓ Î·È ·ÍÂÛÔ˘¿Ú.

ΔÔ 2005-2006, ¿Óˆ ·fi 24.000* ÚÔ˚fiÓÙ· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıË-
Î·Ó ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 200 ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ Î¿‰Ô˘˜ Ô˘ €¯Ô˘Ó ÂÁÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ› ÛÙ·
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Vodafone Î·È ÛÙÈ˜ ÎÙÈÚÈ·Î€˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ fiÏË
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ Â›¯·Ó fiÏÔÈ ÔÈ Î¿ÙÔ¯ÔÈ
Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ – ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÓÂÚ-
Á¿˙ÔÓÙ·È.

* √ ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÔÛÔÙ‹ÙˆÓ Á›ÓÂÙ·È ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ÙˆÓ ÙÂÌ·¯›ˆÓ ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆ-
Ó›·˜ ÛÙÔÓ ÚÔÌËıÂ˘Ù‹ Î·È fi È̄ ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ËÌÂÚÔÌËÓ›·˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜, ÌÂ Û˘Ó€ÂÈ· ÚÔ˚fiÓÙ· Ô˘ €¯Ô˘Ó
ÂÓ‰Â¯ÔÌ€Óˆ˜ Û˘ÏÏÂ¯ıÂ› ÛÂ €Ó· €ÙÔ˜ Ó· Î·Ù·¯ˆÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÂfiÌÂÓÔ˘.

∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË ∏ÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ Î·È ∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ∂ÍÔÏÈÛÌÔ‡
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ÓˆÓ, Ì·Ù·ÚÈÒÓ Î·È ·ÍÂÛÔ˘¿Ú
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ªÂÙ¿ ÙË Û˘ÁÎ€ÓÙÚˆÛË ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡, ÙÈ˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËÌ€ÓÂ˜ Û˘ÛÎÂ˘€˜, Ì·Ù·Ú›Â˜
Î·È ·ÍÂÛÔ˘¿Ú ·Ú€Ï·‚Â ·fi ÙË Vodafone ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙËÌ€ÓÔ˜ ·fi ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜
ÊÔÚ€·˜, Ô ÔÔ›Ô˜ Î·Ù€¯ÂÈ Î·È ÙËÓ Â˘ı‡ÓË, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂıÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· ÁÈ·
ÙËÓ Â·Ó·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË, ·ÔÛ˘Ó·ÚÌÔÏfiÁËÛË Î·È ÂÚ·ÈÙ€Úˆ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ˘ÏÈ-
ÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ¿ÏÏˆÓ ·ÓÙÈÎÂÈÌ€ÓˆÓ. 

ªÈ· Û˘ÛÎÂ˘‹ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi ˘ÏÈÎ¿ fiˆ˜ Ï·ÛÙÈÎfi Î·È
Ì€Ù·ÏÏ·, ÂÓÒ Ë Ì·Ù·Ú›· ÙË˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÈ€¯ÂÈ ÛÙÔÈ¯Â›· fiˆ˜ ÓÈÎ€ÏÈÔ Î·È Î¿‰-
ÌÈÔ, Ù· ÔÔ›·, ·Ó ·ÔÚÚÈÊıÔ‡Ó, ÂÈ‚·Ú‡ÓÔ˘Ó ÙÔÓ ˘‰ÚÔÊfiÚÔ ÔÚ›˙ÔÓÙ· Î·È Î·Ù¿
Û˘Ó€ÂÈ· ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. 

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2007:
1. 50% ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ. 
2. 20% ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÌÔÓ¿‰ˆÓ (2005-2006).
3. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÔ 100% ÙˆÓ ÛËÌÂ›ˆÓ ÒÏËÛË˜ (2005-2006).
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. 172% ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ (5.334 ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ·).
2. 47,4% ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÌÔÓ¿‰ˆÓ (24.683 ÌÔÓ¿‰Â˜).
3. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÔ 60% ÙˆÓ ÛËÌÂ›ˆÓ ÒÏËÛË˜.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 181%
2. 123%
3. 60%   

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. 20% ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ.
2. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÔ 100% ÙˆÓ ÛËÌÂ›ˆÓ ÒÏËÛË˜. 

§ÔÁfiÙ˘Ô ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ,
Ì·Ù·ÚÈÒÓ Î·È ·ÍÂÛÔ˘¿Ú
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¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ÔÈÎÈ·ÎÒÓ Ì·Ù·ÚÈÒÓ

ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÔÈÎÈ·ÎÒÓ Ì·Ù·ÚÈÒÓ ÍÂÎ›ÓËÛÂ, ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ ÙÔ˘ 2004,
ÈÏÔÙÈÎ¿ ÛÂ 4 ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÎÙ›ÚÈ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. §fiÁˆ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ, ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÂÎÙ¿ıËÎÂ ÙÔ ¡Ô€Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2005 ÛÙ· Î·Ù·-
ÛÙ‹Ì·Ù· Vodafone Î·È ÛÙ· ÎÙ›ÚÈ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

∂È‰ÈÎÔ› Î¿‰ÔÈ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÙÔÔıÂÙ‹ıËÎ·Ó ÛÂ ¿Óˆ ·fi 350 ÛËÌÂ›· ÛÂ fiÏË ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·. ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ, ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Vodafone ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ Â˘Ú‡ ÎÔÈÓfi ÌÔÚÂ› Ó·
·ÔÚÚ›ÙÂÈ Ì·Ù·Ú›Â˜ „ËÊÈ·ÎÒÓ Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ ‹¯Ô˘ Î·È ÂÈÎfiÓ·˜, ·Û‡ÚÌ·ÙˆÓ ÙËÏÂ-
ÊÒÓˆÓ, ÔÈÎÈ·ÎÒÓ ÌÈÎÚÔÛ˘ÛÎÂ˘ÒÓ.

ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ÊÔÚ€· ∞º∏™ (AÓ·Î‡ÎÏˆÛË
ºÔÚËÙÒÓ ∏ÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ™ÙËÏÒÓ) Î·È Ì€¯ÚÈ ÙÔ Ù€ÏÔ˜ ª·ÚÙ›Ô˘ 2006 Â›¯·Ó Û˘ÏÏÂ¯ıÂ›
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 8.800 ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËÌ€ÓÂ˜ Ì·Ù·Ú›Â˜.

∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006: 
1. ™˘ÏÏÔÁ‹ 266 ÎÈÏÒÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËÌ€ÓˆÓ ÔÈÎÈ·ÎÒÓ Ì·Ù·ÚÈÒÓ (ÂÚ›Ô˘ 8.800 Ì·Ù·Ú›Â˜).

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ™˘ÏÏÔÁ‹ 700 ÎÈÏÒÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËÌ€ÓˆÓ ÔÈÎÈ·ÎÒÓ Ì·Ù·ÚÈÒÓ (ÂÚ›Ô˘ 23.000 Ì·Ù·Ú›Â˜).   

ÃÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ ÊÈÏÈÎfiÙÂÚ· ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ „˘ÎÙÈÎ¿ Î·È
Î·Ù·Û‚ÂÛÙÈÎ¿ ˘ÏÈÎ¿ 

™ÙË Vodafone, ÛÂ‚fiÌÂÓÔÈ ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi ∂˘Úˆ·˚Îfi Î·ÓÔÓÈÛÌfi, €¯Ô˘ÌÂ ‹‰Ë ‰ÚÔÌÔÏÔ-
Á‹ÛÂÈ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¯Ú‹ÛË˜ ÊÈÏÈÎfiÙÂÚˆÓ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ „˘ÎÙÈÎÒÓ Î·È Î·Ù·-
Û‚ÂÛÙÈÎÒÓ ˘ÏÈÎÒÓ ÛÙÔÓ ÂÍÔÏÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. 

™‹ÌÂÚ·, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ Î·Ù·Û‚ÂÛÙÈÎ€˜ Ô˘Û›Â˜ ÌfiÓÔ ÌÂ ÌË‰ÂÓÈÎfi ‚·ıÌfi ¢˘Ó·-
ÌÈÎÔ‡ ∫·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜ ÙÔ˘ Ÿ˙ÔÓÙÔ˜ (ODP), ÂÓÒ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ€-
ÓˆÓ Û˘ÓÙËÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁÔ‡ÌÂ, ·ÓÙÈÎ·ıÈÛÙÔ‡ÌÂ ÛÙ·‰È·Î¿ Ù· ·ÏÈ¿ „˘ÎÙÈ-
Î¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÌÂ HCFC R-22 ÌÂ Ó€·, Ù· ÔÔ›· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÌÂ
„˘ÎÙÈÎ¿ ˘ÁÚ¿ ÌË‰ÂÓÈÎÔ‡ ODP. ¡· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ ÙÔ 2005-2006 Ë ÂÁÎ·ÙÂÛÙËÌ€ÓË
ÔÛfiÙËÙ· ÙÔ˘ ∏CFC R-22 (Ô˘Û›· Ô˘ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÙË˜ ÛÙÔÈ‚¿-
‰·˜ ÙÔ˘ fi˙ÔÓÙÔ˜) ÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ 1,2%.

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ∫·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜ Ÿ˙ÔÓÙÔ˜ (ODP) ÂÁÎ·-
ÙÂÛÙËÌ€ÓË˜ ÔÛfiÙËÙ·˜ „˘ÎÙÈÎÒÓ ˘ÏÈÎÒÓ ÌÂÈÒıËÎÂ ÎÈ ·˘Ùfi˜ Î·Ù¿ 4,3%. 

¶·Ú’ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÔ˘ÌÂ, ÔÈ ‚Ï¿‚Â˜ ÙˆÓ „˘ÎÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙË-
Ì¿ÙˆÓ Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÌÂ HCFC R-22 ·˘Í‹ıËÎ·Ó, ÌÂ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· Ó· ·˘ÍËıÂ›
Î·Ù¿ 76,7% Ë ÔÛfiÙËÙ· R-22 Ô˘ ·Ó·ÏËÚÒıËÎÂ.

∫¿‰Ô˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÔÈÎÈ·ÎÒÓ Ì·Ù·ÚÈÒÓ
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™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006: 
1. 5% ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË ODP „˘ÎÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. 4,3% ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË ODP ÙˆÓ „˘ÎÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 99,3%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. 5% ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË ODP „˘ÎÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ.

* √ ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË ODP ÙÔ˘ R-22 €ÁÈÓÂ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ 0,055. 
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¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

¶·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÓÂÚÔ‡

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ‰È·ÚÎÔ‡˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿-
ÙˆÓ Ì·˜, ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹Û·ÌÂ Î·Ù¿ ÙÔ 2005-2006 ÙËÓ ÚÔÛ€ÁÁÈÛ‹ Ì·˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜
ÌÂıfi‰Ô˘˜ Ì€ÙÚËÛË˜ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙÔ fiÙÈ Û˘ÌÂÚÈ-
Ï‹ÊıËÎ·Ó ÔÛfiÙËÙÂ˜ ÓÂÚÔ‡ Ô˘ ÚÔ€Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÁÂˆÙÚ‹ÛÂÈ˜, ˘‰ÚÔÊfiÚ· Ô¯‹-
Ì·Ù· Î·È Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÂÌÊÈ·ÏˆÌ€ÓÔ˘ ÓÂÚÔ‡. 

™˘Ó€ÂÈ· ·˘ÙÔ‡, ·ÔÙÂÏÂ› Ë ·‰˘Ó·Ì›· Û‡ÁÎÚÈÛË˜ ÌÂ Ù· ÂÚ˘ÛÈÓ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·, Ù·
ÔÔ›· ‰ÂÓ ·ÂÈÎÔÓ›˙Ô˘Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÓÂÚÔ‡. 

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÓÂÚÔ‡ ‰ÂÓ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÈ˜ Î‡ÚÈÂ˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, fiˆ˜ ·˘Ù€˜ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·
ÙË˜, ˆÛÙfiÛÔ Î·È ·˘Ùfi˜ Ô ÙÔÌ€·˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÙ·È ÌÂ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·, Î·ıÒ˜ ÙÔ
ÓÂÚfi ·ÔÙÂÏÂ› ÔÏ‡ÙÈÌÔ Ê˘ÛÈÎfi ·Á·ıfi. 

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. 10% ÌÂ›ˆÛË ¯Ú‹ÛË˜ ÓÂÚÔ‡ ·Ó¿ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. §fiÁˆ ÙË˜ ‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘ ˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÙË˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÓÂÚÔ‡, ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·Ù‹ Ë

Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ €ÙÔ˜.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. -

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. 2% ÌÂ›ˆÛË ¯Ú‹ÛË˜ ÓÂÚÔ‡ ·Ó¿ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ.
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∞Ó·Ù‡ÛÛÔ˘ÌÂ ˘Â‡ı˘Ó· ÙÔ ‰›ÎÙ˘fi Ì·˜

∏ Vodafone ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 1998 ÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·Ï·›ÛıËÙˆÓ ÎÂÚ·ÈÒÓ ÌÈÎÚÒÓ ‰È·-
ÛÙ¿ÛÂˆÓ Ô˘ ‰Â ‰È·Ù·Ú¿ÛÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÈÛıËÙÈÎ‹ ·ÚÌÔÓ›· ÂÓfi˜ ·ÛÙÈÎÔ‡, ËÌÈ·ÛÙÈÎÔ‡
‹/Î·È Â˘·›ÛıËÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· ¯ÒÚÔ˘. 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó· Ë Vodafone:

ñ  ∞Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÔ‡˜ ÙÚfiÔ˘˜ ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜, ÒÛÙÂ Ó· ·ÔÊ‡ÁÂÈ
ÙËÓ ÚÔÛ‚ÔÏ‹ ÙË˜ ·ÈÛıËÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘, ÚÈÓ ÙËÓ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ™Ù·ıÌÒÓ
μ¿ÛË˜ ÛÙËÓ ˘¿Ú¯Ô˘Û· ÔÏÂÔ‰ÔÌ›·.

ñ  ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÂÈ‰ÈÎ€˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘€˜ ÛÂ ‹‰Ë ˘¿Ú¯ÔÓÙ· ÎÙ›ÚÈ· Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›
ÎÔÈÓ€˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ™Ù·ıÌÒÓ ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜. ΔÔ
2005-2006, Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘ÒÓ €ÊÙ·ÛÂ ÙÈ˜ 38, ÂÓÒ €ÁÈÓ·Ó 52
ÎÔÈÓ€˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜.

ñ  ΔÔÔıÂÙÂ› ÂÈ‰ÈÎ€˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘€˜ Ô˘ ÂÓ·ÚÌÔÓ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔÓ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· ¯ÒÚÔ,
fiˆ˜ ™Ù·ıÌÔ› ÛÂ ÌÔÚÊ‹ ÊÔ›ÓÈÎ· ‹ Î·Ì·Ó·ÚÈÔ‡ ÂÎÎÏËÛ›·˜, ÛÂ ™Ù·ıÌÔ‡˜
μ¿ÛË˜ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÂÚÈÔ¯€˜ ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ÂÓ‰È·Ê€ÚÔÓÙÔ˜, fiˆ˜ ·Ú¯·ÈÔÏÔÁÈÎÔ›
¯ÒÚÔÈ Î·È ∂ıÓÈÎÔ› ¢Ú˘ÌÔ›.

∏ Vodafone ÂÎÔÓÂ› ÌÂÏ€ÙÂ˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ (ª¶∂) ÁÈ· Ó· ‰È·-
ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ Èı·ÓÒÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ Î·Ù¿ ÙËÓ Î·Ù·-
ÛÎÂ˘‹ Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜. ¶·Ú’ fiÏ· ·˘Ù¿, ÛÂ ‰‡Ô ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜
ÂÈ‚Ï‹ıËÎÂ ÚfiÛÙÈÌÔ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 51.000 Â˘ÚÒ Û˘ÓÔÏÈÎ¿, ÏfiÁˆ
€ÏÏÂÈ„Ë˜ Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ ª¶∂ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· ÊÚÔÓÙ›ÛÂÈ ÒÛÙÂ fiÏÔÈ
ÔÈ ™Ù·ıÌÔ› μ¿ÛË˜ Ó· ‰È·ı€ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÌÂÏ€ÙÂ˜ Ô˘ ÚÔ‚Ï€ÔÓÙ·È ·fi
ÙË ÓÔÌÔıÂÛ›·. ΔÚÔ¯Ô€‰Ë ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ Î·È ÙËÓ
·ÚfiÛÎÔÙË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÙˆÓ ¯ÚËÛÙÒÓ ·ÔÙÂÏÂ› Ô ÔÏ‡ÏÔÎÔ˜, ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈ-
Îfi˜ Î·È ¯ÚÔÓÔ‚fiÚÔ˜ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·˜ ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·‰ÂÈÔ‰fiÙËÛË Î·È ÙËÓ

∂Ù‹ÛÈÂ˜ ∂È‰ÈÎ€˜ ∫·Ù·ÛÎÂ˘€˜ - ∫ÔÈÓ€˜ ΔÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜
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ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜. ∂›Ó·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi fiÙÈ ÌÂ ÙËÓ €Î‰ÔÛË
·‰ÂÈÒÓ ·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È €ˆ˜ Î·È 18 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ€˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜, ÂÓÒ Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ ¯Úfi-
ÓÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ €Î‰ÔÛË˜ ÙˆÓ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ·‰ÂÈÒÓ ÁÈ· €Ó· ™Ù·ıÌfi
μ¿ÛË˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·Ó€Ú¯ÂÙ·È ÛÂ 2,5 ¯ÚfiÓÈ·. ™Â ÔÏÏ€˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, ˘¿Ú¯Ô˘Ó
·ÓÙÈÊ·ÙÈÎ€˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi ˘ËÚÂÛ›Â˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Â›Ó·È ˘Â‡ı˘ÓÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ €Î‰Ô-
ÛË ÙË˜ ›‰È·˜ ¿‰ÂÈ·˜, ÂÓÒ ÔÚÈÛÌ€ÓÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·ı˘ÛÙÂÚÔ‡Ó ‹ ·ÚÓÔ‡ÓÙ·È ÙËÓ
€Î‰ÔÛË ·‰ÂÈÒÓ, ·Ú¿ ÙËÓ ÎÂ›ÌÂÓË ÓÔÌÔıÂÛ›·, ÛÙËÚÈ˙fiÌÂÓÂ˜ ÛÂ ·˘ı·›ÚÂÙÂ˜ ·ÈÙÈ¿-
ÛÂÈ˜. ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜ ÙÔ Ó€Ô ÓÔÌÔıÂÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ‰ÂÓ Â€Ï˘ÛÂ Ù· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi Ù·
·Ú·¿Óˆ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È ‰ÂÓ ·ÏÔÔ›ËÛÂ ÙÈ˜ ·Ú·¿Óˆ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2007:
1. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÛÔÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÔÙÈÎ‹˜ Â›‰Ú·ÛË˜ ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ   

μ¿ÛË˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ€ÓˆÓ ÛÂ Â›Â‰Ô √Ì›ÏÔ˘ Vodafone, ÛÙËÓ ÔÔ›· €¯Ô˘Ó ÂÚÈÏËÊıÂ› Î·Ï€˜

Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÔÙÈÎ‹˜ Â›‰Ú·ÛË˜ ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜. ∏ ÔÛÔÙÈÎ‹
ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›· Ô˘ ·Ó·Ù‡¯ıËÎÂ ¯·Ú·ÎÙËÚ›ÛÙËÎÂ ˆ˜ ·Ó·ÍÈfiÈÛÙË, Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ˘ÔÎÂÈÌÂÓÈÎfi-
ÙËÙ·˜ Ô˘ ‰È€ÂÈ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÔÙÈÎ‹˜ Â›‰Ú·ÛË˜.

¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. -

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∞Ó¿Ù˘ÍË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜ ÁÈ· ÙË Ì€ÙÚËÛË Î·È ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi ÙË˜ ¿Ô„Ë˜ Ô˘ €¯Ô˘Ó Ù· Î‡ÚÈ· ∂Ó‰È·-

ÊÂÚfiÌÂÓ· ª€ÚË, ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙÔ ·Ó Ë Vodafone ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ˘Â‡ı˘Ó· ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙË˜.  

¶·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ ÙËÓ Â›ÙˆÛË ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ Ì€ÛˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜
ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ fiÛ· €¯Ô˘ÌÂ ÛÙË ‰È¿ıÂÛ‹ Ì·˜ ˆ˜ Û‹ÌÂÚ·, Ë Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË Î·˘Û›ÌÔ˘
Î›ÓËÛË˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ ÛÙfiÏÔ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ Vodafone ·ÚÔ˘-
Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 2,8% Î·Ù¿ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô €ÙÔ˜. ¶·Ú’ fiÏ· ·˘Ù¿, Ë Î·Ù·-
Ó¿ÏˆÛË Î·˘Û›ÌˆÓ ÏfiÁˆ Ô‰ÈÎÒÓ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂˆÓ Î·È Ë Â›ÙˆÛË ÛÙËÓ ·ÙÌfiÛÊ·È-
Ú· ÙˆÓ ·ÂÚÔÔÚÈÎÒÓ Ù·ÍÈ‰ÈÒÓ ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› Î‡ÚÈ·
Â›‰Ú·ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙË˜
∞Ó¿Ï˘ÛË˜ ∂ÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜.

¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
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∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006: 
1. ∞‡ÍËÛË Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ Î·˘Û›ÌÔ˘ Î›ÓËÛË˜ Î·Ù¿ 2,8% ÏfiÁˆ ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ.

ÀÏÔÔÈ‹Û·ÌÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È
Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜

ΔÔ 2005-2006 ÛÙËÚ›Í·ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜ ÛÙÔ ¿ÚÎÔ «∞ÓÙÒ-
ÓË˜ ΔÚ›ÙÛË˜». ΔÔ ¿ÚÎÔ ·ÔÙÂÏÂ› €Ó· ·fi Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· Î·Ù·Ê‡ÁÈ· ¿ÁÚÈ·˜ ˙ˆ‹˜ ÛÙÔ
·ÛÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜, ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ €ÎÙ·ÛË 1.000 ÛÙÚÂÌÌ¿ÙˆÓ. μÚ›ÛÎÂÙ·È
·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ¢‹ÌÔ˘˜ πÏ›Ô˘, ∞Á›ˆÓ ∞Ó·ÚÁ‡ÚˆÓ Î·È ∫·Ì·ÙÂÚÔ‡, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Î·È Û˘ÌÌÂ-
Ù€¯Ô˘Ó ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛ‹ ÙÔ˘. 
ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ €¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô:

ñ  ΔËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙÔ˘ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ÏÔ‡ÙÔ˘ ÙÔ˘ ¿ÚÎÔ˘

ñ  ΔËÓ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ Î·È È‰È·ÈÙ€Úˆ˜ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ.

™Â ÌÈ· ÂÔ¯‹ Ô˘ ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ˘ÁÚfiÙÔÔÈ ÙË˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜ €¯Ô˘Ó Û˘ÚÚÈÎÓˆıÂ›, ÙÔ ˘ÁÚfi
ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙÔ˘ ¶¿ÚÎÔ˘, Ù· Ê˘ÏÏÔ‚fiÏ· Î·È ÎˆÓÔÊfiÚ· ‰€ÓÙÚ·, ÔÈ Î·Ï·ÌÈÒÓÂ˜ Î·È ÔÈ ·ÁÚÔ-
ÙÈÎ€˜ Î·ÏÏÈ€ÚÁÂÈÂ˜ ÚÔÛÂÏÎ‡Ô˘Ó ÔÏÏ¿ Â›‰Ë Ô˘ÏÈÒÓ Î·È ¿ÏÏ· Â›‰Ë ˙ÒˆÓ fiÏÂ˜ ÙÈ˜
ÂÔ¯€˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. ª€ÏË ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡Ó ÙËÓ
ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰ÂÎ·ÂÙ›· Ù· ÙËÓ¿ ÙÔ˘ ¶¿ÚÎÔ˘ Î·È €¯Ô˘Ó Î·Ù·ÁÚ¿„ÂÈ 147 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿
Â›‰Ë. 

™ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi €ÙÔ˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó:

ñ  ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ∫€ÓÙÚÔ˘ ¶ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ Î·È ∂ÓËÌ€ÚˆÛË˜ ÛÙÔ ¿ÚÎÔ

ñ  ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·È ÛËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÌÔÓÔ·ÙÈÒÓ ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ÍÂÓ·Á‹ÛÂˆÓ ÛÙÔ  
¿ÚÎÔ

ñ  ¶·Ú·ÁˆÁ‹ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÔ‡ Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡

ñ  ¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·fi 1.435 Ì·ıËÙ€˜

ñ ¢ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ ÛÙÔ ¿ÚÎÔ Ì€Ûˆ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÁÈ· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 1.226 ÂÓËÏ›ÎˆÓ Î·È 975 ·È‰ÈÒÓ.

∏ ÁÚ›Ë ÙˆÓ Ô˘ÏÂÚÈÎÒÓ ·Ó€ÛÙÂÈÏÂ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ¿ÚÎÔ˘ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ô‰ËÁ›· ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ÀÁÂÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÀËÚÂ-
Û›·˜. 

∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 1.435 Ì·ıËÙÒÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ·fi 2.000 Ì·ıËÙÒÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·. 
2. ∞Ó¿Ï·ÛË ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÙÔ˘ ¿ÚÎÔ˘ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÌÏÔ˘ÙÈÛÌfi ÙˆÓ ÍÂÓ·Á‹ÛÂˆÓ. 

ª·ıËÙ€˜ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÛÙÔ ∫€ÓÙÚÔ
¶ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ 



52

∫ÈÓËÙ¿ TËÏ€ÊˆÓ· - 
™Ù·ıÌÔ› μ¿ÛË˜ - ÀÁÂ›·

Δ· ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ· €¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ Ï€ÔÓ ·Ó·fiÛ·ÛÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹˜
Ì·˜ ˙ˆ‹˜. ™‹ÌÂÚ· 1,8 ‰È˜ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó Ù· ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€-
ÊˆÓ· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜, ÛÙÔÓ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘˜, ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜ Î·È
ÛÂ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÎÙ¿ÎÙÔ˘ ·Ó¿ÁÎË˜. ∏ Ú·Á‰·›· ·˘Ù‹ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜ ÁÈ·
ÎÈÓËÙ€˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ Û‹Ì·ÓÂ ·‡ÍËÛË ÛÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜, ÒÛÙÂ Ë
ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ Î¿Ï˘„Ë Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÎfiÛÌÔ.

∞ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌ·ÛÙÂ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡

∂ÓÒ ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ Î·ÏÔ‰€¯ÔÓÙ·È ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Î¿Ï˘„Ë, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ
˘¿Ú¯Ô˘Ó Î¿ÔÈÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ Ô˘ ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙ÔÓÙ·È ÁÈ· Ù· ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ¿
Â‰›· ÙˆÓ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ Î·È ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜.

™ÙË Vodafone ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi Î·È ÚÔÛ·ıÔ‡ÌÂ Ó·
·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡ÌÂ ÌÂ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜:

ñ  ∞Ó·Ù‡ÛÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ‰ÈÂ-
ıÓÒÓ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ÙËÚÔ‡ÌÂ ·˘ÛÙËÚ¿ Ù· ıÂÛÈÛÌ€Ó· fiÚÈ·
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙËÓ €ÎıÂÛË ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹
·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·. ™ÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË Ó€· ÓÔÌÔıÂÛ›·, Ù· fiÚÈ· Â›Ó·È Î·Ù¿
30% ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚ· ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙË ™‡ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ
∫ÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ 12Ë˜ πÔ˘Ï›Ô˘ 1999. ∏ ™‡ÛÙ·ÛË ·˘Ù‹ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜
ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·fi ÌË πÔÓ›˙Ô˘ÛÂ˜ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›Â˜ (ICNIRP),
Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÛÙÔÓ ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi ÀÁÂ›·˜.

ñ  Δ· ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ· Ô˘ ˆÏÔ‡ÓÙ·È ·fi Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Vodafone Û˘ÌÌÔÚ-
ÊÒÓÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ √‰ËÁ›Â˜ ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·fi ÌË πÔÓ›˙Ô˘-
ÛÂ˜ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›Â˜ (ICNIRP) ÁÈ· ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙË˜ €ÎıÂÛË˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÛÂ
Â‰›· Ú·‰ÈÔÛ˘¯ÓÔÙ‹ÙˆÓ.

ñ ™ÙËÚ›˙Ô˘ÌÂ ÚˆÙÔÔÚÈ·Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ¶·ÓÂÈÛÙËÌÈ·ÎÒÓ π‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ ÁÈ·  
ÙË Ì€ÙÚËÛË ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹˜ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.

ñ  μÔËı¿ÌÂ ÙÔ ÎÔÈÓfi Ó· €¯ÂÈ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙËÓ €ÁÎ˘ÚË ÂÓËÌ€ÚˆÛË, ‰È·ı€ÙÔÓÙ·˜
Î·Ù·ÓÔËÙ€˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ì€Û· ·fi ‰È¿ÊÔÚ· Î·Ó¿ÏÈ· ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, fiˆ˜:

� πÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

� ŒÓÙ˘·

� ÕÚıÚ· ÛÂ ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜ Î·È ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿

� ∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË emfinfo.gr@vodafone.com.  

ñ ¶ÚÔÛÊ€ÚÔ˘ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ·ÓËÛ˘¯Ô‡Ó ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ÂÚÈÔÚ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ €ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙ· ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ¿ Â‰›· ÙˆÓ ÎÈÓËÙÒÓ
ÙËÏÂÊÒÓˆÓ. 
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¶·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÙÂÎÌËÚÈˆÌ€ÓË Î·È ·ÍÈfiÈÛÙË ÂÓËÌ€ÚˆÛË (¶ÚfiÁÚ·Ì-
Ì· «∂ƒª∏™»)

ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∂ƒª∏™» Â›Ó·È €Ó· Û‡ÛÙËÌ· ÂÏ€Á¯Ô˘ Î·È Î·Ù·ÁÚ·Ê‹˜ ÙË˜ ËÏÂ-
ÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹˜ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÂ 24ˆÚË ‚¿ÛË. ÀÏÔÔÈÂ›Ù·È ·fi
ÙÔ ∂ıÓÈÎfi ªÂÙÛfi‚ÈÔ ¶ÔÏ˘ÙÂ¯ÓÂ›Ô Î·È ÙÔ ∞ÚÈÛÙÔÙ€ÏÂÈÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›-
ÎË˜. 

Δ· ‰‡Ô ¶·ÓÂÈÛÙËÌÈ·Î¿ π‰Ú‡Ì·Ù· €¯Ô˘Ó ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ÙÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, Î·ıÒ˜ ÂÏ€Á¯Ô˘Ó Î·È ÈÛÙÔÔÈÔ‡Ó ÙÔÓ ÙÂ¯ÓÈÎfi ÂÍÔÏÈÛÌfi Î·È ÂÈ-
Ï€ÔÓ ÂÈÎ˘ÚÒÓÔ˘Ó ÙËÓ ÔÚıfiÙËÙ· Î·È ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙË ‰È·Ê¿ÓÂÈ· ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂ-
ÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ. √ ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «∂ƒª∏™»
¯ÔÚËÁÂ›Ù·È ÛÙ· ‰‡Ô ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ·fi ÙË Vodafone. 

™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «∂ƒª∏™» Â›Ó·È Ë ¿ÌÂÛË Î·È €ÁÎ˘ÚË ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÙÔ˘
ÎÔÈÓÔ‡ ÁÈ· Ù· Â›Â‰· ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹˜ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
fiÔ˘ ˙ÂÈ ‹ ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È. 

Δ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ Â›Ó·È ÚÔÛ‚¿ÛÈÌ· ·fi fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfi-
ÌÂÓÔ˘˜, ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· www.hermes-program.gr. ∂ÈÏ€ÔÓ, ÛÂ Ù·ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈÎ¿
‰È·ÛÙ‹Ì·Ù·, ‰›ÓÔÓÙ·È ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· ¢ÂÏÙ›· Δ‡Ô˘ ÌÂ Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎ¿ ·ÔÙÂ-
Ï€ÛÌ·Ù· ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯€˜ fiÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÔÈ ÛÙ·ıÌÔ› Ì€ÙÚËÛË˜. 

Δ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· fiÏˆÓ ÙˆÓ ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ·ÎfiÌ· Î·È ÔÈ Ì€ÁÈÛÙÂ˜ Î·Ù·-
ÁÂÁÚ·ÌÌ€ÓÂ˜ ÙÈÌ€˜ Â›Ó·È ‰ÂÎ¿‰Â˜ ÊÔÚ€˜ ¯·ÌËÏfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÔ ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚÔ fiÚÈÔ
Ô˘ ÈÛ¯‡ÂÈ ÁÈ· ÙË ÌÈÎÚfiÙÂÚË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ (900 Megahertz
- MHz).

ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· «∂ƒª∏™» ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎÂ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÙÔ 2002 Î·È Ì€¯ÚÈ ÙÔ
ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2006 ·ÚÈıÌÂ› 23 ÛËÌÂ›· Ì€ÙÚËÛË˜ ÛÂ 13 ÂÚÈÔ¯€˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ¢ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ËÌÂÚ›‰ˆÓ ÛÙÔ˘˜ ¢‹ÌÔ˘˜ fiÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.
2. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ 5 Ó€Ô˘˜ ¢‹ÌÔ˘˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. √ ÛÙfi¯Ô˜ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌfiÛÙËÎÂ. ∞ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÎÔÈÓÔÔÈÔ‡ÓÙ·Ó ÛÂ Î¿ıÂ ËÌÂÚ›‰·

Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ.
2. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ 4 Ó€Ô˘˜ ¢‹ÌÔ˘˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ (6 ÛËÌÂ›·).
3. 1.720.800 ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. –
2. 80%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂ÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ 8 Ó€· ÛËÌÂ›·.
2. ∂ÓËÌ€ÚˆÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÁÈ· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ì€Ûˆ Â˘ÚÂ›·˜ ÚÔ‚ÔÏ‹˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙ· ªª∂, ÛÙÔ˘˜

‰È·ÌÔÚÊˆÙ€˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒÌË˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÙÔÈÎ€˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜.

§ÔÁfiÙ˘Ô ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
«∂ƒª∏™»
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∂È‰ÈÒÎÔ˘ÌÂ ÙÔ ‰È¿ÏÔÁÔ ÌÂ ÙÈ˜ ÙÔÈÎ€˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ‰€ÛÌÂ˘Û‹˜ Ì·˜ ÁÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË Û¯€ÛÂˆÓ ·ÌÔÈ‚·›·˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜
Î·È Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÙÔÈÎ€˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜, Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ Ó· ·Ú€¯Ô˘ÌÂ ·ÍÈfiÈÛÙË
Î·È ÙÂÎÌËÚÈˆÌ€ÓË ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÛÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜
ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ Î·È ÙËÓ ˘ÁÂ›·. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ€ÓÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÓË-
Ì€ÚˆÛË˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ:

ñ ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÌÂ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ€˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ı€Ì·Ù· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆ-
Ó›·˜ Î·È ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜ ÌÂ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙË˜ TÔÈÎ‹˜ A˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜, ÙˆÓ
Ì€ÛˆÓ Ì·˙ÈÎ‹˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ Î·È ÊÔÚ€ˆÓ.

ñ  ™˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘ÌÂ ÛÂ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ€˜ ËÌÂÚ›‰Â˜ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ Ë TÔÈÎ‹ A˘ÙÔ‰ÈÔ›-
ÎËÛË, ·ÏÏ¿ Î·È ÊÔÚÂ›˜ ÔÏÈÙÒÓ. ∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006 Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·ÌÂ ÛÂ ËÌÂÚ›‰·
Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙÔ ΔÂ¯ÓÈÎfi ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ∂Î·È‰Â˘Ù‹ÚÈÔ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜
∂Î·›‰Â˘ÛË˜ ¶Ú€‚Â˙·˜ Î·È ÛÂ ËÌÂÚ›‰· Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Ë ¡ÔÌ·Ú È̄·Î‹ ∞˘ÙÔ‰È-
Ô›ÎËÛË ∫·‚¿Ï·˜.

ñ  ¢ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘ÌÂ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ€˜ ËÌÂÚ›‰Â˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙˆÓ ª€ÛˆÓ
ª·˙ÈÎ‹˜ ∂ÓËÌ€ÚˆÛË˜. ∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006 ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛ·ÌÂ ‰‡Ô ËÌÂÚ›‰Â˜, ÛÙË
Ã·ÏÎÈ‰ÈÎ‹ Î·È ÙËÓ ¶¿ÙÚ·.

ñ  ™˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘ÌÂ ÛÂ ÎÏ·‰ÈÎ€˜ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ Δ‡Ô˘ ÁÈ· ı€Ì·Ù· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆ-
Ó›·˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜. ∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006, Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·ÌÂ ÛÂ 3 Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ Δ‡Ô˘
ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, ÙÔ ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ ∫Ú‹ÙË˜ Î·È ÙË §¿ÚÈÛ·.

ñ  §·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ Û˘ÓÂ¯‹ ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ€˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Î·È ·Ú€-
¯Ô˘ÌÂ Î¿ıÂ ‰È·ı€ÛÈÌË ÏËÚÔÊÔÚ›· Ì€Û· ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ€˜ Ì·˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜
(www.vodafone.com Î·È www.vodafone.gr). AÎfiÌË, ·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÏËÚÔÊfiÚËÛË
Î·È ··ÓÙ¿ÌÂ ÛÂ fiÏ· Ù· ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Êı¿ÓÔ˘Ó ÛÂ Ì·˜ ·fi ÊÔÚÂ›˜ Î·È È‰ÈÒ-
ÙÂ˜. ∂ÈÏ€ÔÓ, ··ÓÙ¿ÌÂ ÛÂ fiÏ· Ù· ·ÈÙ‹Ì·Ù· (ÂÏ·ÙÒÓ Î·È ÌË) Ô˘ Êı¿ÓÔ˘Ó
ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ Î·È ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜ Î·È ÙˆÓ
ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ.

ñ   ¢È·ı€ÙÔ˘ÌÂ Ù· ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ €ÓÙ˘· ÁÈ· ı€Ì·Ù· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ Î·È ÔÈfiÙËÙ·˜
˙ˆ‹˜ Ì€Û· ·fi Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Vodafone, ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ€˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÈ˜
∞Ú¯€˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ÊÔÚÂ›˜, ªª∂, ËÌÂÚ›‰Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ€˜ Ì·˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜.

∂Ù·ÈÚÈÎfi €ÓÙ˘Ô «™Ù·ıÌÔ› μ¿ÛË˜
ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ Î·È ˘ÁÂ›·» 

∫ÈÓËÙ¿ TËÏ€ÊˆÓ· - 
™Ù·ıÌÔ› μ¿ÛË˜ - ÀÁÂ›·
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™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ÕÌÂÛË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ ÙÔ ÎÔÈÓfi, ÂÏ¿ÙÂ˜, ‰È·ÌÔÚÊˆÙ€˜ ÁÓÒÌË˜, ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜

Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ı€Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙ· ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ·, ÙÔ˘˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜ μ¿ÛË˜ Î·È ÙËÓ
˘ÁÂ›·.

2. ¶·ÚÔ¯‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙËÓ €ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔ-
Ì·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›· ·fi Ù· ÎÈÓËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÙËÏ€ÊˆÓ·.

3. ¢È¿ıÂÛË 30.000 ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÒÓ ÂÓÙ‡ˆÓ.
4. ¢È·Ù‹ÚËÛË Î·È ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙË˜ ·ÓÔÈ¯Ù‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÔÏ›ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘˜.
5. ¢ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ 4 ËÌÂÚ›‰ˆÓ.

∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ·) ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË 235 ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÒÓ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ

‚) ¢ÈÂÓ€ÚÁÂÈ· 19 ÂÓËÌÂÚÒÛÂˆÓ ÛÂ Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Á) ¢‡Ô ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «∂ƒª∏™» ÛÙ· ªª∂.

2. ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙˆÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ ÙÔ˘ ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÀÁÂ›·˜, ÁÈ·
fiÛÔ˘˜ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙËÓ €ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›· ·fi Ù· ÎÈÓË-
Ù¿ ÙÔ˘˜ ÙËÏ€ÊˆÓ·.

3. ¢È¿ıÂÛË 188.000 ÂÓÙ‡ˆÓ.
4. ∫·Ï‡ÙÂÙ·È ·fi ÙÔ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘.
5. ·) ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ 2 ËÌÂÚ›‰Â˜ ÙË˜ TÔÈÎ‹˜ A˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜

‚) ¢ÈÂÓ€ÚÁÂÈ· 2 ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÒÓ ËÌÂÚ›‰ˆÓ ÁÈ· Ù· ªª∂.
6. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ 3 ÎÏ·‰ÈÎ€˜ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ Δ‡Ô˘ ÁÈ· ı€Ì·Ù· ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜.

¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%
2. 100%
3. 626%
4. 100%
5. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ¢È·Ù‹ÚËÛË Î·È ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙË˜ ·ÓÔÈ¯Ù‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÔÏ›ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘˜,

ÂÏ¿ÙÂ˜, ‰È·ÌÔÚÊˆÙ€˜ ÁÓÒÌË˜, ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ı€Ì·Ù· Ô˘
·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙ· ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ·, ÙÔ˘˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜ μ¿ÛË˜ Î·È ÙËÓ ˘ÁÂ›·.

2. ¶·ÚÔ¯‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙËÓ €ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔ-
Ì·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›· ·fi Ù· ÎÈÓËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÙËÏ€ÊˆÓ·. 

3. ¢È·ÚÎ‹˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË, Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÁÓÒÌË˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ, ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ
˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÓÂÚÁÂ› ÛÙ· ı€Ì·Ù· ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ, ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜
Î·È ˘ÁÂ›·˜ (2006-2008).
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∞Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ ÛÙËÓ ·˘ÚÈ·Ó‹ ÎÔÈÓˆÓ›·,
˘ÏÔÔÈÔ‡ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ¿ ÌÂÏÂÙËÌ€Ó· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ €ÁÎÚÈÙÔ˘˜
ÊÔÚÂ›˜ Î·È È‰Ú‡Ì·Ù·, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ
fiÛÔ ÙÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ ÈÔ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ€ÓË ·Ó¿Ù˘Í‹ ÙÔ˘˜.

•ÂÓÒÓ·˜ ÊÈÏÔÍÂÓ›·˜ ·È‰ÈÒÓ ÌÂ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹ ·Ú¿Ï˘ÛË

√ •ÂÓÒÓ·˜ ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜ ÊÈÏÔÍÂÓ›·˜ ·È‰ÈÒÓ ÌÂ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹ ·Ú¿Ï˘ÛË ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹ıËÎÂ ÙÔ 2003-2004 ÛÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ ÌÂ ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍ‹
Ì·˜. 500 ÙÂÙÚ·ÁˆÓÈÎ¿ Ì€ÙÚ· ÙˆÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ·ÊÈÂÚÒıËÎ·Ó
ÛÙÔÓ •ÂÓÒÓ·, fiÔ˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎ·Ó 3 Â˘Ú‡¯ˆÚÂ˜ ÎÚÂ‚·ÙÔÎ¿Ì·ÚÂ˜ ÌÂ ‰˘Ó·Ùfi-
ÙËÙ· ÊÈÏÔÍÂÓ›·˜ 4 ·ÙfiÌˆÓ Ë Î¿ıÂ Ì›·, ÌÂ Ï‹Úˆ˜ ÂÍÔÏÈÛÌ€ÓÔ Ì¿ÓÈÔ, ÎÔ˘˙›Ó·,
‰È·Ì€ÚÈÛÌ· ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi, Û·ÏfiÓÈ-‚È‚ÏÈÔı‹ÎË Î·È ‚ÂÚ¿ÓÙ·. √È ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÙÔ˘ •ÂÓÒÓ· ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Î·È ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·-
ÛÙÈÎÒÓ fiˆ˜ ÙËÓ ÙÚ·Â˙·Ú›·, ÙËÓ ÈÛ›Ó· Î·È ÙÈ˜ ·ıÏËÙÈÎ€˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ·ÊÔ‡
Ô •ÂÓÒÓ·˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Ì€Û· ÛÙËÓ ∂Ù·ÈÚÂ›·.

Δ· ·È‰È¿, Ô˘ ÂÈÛÎ€ÙÔÓÙ·È Î·Ù¿ Ì€ÛÔ fiÚÔ ÁÈ· Ì›· Â‚‰ÔÌ¿‰· ÙÔÓ •ÂÓÒÓ·, €¯Ô˘Ó
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÂ
ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ€˜ Î·È „˘¯·ÁˆÁÈÎ€˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜. ΔÔ 2005-2006 ÊÈÏÔÍÂÓ‹ıËÎ·Ó
271 ¿ÙÔÌ· Î·È Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÂ:

ñ  £Â·ÙÚÈÎ€˜ ·Ú·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

ñ  ÃÔÚˆ‰›·

ñ  ∞ıÏËÙÈÎ€˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

ñ  ™ÙÔ ¶ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎÔ ¿ÚÙÈ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ

ñ  ∞ÔÎÚÈ¿ÙÈÎÔ ¿ÚÙÈ

ñ  ∂ÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ ÂÚÈ¿ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· ¯ÒÚÔ 

ñ ∂ÈÛÎ€„ÂÈ˜ ÛÂ ÌÔ˘ÛÂ›·, ÎÈÓËÌ·ÙÔÁÚ¿ÊÔ˘˜, ı€·ÙÚ·, Ù·‚€ÚÓÂ˜ Î·È ÂÌÔÚÈÎ¿
Î€ÓÙÚ·. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ •ÂÓÒÓ· Î·Ï‡ÙÂÈ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÒÓ Ô˘
ÌÂÁ·ÏÒÓÔ˘Ó €Ó· ·È‰› ÌÂ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹ ·Ú¿Ï˘ÛË Ó· ·Ó·ÎÔ˘ÊÈÛÙÔ‡Ó ·fi ÙË
‰È·ÚÎ‹ ÊÚÔÓÙ›‰· ÙÔ˘, Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ·ÊÔÛÈˆıÔ‡Ó ÛÂ Î¿ÔÈÔ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi Úfi‚ÏËÌ·,
Â›ÙÂ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÍÂÎÔ‡Ú·ÛË. 

∏ ÔÌ¿‰· Ô˘ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓÂÈ ÙÔÓ •ÂÓÒÓ· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì€ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi 11
·ÙfiÌˆÓ fiˆ˜: ıÂÚ·Â˘Ù€˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡˜, ÓÔÛÔÎfiÌÂ˜, Á˘ÌÓ·ÛÙ€˜,
ÎÔÈÓˆÓÈÔÏfiÁÔ˘˜, ‰·ÛÎ¿ÏÔ˘˜ ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ÂÓÒ Û˘ÓÂÈÛÊ€ÚÂÈ Î·È ÙÔ ˘fi-
ÏÔÈÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ. 

¶·È‰›

∏ Â›ÛÔ‰Ô˜ ÙÔ˘ •ÂÓÒÓ·

√Ì¿‰· ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂÓˆÓ
ÛÙÔÓ •ÂÓÒÓ·
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™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. §ÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ •ÂÓÒÓ· 24 ÒÚÂ˜ ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ‚¿ÛË.
2. ºÈÏÔÍÂÓ›· 110 ·ÙfiÌˆÓ.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. §ÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ •ÂÓÒÓ· 24 ÒÚÂ˜ ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ‚¿ÛË.
2. ºÈÏÔÍÂÓ›· 271 ·ÙfiÌˆÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%
2. 246%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ºÈÏÔÍÂÓ›· 300 ·ÙfiÌˆÓ.

∂Î·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚfiÏË„Ë˜ ·È‰ÈÎÔ‡ ÙÚÔ¯·›Ô˘ ·Ù˘¯‹-
Ì·ÙÔ˜

ΔÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi €ÙÔ˜ ÍÂÎÈÓ‹Û·ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ì·˜ ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈ-
Î‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¶·È‰È·ÙÚÈÎ‹˜ Î·È ¶ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ÀÁÂ›·˜ (∂∫¶¶À) Î·È ÙÔ
∫€ÓÙÚÔ ŒÚÂ˘Ó·˜ ¶ÚfiÏË„Ë˜ ¶·È‰ÈÎÔ‡ ∞Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ™¯ÔÏ‹˜ ∞ıËÓÒÓ
(∫∂¶¶∞) ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ÚˆÙÔÔÚÈ·ÎÔ‡ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-
ÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÌÂ Ù›ÙÏÔ «∞ÛÊ·ÏÒ˜ ∫˘ÎÏÔÊÔÚÒ», ·Â˘ı‡ÓÂ-
Ù·È ÛÂ Ì·ıËÙ€˜ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ, ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ Î·È ÁÔÓÂ›˜ Î·È ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë
ÙÔ˘ ·È‰ÈÎÔ‡ ÙÚÔ¯·›Ô˘ ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜. ªÂ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹ ÙÔÓ «¶Úfi‰ÚÔÌÔ», ÙË
Û˘Ì·ıËÙÈÎ‹ Ì·ÛÎfiÙ ÙÔ˘, ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ÂÍ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜:
ñ  ¶·Ú·ÁˆÁ‹ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡ ÁÈ· ·È‰È¿ ¡ËÈ·ÁˆÁÂ›Ô˘ Î·È Ì·ıËÙ€˜ ¢ËÌÔ-

ÙÈÎÔ‡ (‚È‚Ï›· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ, ·Ê›ÛÂ˜, ·˘ÙÔÎfiÏÏËÙ·, Î¿ÚÙÂ˜ Î.Ï., ÚÔÛ·ÚÌÔ-
ÛÌ€Ó· ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î¿ıÂ ËÏÈÎ›·˜)

ñ  ¶·Ú·ÁˆÁ‹ ˘ÏÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰·ÛÎ¿ÏÔ˘˜, ÒÛÙÂ Ó· Î·ıÔ‰ËÁËıÔ‡Ó ÛÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜

ñ  ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ËÌÂÚ›‰ˆÓ ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚÈÔ¯‹ fiÔ˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ·, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹ ÙË˜ TÔÈÎ‹˜ A˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÁÔÓ€ˆÓ
ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÙÔ˘ ·È‰ÈÎÔ‡ ÙÚÔ¯·›Ô˘ ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ 

ñ ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Ì€Û· ÛÙ· Û¯ÔÏÂ›· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜
·fi ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ‰·ÛÎ¿ÏÔ˘˜ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ

ñ  ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÌÂ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÚÔ˜ Ì·ıËÙ€˜ Î·È ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜

ñ  ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ‚ÈˆÌ·ÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÌÂ ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙ‹ ÙÔÓ ¶Úfi‰ÚÔ-
ÌÔ ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜ ·È‰ÈÒÓ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ¯ÒÚ·. 

∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006: 
ñ  49.184 ·È‰È¿ ¡ËÈ·ÁˆÁÂ›ˆÓ Î·È ¢ËÌÔÙÈÎÒÓ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜ €Ï·‚·Ó Û˘Ì‚Ô˘-

Ï€˜ ÁÈ· ÛˆÛÙ‹ Ô‰ÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

ñ  17 ËÌÂÚ›‰Â˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÂ ¢‹ÌÔ˘˜
ÛÂ fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

μÈˆÌ·ÙÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·
ÌÂ ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙ‹ ÙÔÓ ¶Úfi‰ÚÔÌÔ
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ñ  18 ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ€˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÌÂ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹ ÙÔÓ ¶Úfi‰ÚÔÌÔ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÂ Û¯ÔÏÂ›·, È‰Ú‡Ì·Ù·, ·È‰ÈÎ€˜ Î·Ù·ÛÎËÓÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÁÈ·
·È‰È¿ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ¯ÒÚ·

ñ ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÂÏ€ÙË ÁÈ· ÙËÓ Â€ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ ·È‰È¿
°̆ ÌÓ·Û›Ô˘ Î·È ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡. 

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∂Î·›‰Â˘ÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 40.000 ·È‰ÈÒÓ.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 49.184 ·È‰ÈÒÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 123%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 50 ËÌÂÚ›‰ˆÓ Î·È ‚ÈˆÌ·ÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ. 
2. ∂€ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ Ì·ıËÙ€˜ °̆ ÌÓ·Û›Ô˘.

∫ÈÓËÙ‹ ·È‰È·ÙÚÈÎ‹ Î·È Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰· «§∏Δø»

∏ ÎÈÓËÙ‹ ·È‰È·ÙÚÈÎ‹ Î·È Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰· «§∏Δø», Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ ÌÂ
ÙÔ˘˜ °È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘ ∫fiÛÌÔ˘ ÙÔ 2003, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙË ‰È·‰ÚÔÌ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ™Ùfi-
¯Ô˜ ÙË˜ Â›Ó·È Ë ·ÚÔ¯‹ ·È‰È·ÙÚÈÎ‹˜ Î·È Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÛÂ ·È‰È¿
Ô˘ ˙Ô˘Ó ÛÂ ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ€ÓÂ˜ ‹ ·ÔÌÔÓˆÌ€ÓÂ˜ ÂÚÈÔ¯€˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. 

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 10.000 ·È‰È¿ €¯Ô˘Ó ‰Â¯ıÂ› ÙËÓ È·ÙÚÈÎ‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë ÙË˜ ÌÔÓ¿-
‰·˜ ÛÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜, ÂÓÒ ÙÔ 2005-2006 ÍÂ€Ú·ÛÂ Î¿ıÂ ÚÔÛ‰ÔÎ›·,
·ÊÔ‡ ÚÔÛ€ÊÂÚÂ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 5.000 ·È‰È¿. 

Δ·ÍÈ‰Â‡ÔÓÙ·˜ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ë ÌÔÓ¿‰· «§∏Δø» ‰›ÓÂÈ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·
ÛÂ ·ÎÚÈÙÈÎ€˜ Î·È Â·Ú È̄·Î€˜ ÂÚÈÔ¯€˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ô˘ ‰Â ‰È·ı€ÙÔ˘Ó ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô ‹
∫€ÓÙÚÔ ÀÁÂ›·˜. ™ÙËÓ ÂÚÈÊ€ÚÂÈ· ÙË˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜, Ë ÎÈÓËÙ‹ ÌÔÓ¿‰· ÂÈÛÎ€ÊıËÎÂ ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ¿ ·ÔÎÏÂÈÛÌ€ÓÔ˘˜ ÏËı˘ÛÌÔ‡˜ Ô˘ ˙Ô˘Ó Î¿Ùˆ ·fi ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
‰È·‚›ˆÛË˜. 

√È ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ·Ú€¯ÂÈ Ë ÎÈÓËÙ‹ ÌÔÓ¿‰· «§∏Δø» ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó:
ñ ¶·È‰È·ÙÚÈÎ‹ ÂÍ€Ù·ÛË Î·È ‰ˆÚÂ¿Ó ·ÁˆÁ‹ ÌÂ ·È‰È·ÙÚÈÎ¿ Ê¿ÚÌ·Î· ÚÒÙË˜

·Ó¿ÁÎË˜

ñ √‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹ ÂÍ€Ù·ÛË Î·È ·ÁˆÁ‹ ÌÂ ‰È·ÓÔÌ‹ ‰ˆÚÂ¿Ó Ô‰ËÁÈÒÓ ÁÈ· ˘ÁÈÂÈÓ‹ ÛÙfi-
Ì·ÙÔ˜ Î·È ÚÔÏËÙÈÎ‹ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹

ñ ¶ÚÔÏËÙÈÎ‹ ˘ÁÈÂÈÓ‹ Î·È ˘ÏÔÔ›ËÛË ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÂÌ‚ÔÏÈ·ÛÌÔ‡

ñ ¢È·Ï€ÍÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ È·ÙÚÈÎ‹ ÚfiÏË„Ë, ÙËÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹ Î·È ÙË ÛÙÔÌ·ÙÈÎ‹
˘ÁÈÂÈÓ‹ Î·È ‰È·ÓÔÌ‹ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡.

√‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë ·fi ÙÔ˘˜
ÁÈ·ÙÚÔ‡˜ ÙË˜ «§∏Δø»
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™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∂Í€Ù·ÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 4.000 ·È‰ÈÒÓ.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∂Í€Ù·ÛË 5.458 ·È‰ÈÒÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 136%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂Í€Ù·ÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 5.500 ·È‰ÈÒÓ.

∫ÈÓËÙ‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰· «e-∫πμøΔ√™»

∏ «e-∫πμøΔ√™» Â›Ó·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÎÈÓËÙ‹ ÌÔÓ¿‰· Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜ °È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘ ∫fiÛÌÔ˘ ÎÈ €¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ˆ˜ Î€ÓÙÚÔ Û˘Ì-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÁÈ· ÂÊ‹‚Ô˘˜ Î·È Ó€Ô˘˜ 10-16 ÂÙÒÓ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ-
›˙Ô˘Ó Î¿ÔÈÔ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ‹ „˘¯ÔÏÔÁÈÎfi Úfi‚ÏËÌ·. 

ŒÓ· ‰ÈÒÚÔÊÔ ÏÂˆÊÔÚÂ›Ô ÌÂÙ·ÌÔÚÊÒıËÎÂ Î·È ÔÓÔÌ¿ÛÙËÎÂ «e-∫πμøΔ√™», ÂÍÔÏ›-
ÛÙËÎÂ ÌÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘ÔÏÔÁÈÛÙ€˜ ÌÂ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô Ì€Ûˆ ÙË˜
˘ËÚÂÛ›·˜ Vodafone Mobile Connect Î·È ˘Ô‰€¯ÂÙ·È ÙÔ˘˜ Ó€Ô˘˜ ÁÈ· Ó· ÂÓËÌÂÚˆ-
ıÔ‡Ó ÁÈ· Ù· ı€Ì·Ù· Ô˘ ÙÔ˘˜ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó. 

ΔËÓ «e-∫πμøΔ√™» ÛÙÂÏÂ¯ÒÓÂÈ ÌÈ· ÔÌ¿‰· ÙÚÈÒÓ „˘¯ÔÏfiÁˆÓ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÂÓËÌÂÚÒ-
ÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ Ó€Ô˘˜ ÁÈ· ÙÔ ÚfiÏÔ Î·È ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÂÓfi˜ ÙÂ¯ÓÈ-
ÎÔ‡ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ ÁÈ· Ó· ÙÔ˘˜ Î·ıÔ‰ËÁÂ› ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ËÏÂÎÙÚÔ-
ÓÈÎÒÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ Î·È ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘.

∏ ÂÓËÌ€ÚˆÛ‹ ÙÔ˘˜ Á›ÓÂÙ·È Ì€Ûˆ ÙÔ˘ www.e-kivotos.gr, ÌÈ·˜ ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜
‡ÏË˜ ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô, fiÔ˘ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ıÂÌ·ÙÈÎ€˜ ÂÓfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ··Û¯Ô-
ÏÔ‡Ó ÙÔ˘˜ Ó€Ô˘˜ Î·È ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ·Ó·Ï˘ÙÈÎfiÙÂÚË ·ÚıÔÁÚ·Ê›·. 

¡ÔÌfi˜

™‡ÓÔÏÔ 5.458

∞ÚÈıÌfi˜ ·È‰ÈÒÓ
Ô˘ ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎ·Ó

875

409 

400 

429 

75 

576 

308 

179 

260 

253 

202 

1.134 

110 

248

¡ÔÌfi˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜

¡ÔÌfi˜ °ÚÂ‚ÂÓÒÓ

¡ÔÌfi˜ ¢ˆ‰ÂÎ·Ó‹ÛÔ˘

¡ÔÌfi˜ ∂˘‚Ô›·˜

¡ÔÌfi˜ ∂˘Ú˘Ù·Ó›·˜

¡ÔÌfi˜ ∏Ì·ıÂ›·˜

¡ÔÌfi˜ ∫·‚¿Ï·˜

¡ÔÌfi˜ ∫˘ÎÏ¿‰ˆÓ

¡ÔÌfi˜ §·ÎˆÓ›·˜

¡ÔÌfi˜ §Â˘Î¿‰Ô˜

¡ÔÌfi˜ ªÂÛÛËÓ›·˜

¡ÔÌfi˜ ºıÈÒÙÈ‰Ô˜

¡ÔÌfi˜ ºˆÎ›‰·˜

¡ÔÌfi˜ Ã·Ó›ˆÓ

ΔÔ 2005-2006, Ë «§∏Δø» ÂÈÛÎ€ÊıËÎÂ ÙÔ˘˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ¡ÔÌÔ‡˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜:

√Ì¿‰· ÂÊ‹‚ˆÓ ÊˆÙÔÁÚ·Ê›˙ÂÙ·È
ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙËÓ «e-∫πμøΔ√™»

∏  «§∏Δø» Ù·Í›‰Â„Â ÛÂ ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ€ÓÂ˜
ÂÚÈÔ¯€˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜
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°È· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ ‡ÏË˜ Û˘Ó‰˘¿ÛÙËÎÂ Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· ÙÔ˘ ‰È·‰È-
ÎÙ‡Ô˘ ÌÂ ÙË Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÛÙËÎÂ ÌÈ· ÔÌ¿‰· ÂÈ‰ÈÎÒÓ
ÂÈÛÙËÌÒÓ fiˆ˜: „˘¯ÔÏfiÁÔÈ, ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ› ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ›, È·ÙÚÔ› ·ÏÏ¿ Î·È ¿ÓıÚˆÔÈ
ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜.

√È ıÂÌ·ÙÈÎ€˜ ÂÓfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Ë ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ‡ÏË Â›Ó·È ÔÈ ÂÍ‹˜:
ñ  ∂Î·›‰Â˘ÛË

ñ  ™¯€ÛÂÈ˜ / æ˘¯ÔÏÔÁ›·

ñ  ÀÁÂ›· 

ñ  √ÈÎÔÁ€ÓÂÈ·

ñ  æ˘¯·ÁˆÁ›· / ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜. 

ΔÔ 2005-2006, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÈÏÔÙÈÎ€˜ ÂÈÛÎ€„ÂÈ˜ ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜ ÛÙËÓ
ÂÚÈÊ€ÚÂÈ· ∞ÙÙÈÎ‹˜ Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó· ÛÙÔ˘˜ ¢‹ÌÔ˘˜ ÿÏÈÔÓ, ª·Ú·ıÒÓ·, ¡€·˜
ª¿ÎÚË˜ Î·È ∞ÚÙ€ÌÈ‰·˜, ÌÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 750 ÂÊ‹‚ˆÓ. 

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ŒÓ·ÚÍË ÈÏÔÙÈÎ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ÎÈÓËÙ‹˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ŒÓ·ÚÍË ÈÏÔÙÈÎ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜.
2. ∂›ÛÎÂ„Ë 758 ÂÊ‹‚ˆÓ Î·È Ó€ˆÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂›ÛÎÂ„Ë ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜ ÛÂ ÂÚÈÔ¯€˜ ÂÎÙfi˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜.

Special Olympics 2005

°È· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ‹Ì·ÛÙ·Ó ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ ıÂÛÌfi ÙˆÓ Special Olympics, ÛÙË-
Ú›˙ÔÓÙ·˜ ·˘Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿ ÙÔ ºÂÛÙÈ‚¿Ï ÙˆÓ πˆ·ÓÓ›ÓˆÓ, Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙ·
πˆ¿ÓÓÈÓ· ÛÙÈ˜ 26-30 ª·˝Ô˘ 2005.

∞fi ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË Ù̂ Ó Special Olympics ÙÔ 1987, ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 7.000 ·ıÏËÙ€˜
€¯Ô˘Ó Ï¿‚ÂÈ Ì€ÚÔ˜ ÛÂ ·ıÏËÙÈÎ€˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜, ÂÓÒ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 900 ÂıÂÏÔÓÙ€˜
€¯Ô˘Ó ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ €ÚÁÔ ÙË˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹˜ Î·È ‰È·ÚÎÔ‡˜ ÚÔfiÓËÛ‹˜ ÙÔ˘˜.
™ÙÔ˘˜ ·ÁÒÓÂ˜, Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎ·Ó ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙË˜ ∞.∂., ÙÔ˘ ¶ÚÔ€‰ÚÔ˘ ÙË˜
∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ Î˘Ú›Ô˘ ∫·ÚfiÏÔ˘ ¶·Ô‡ÏÈ· ÛÙ· πˆ¿ÓÓÈÓ·, Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó
600 ·ıÏËÙ€˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂıÂÏÔÓÙ€˜ Î·È ÚÔÔÓËÙ€˜ ÙÔ˘˜ ·fi fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

√È ·ÁÒÓÂ˜ Â›¯·Ó ÛÙfi¯Ô Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó €Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÂ‚·ÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙË ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ·, fiÔ˘ fiÏÔÈ €¯Ô˘Ó ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜. √È ·ıÏËÙ€˜ ·ÁˆÓ›ÛÙË-
Î·Ó ÛÙÔ ÌfiÔ˘ÏÈÓÁÎ, ÙËÓ Ô‰ËÏ·Û›·, ÙÔ Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ Î·È ÙËÓ ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË.

√È ·ıÏËÙ€˜ ÙˆÓ Special Olympics
Û˘Ó·ÁˆÓ›ÛÙËÎ·Ó ÛÙÔ ¿ıÏËÌ·

ÙË˜ Ô‰ËÏ·Û›·˜



∂ÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜ ·ıÏËÙÈÎ€˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜, ÔÈ ·ıÏËÙ€˜ Ì·˙› ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂıÂÏÔÓÙ€˜
ÙÔ˘˜ Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· „˘¯·ÁˆÁËıÔ‡Ó ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·. 

¶ÚÔÛ·ıÒÓÙ·˜ Ó· Û˘Ó‰˘¿ÛÔ˘ÌÂ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ˘ÏÔÔÈÔ‡ÌÂ, ÒÛÙÂ Ó·
·˘Í‹ÛÔ˘ÌÂ Ù· ÔÊ€ÏË ÙÔ˘˜, ÌÂÚÈÌÓ‹Û·ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ·Á·ËÙÔ‡ «¶Úfi-
‰ÚÔÌÔ˘», ÙË˜ Ì·ÛÎfiÙ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «∞ÛÊ·ÏÒ˜ ∫˘ÎÏÔÊÔÚÒ» (‚Ï. ÛÂÏ›‰·
57), ÛÙ· πˆ¿ÓÓÈÓ·. √ ¶Úfi‰ÚÔÌÔ˜ €‰ˆÛÂ Ì·ı‹Ì·Ù· Î˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î‹˜ ·ÁˆÁ‹˜ ÛÙÔ˘˜
·ıÏËÙ€˜ ÙˆÓ ·ÁÒÓˆÓ ÌÂ ÙÔ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÙÔ˘ ÙÚfiÔ.  

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006: 
1. ÀÔÛÙ‹ÚÈÍË ºÂÛÙÈ‚¿Ï Special Olympics 2005.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ™ÙËÚ›Í·ÌÂ ÙÔ ºÂÛÙÈ‚¿Ï Special Olympics 2005.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ÀÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙˆÓ Special Olympics Î·È ÙÔ 2006.

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙËÏÂ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ·È‰ÈÒÓ ÌÂ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹ ·Ú¿-
Ï˘ÛË

ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙËÏÂ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ·È‰ÈÒÓ ÌÂ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹ ·Ú¿Ï˘ÛË, Ô˘
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ Ã·Ù˙Ë·Ù€ÚÂÈÔ ∫€ÓÙÚÔ ∞ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜
™·ÛÙÈÎÒÓ ¶·È‰ÈÒÓ (∫∞™¶), ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎÂ ÁÈ· ÙÚ›ÙË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
€Ó· ÚˆÙÔÔÚÈ·Îfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ÂÓÒÓÂÈ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Î·È È·ÙÚÈÎ‹, ÒÛÙÂ Ó· ÚÔ-
ÛÊ€ÚÂÈ ÛÂ ·È‰È¿ ÌÂ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎ‹ ·Ú¿Ï˘ÛË: 
ñ  £ÂÚ·Â›·

ñ  ∂Î·›‰Â˘ÛË

ñ  ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›· 

ñ  ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ €ÓÙ·ÍË

ñ  ∫·ıËÌÂÚÈÓ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË. 

√Ì¿‰· ·È‰È¿ÙÚˆÓ, Ê˘ÛÈÔıÂÚ·Â˘ÙÒÓ, ÂÚÁÔıÂÚ·Â˘ÙÒÓ, „˘¯ÔÏfiÁˆÓ Î·È ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓ ÊÚÔÓÙ›˙Ô˘Ó ÁÈ· ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ıÂÚ·Â›·˜ ÙˆÓ
·È‰ÈÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ ˘fiÏÔÈˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ÔÈÎÔÁ€ÓÂÈ·˜ ÛÙËÓ
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ Î·ıËÌÂÚÈÓÒÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ÂÓfi˜ ·È‰ÈÔ‡ ÌÂ ÂÁÎÂ-
Ê·ÏÈÎ‹ ·Ú¿Ï˘ÛË. √È ÙÚÂÈ˜ Ê¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó:
ñ  ΔËÓ €ÓÙ·ÍË ·È‰ÈÔ‡ Î·È ÁÔÓ€ˆÓ Î·È ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘Û‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·

ñ  ΔÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ÙËÏÂ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜

ñ  ΔËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË˜. 
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ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙËÏÂ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜
ÂÓ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ
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ΔÔ 2005-2006:
ñ  25 ·È‰È¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÁÔÓÂ›˜ ÙÔ˘˜ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ıËÎ·Ó ÁÈ· Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙÔ Úfi-

ÁÚ·ÌÌ· 

ñ  20 ·È‰È¿ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙËÏÂ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ 

ñ  ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó 6.803 ÒÚÂ˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÙËÏÂ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜. 

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∂Í¿ÏˆÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ 20 ·È‰È¿.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 20 ·È‰ÈÒÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. √ÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÁÈ· Ù· Û˘ÌÌÂÙ€¯ÔÓÙ· ·È‰È¿.

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÌÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘ÔÏÔÁÈ-
ÛÙ€˜

ΔÔ 1999 ÍÂÎÈÓ‹Û·ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÌÂ
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘ÔÏÔÁÈÛÙ€˜ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ¯ÒÚ·. ª€¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·, Ë ÚÔÛÊÔÚ¿
Ì·˜ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ˘˜ 1.000 Ï‹Úˆ˜ ÂÍÔÏÈÛÌ€ÓÔ˘˜ multimedia ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘Ô-
ÏÔÁÈÛÙ€˜ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›· ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ Î·È ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÂ fiÏË ÙË
¯ÒÚ·. 

∏ ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ fiÔ˘ ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ÔÈ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ› ˘ÔÏÔÁÈÛÙ€˜ Á›ÓÂÙ·È
‚¿ÛÂÈ ˘fi‰ÂÈÍË˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ıÓÈÎ‹˜ ¶·È‰Â›·˜ Î·È £ÚËÛÎÂ˘Ì¿ÙˆÓ, ÌÂ ÙÔ
ÔÔ›Ô ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ÛÙÂÓ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÁÈ· ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·. 

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Û˘ÓÂ ›̄˙ÂÙ·È Î·ÓÔÓÈÎ¿, Ë ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙˆÓ ËÏÂÎ-
ÙÚÔÓÈÎÒÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ ÁÈ· ÙÔ 2005-2006 ‰ÂÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ì€¯ÚÈ ÙÔ Ù€ÏÔ˜
ª·ÚÙ›Ô˘ 2006, ÔfiÙÂ Î·È ÌÂÙ·Ê€ÚÂÙ·È ÛÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi €ÙÔ˜. ∏ Î·ı˘ÛÙ€ÚË-
ÛË ÙË˜ ·Ú¿‰ÔÛË˜ ‰Â ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ ·Î‡ÚˆÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ‹ ÛÂ ·Ó·ÛÙÔ-
Ï‹ ÙÔ˘, ·ÏÏ¿ ÛÙËÓ ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ÙÔ˘ ·fi‰ÔÛË.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ™˘Ó€¯ÈÛË ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÁÈ· 7Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ªÂÙ·Ù€ıËÎÂ Ë ËÌÂÚÔÌËÓ›· ·Ú¿‰ÔÛË˜ ÙˆÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ ÛÙËÓ €Ó·ÚÍË ÙË˜ Û¯ÔÏÈÎ‹˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜

2006-2007 ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ·fi‰ÔÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜. 
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. -

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ¶·Ú¿‰ÔÛË ÙˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ ÁÈ· ÙË Û¯ÔÏÈÎ‹ ¯ÚÔÓÈ¿ 2006-2007.
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∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ· ŒÎÊÚ·ÛË˜ Î·È ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ∞·Û¯fiÏËÛË˜ ·È‰ÈÒÓ
ÛÙ· ¶·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿ S.O.S.

ΔÔ 2005-2006, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ Ù· ¶·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿ S.O.S., ∂ÚÁ·-
ÛÙ‹ÚÈ· ŒÎÊÚ·ÛË˜ Î·È ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ∞·Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
ÛÂ ∞ı‹Ó· Î·È £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË.  

™Ù· ¶·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿ S.O.S. ÛÙË μ¿ÚË ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ Î·È ÂÍÔÏ›ÛÙËÎÂ Ï‹Úˆ˜ €Ó·
ÎÙ›ÚÈÔ ÁÈ· Ó· ÛÙÂÁ¿ÛÂÈ:
ñ  ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÏfiÁÔ˘ Î·È ÂÈÎ·ÛÙÈÎÒÓ

ñ  £Â·ÙÚÈÎfi ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ

ñ  ªÔ˘ÛÈÎfi ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ

ñ  ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ Ó€ˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ

ñ  ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ∞ÁÁÏÈÎÒÓ.

™Ù· ¶·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿ S.O.S. μÔÚÂ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÛÙÔ ¶Ï·ÁÈ¿ÚÈ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒıËÎÂ Î·È ÂÍÔÏ›ÛÙËÎÂ ·ÓÙÈÛÙÔ›¯ˆ˜ €Ó·˜ ÂÈ‰ÈÎfi˜ ¯ÒÚÔ˜ ÁÈ· Ó· ÛÙÂÁ¿ÛÂÈ:
ñ  ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ∞ÁÁÏÈÎÒÓ

ñ  ªÔ˘ÛÈÎfi ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ. 

™Ù· ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ· Û˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘Ó ÔÌ¿‰Â˜ ·È‰ÈÒÓ Î·È ÂÊ‹‚ˆÓ, ÌÂ ÙËÓ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË
ÂÈ‰ÈÎÒÓ ÂÈÌÔÚÊˆÙÒÓ Î·È ÂÌ„˘¯ˆÙÒÓ, ÒÛÙÂ Ó· ·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹
ÙÔ˘˜ €ÎÊÚ·ÛË Î·È Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ÂÓ‰È·Ê€ÚÔÓÙ·. 

∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006: 
1. ™˘ÌÏËÚÒıËÎ·Ó 55 ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ€˜ ÒÚÂ˜.
2. 187 ·È‰È¿ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙ· ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ· ÙË˜ μ¿ÚË˜ Î·È ÙÔ˘ ¶Ï·ÁÈ·Ú›Ô˘.

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007: 
1. ∂ÌÏÔ˘ÙÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ∂ÚÁ·ÛÙËÚ›ˆÓ ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·. 
2. ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ €ÚÁˆÓ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ€¯Ô˘Ó ÛÙ· ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ·.

ƒ·‰ÈÔÊˆÓÈÎfi˜ ™Ù·ıÌfi˜ «Radio ∂§∂¶∞¶» 

ŒÓ· ·ÎfiÌË Î·ÈÓÔ‡ÚÈÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚÔÛÙ€ıËÎÂ ÛÙË Ï›ÛÙ· ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÌÂ. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ «Radio
∂§∂¶∞¶», ÂÓfi˜ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡ ÁÈ· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ÎÈÓËÙÈÎ€˜ ·Ó·ËÚ›Â˜, ÛÙÈ˜
ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ∞ÔÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆ˜ ∞Ó·-
‹ÚˆÓ ¶·È‰ÈÒÓ (∂§∂¶∞¶). 

°È· ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ Î·È ÂÍÔÏ›ÛÙËÎÂ Î·Ù¿ÏÏËÏ·
€Ó·˜ ÂÈ‰ÈÎfi˜ ¯ÒÚÔ˜ ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂§∂¶∞¶, ÁÈ· Ó· ÛÙÂÁ¿ÛÂÈ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈ-
Îfi studio, ÒÛÙÂ Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ë¯ÔÁÚ·ÊËıÔ‡Ó ÂÎÔÌ€˜. 

ΔÔ ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ §fiÁÔ˘ Î·È ∂ÈÎ·ÛÙÈÎÒÓ
ÛÙ· ¶·È‰ÈÎ¿ ÃˆÚÈ¿ S.O.S. ÛÙË μ¿ÚË
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¶·È‰›

™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ Â›Ó·È ÔÈ Ó€ÔÈ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÎÈÓËÙÈÎ€˜ ·Ó·ËÚ›Â˜:
ñ ¡· ÂÎÊÚ·ÛÙÔ‡Ó, Ó· ÂÓËÌÂÚˆıÔ‡Ó, Ó· ÂÓËÌÂÚÒÛÔ˘Ó Î·È Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÔ˘Ó

Ì€Ûˆ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎÒÓ ÂÎÔÌÒÓ

ñ  ¡· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó Î·È Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ¯Ú‹ÛÈÌÂ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜, ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ÂÓ‰È·-
Ê€ÚÔÓÙ·, Ù· ÔÔ›· ı· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘˜

ñ ¡· ·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó ÙÈ˜ Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎ€˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎ€˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ€˜ ÙÔ˘˜
‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜

ñ  ¡· „˘¯·ÁˆÁËıÔ‡Ó

ñ  ¡· ÌÔÚ€ÛÔ˘Ó ÛÙÔ Ì€ÏÏÔÓ Ó· ÂÓÙ·¯ıÔ‡Ó ÔÌ·ÏfiÙÂÚ· ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·.

™ÙÔÓ ÚÒÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ «Radio ∂§∂¶∞¶» Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Ù·
ÂÍ‹˜: 
ñ ¢È·ÌfiÚÊˆÛË ¯ÒÚˆÓ ÙË˜ ∂§∂¶∞¶ ÁÈ· Ó· Á›ÓÂÈ ‰˘Ó·Ù‹ Ë ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Ú·‰ÈÔ-

ÊˆÓÈÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡, Ô˘ ı· Â›Ó·È ÚÔÛ‚¿ÛÈÌÔ˜ ·fi ¿ÙÔÌ· ÌÂ ÎÈÓËÙÈÎ‹ ·Ó·Ë-
Ú›·

ñ ∞ÁÔÚ¿ ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ, ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Ë¯ÔÌfiÓˆÛË˜ ÙÔ˘ studio, ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ÌÂ
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘ÔÏÔÁÈÛÙ€˜ Î·È ÂÚ·ÈÙ€Úˆ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈ-
Îfi ÛÙ·ıÌfi

ñ  ™ÙÂÏ€¯ˆÛË ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÌÂ €ÌÂÈÚ· ÛÙÂÏ€¯Ë, ÙfiÛÔ ÛÙËÓ Ë¯ÔÏË„›· Î·È ÛÙË
ıÂˆÚ›· ÙË˜ Ú·‰ÈÔÊˆÓ›·˜, fiÛÔ Î·È ÛÙÔÓ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜, ÌÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙÔ˘˜ ÙË ıÂÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ÚÔ˜ Ù· ¿ÙÔÌ· ÌÂ
·Ó·ËÚ›·, ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÈÎfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ È‰È·›ÙÂÚÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·Ùfi-
ÌˆÓ (‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi˜ ÙÚfiÔ˜ ÚÔÛ€ÁÁÈÛË˜, Ù·¯‡ÙËÙ· Î.Ï.) ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ
ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÛÙÔ ÙÔÌ€· ÙÔ˘˜

ñ ∂ÈÏÔÁ‹ ÔÌ¿‰·˜ 8 ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÎÈÓËÙÈÎ‹ ·Ó·ËÚ›· Î·È Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ÂÍ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜: 
� ∂Î·›‰Â˘ÛË ÛÙËÓ Ë¯ÔÏË„›·

� ∂Î·›‰Â˘ÛË ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎÒÓ ÂÎÔÌÒÓ

� ∂ÈÛ·ÁˆÁ‹ ÛÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ€˜ ·Ú¯€˜ ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ·Ê›·˜, ÙÔ˘ ÚÂÔÚÙ¿˙ Î·È ÙË˜
Û‡ÓÙ·ÍË˜

� ∂ÏÂ‡ıÂÚË €ÎÊÚ·ÛË ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÒÓ Î·È ·fi„ÂˆÓ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÔÌ¿‰· Ô˘
‰ÈÂ˘ı‡ÓÂÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁfi˜

� ™ÙÂÓ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÁÔÓÂ›˜ Î·È ÔÈÎÂ›Ô˘˜ ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ.

ñ ŒÓ·ÚÍË Ë¯ÔÁÚ¿ÊËÛË˜ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎÒÓ ÂÎÔÌÒÓ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÙˆÓ 8 ·ÙfiÌˆÓ
Î·È Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ ÛÂ CD

ñ ŒÓ·ÚÍË Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎ‹˜ ÌÂÙ¿‰ÔÛË˜ ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ ÙÔ˘ «Radio ∂§∂¶∞¶» ÛÙÔ
Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎfi ÛÙ·ıÌfi ¡. ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘ «∂ÈÎÔÈÓˆÓ›· 94FM», ÌÂ Ù›ÙÏÔ «μ‹Ì·Ù· ∑ˆ‹˜»

ΔÔ ÏÔÁfiÙ˘Ô ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜

√È ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ ÙÔ˘ ∂§∂¶∞¶ Radio
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ñ ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ·ÓÔÈ¯Ù‹˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ€¯ÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘       
«Radio ∂§∂¶∞¶», Ì€Ûˆ ÙË˜ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ radioelepap@yahoo.gr.

∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006: 
1. ŒÓ·ÚÍË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ «Radio ∂§∂¶∞¶».
2. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 8 ÂÎ·È‰Â˘fiÌÂÓˆÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∞‡ÍËÛË ·ÚÈıÌÔ‡ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· «Radio ∂§∂¶∞¶».
2. ™˘Ó€¯ÈÛË ·Ó·ÌÂÙ¿‰ÔÛË˜ Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎÒÓ ÂÎÔÌÒÓ.

ªÂÙ·‰›‰Ô˘ÌÂ ÙÔ Î›ÓËÙÚÔ ÁÈ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË

√ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ º‡Î·˜ Î·È Ô °È¿ÓÓË˜ ∫ˆÛÙ¿ÎË˜, ÔÈ ¶·Ú·ÔÏ˘ÌÈÔÓ›ÎÂ˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜
Ì·˜ €¯Ô˘Ó ÔÚÈÛÙÂ› ÚÂÛ‚Â˘Ù€˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙË˜
Vodafone «∂›Ì·ÛÙÂ ÎÔÓÙ¿». 

√ È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ÙÔ˘˜ ÚfiÏÔ˜ ·ÊÔÚ¿ ÛÙË ÌÂÙ¿‰ÔÛË ÙÔ˘ ÎÈÓ‹ÙÚÔ˘ ÁÈ· ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ‹ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÙ· ·È‰È¿, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÒÓÙ·˜ ÔÌÈÏ›Â˜ ÛÂ Û¯Ô-
ÏÂ›· Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. 

™Â Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ıÓÈÎ‹˜ ¶·È‰Â›·˜ Î·È £ÚËÛÎÂ˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ÌÂ ÙËÓ
ΔÔÈÎ‹ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›Û·ÌÂ ÂÈÛÎ€„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ º‡Î· Î·È
ÙÔ˘ °È¿ÓÓË ∫ˆÛÙ¿ÎË ÛÂ Û¯ÔÏÂ›·, ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ÁÓˆÚ›ÛÔ˘Ó ·fi ÎÔÓÙ¿ ÔÈ Ì·ıËÙ€˜
ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ÚˆÙ·ıÏËÙ€˜ Î·È Ó· ÌÈÏ‹ÛÔ˘Ó Ì·˙› ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜
·ÁÒÓÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÎÙËÛË ÌÈ·˜ ı€ÛË˜ ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹, Ù· ÔÊ€ÏË ÙÔ˘ ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡
Î·È ÙË˜ Â˘ÁÂÓÔ‡˜ ¿ÌÈÏÏ·˜.

∫·Ù¿ ÙÔ 2005-2006, ÔÈ ‰‡Ô ·Ú·ÔÏ˘ÌÈÔÓ›ÎÂ˜ ÂÈÛÎ€ÊıËÎ·Ó 11 Û¯ÔÏÂ›· ÙË˜
¯ÒÚ·˜, ÌÂÙ·‰›‰ÔÓÙ·˜ ÙÔ Î›ÓËÙÚÔ ÙË˜ ı€ÏËÛË˜ Î·È ÙË˜ Â˘·ÈÛıËÛ›·˜.  

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∂›ÛÎÂ„Ë ÚÂÛ‚Â˘ÙÒÓ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 10 Û¯ÔÏÂ›· Î·È È‰Ú‡Ì·Ù·.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∂›ÛÎÂ„Ë ÚÂÛ‚Â˘ÙÒÓ ÛÂ 11 Û¯ÔÏÂ›· Î·È È‰Ú‡Ì·Ù·.
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 110%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂›ÛÎÂ„Ë ÚÂÛ‚Â˘ÙÒÓ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 10 Û¯ÔÏÂ›· Î·È È‰Ú‡Ì·Ù·.

∂Ó›Û¯˘ÛË È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ - ÊÔÚ€ˆÓ ÁÈ· ÙÔ ·È‰›

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2005-2006, ÚÔÛÊ€Ú·ÌÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË, Î·ıÒ˜ Â›-
ÛË˜ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜, ÛÂ ÌÂÌÔÓˆÌ€Ó· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÔ ·È‰›, Ù· ÔÔ›· ˘ÏÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ·fi È‰Ú‡Ì·Ù·, ÊÔÚÂ›˜, ÌË Î˘‚ÂÚ-
ÓËÙÈÎ€˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ΔÔÈÎ‹˜ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜.

√ °È¿ÓÓË˜ ∫ˆÛÙ¿ÎË˜ ÌÂ Ì·ıËÙ€˜ ÙË˜
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
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™ÙË Vodafone ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ €¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ ËıÈÎ‹ ˘Ô¯Ú€ˆÛË Ó· ‰È·‰›‰Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿ Î·Ï€˜ Ú·ÎÙÈÎ€˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ
ÛÙËÓ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡.

∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ∫Ò‰ÈÎ· ∏ıÈÎ‹˜ ∞ÁÔÚ¿˜ Î·È ÌÂıfi‰Ô˘˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜
ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ

ø˜ Â·ÎfiÏÔ˘ıÔ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ Î·È ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡˜ √ÚÁ·-
ÓÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· Î·ÓfiÓÂ˜ Î·ÏÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ, Ô ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone ·Ó€Ù˘-
ÍÂ ÙÔÓ ∫Ò‰ÈÎ· ∏ıÈÎ‹˜ ∞ÁÔÚ¿˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ Î·ıÔÚÈÛÌfi ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È ÂÚÈ‚·Ï-
ÏÔÓÙÈÎÒÓ ÚÔÙ‡ˆÓ. ∏ Vodafone Î·ÏÂ› fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ Ó· ·ÎÔÏÔ˘-
ı‹ÛÔ˘Ó ‹ Ó· ·ÔÊ‡ÁÔ˘Ó Ú·ÎÙÈÎ€˜ Ô˘ ·Ó·Ê€ÚÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ∫Ò‰ÈÎ·. 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó·, Ô ∫Ò‰ÈÎ·˜ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ˘˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ¿ÍÔÓÂ˜ (ÁÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜ ÂÈÛÎÂÊıÂ›ÙÂ ÙÔ www.vodafone.com / responsibility / cep):

1.   ¶·È‰› Î·È ∂ÚÁ·Û›· 
2.   ∂Í·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ‹ ∂ÚÁ·Û›·
3.   ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·
4.   ™˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ∂ÏÂ˘ıÂÚ›·
5.   ÕÓÈÛË ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË 
6.   ¶ÂÈı·Ú ›̄· Î·È ™˘ÌÌfiÚÊˆÛË
7.   flÚÂ˜ ∂ÚÁ·Û›·˜
8.   ∞ÌÔÈ‚‹
9.   ¶ÚÔÛˆÈÎ‹ ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

10.   ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.

∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ∂ÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜

ΔÔ 2005-2006, ·ÍÈÔÏÔÁ‹Û·ÌÂ 54 ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ (ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡,
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÚÔÛÙÈı€ÌÂÓË˜ ·Í›·˜), ÚÔÎÂÈÌ€ÓÔ˘
Ó· ÂÓÙÔ›ÛÔ˘ÌÂ fiÛÔ˘˜, ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÌÔÚÂ› Ó· €¯Ô˘Ó ˘„ËÏfi
Ú›ÛÎÔ ÁÈ· ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Vodafone. Δ· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
·Ú·Ì€ÙÚÔ˘˜, fiˆ˜ ÙÔ Ì€ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔÌËıÂ˘Ù‹, ÙË ¯ÒÚ· ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·˜, ÙÔ Â›‰Ô˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ‹ ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜.

∞˘Ùfi-∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ

ªÂ ‚¿ÛË Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜, ÈÂÚ·Ú¯‹Û·ÌÂ ÙÔ˘˜
ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ Ì·˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÛÂ ı€Ì·Ù· ÙÔ˘ ∫Ò‰ÈÎ· ∏ıÈ-
Î‹˜ ∞ÁÔÚ¿˜.

™ÙÔ˘˜ 10 «˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘» ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ Ì·˜ ÚÔˆı‹Û·ÌÂ Û¯ÂÙÈÎfi ÂÚˆÙËÌ·ÙÔ-
ÏfiÁÈÔ ∞˘Ùfi-∞ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ÚÔÎÂÈÌ€ÓÔ˘ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ÛÂ ı€ÛË Ó· ÙÂÎÌËÚÈÒÛÔ˘ÌÂ ÙÔ
‚·ıÌfi Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË˜ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈÌ€ÚÔ˘˜ ·Ú¯€˜ ÙÔ˘ ∫Ò‰ÈÎ·.

∞ÁÔÚ¿



∂ÈıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ

ªÂ ‚¿ÛË Ù· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ Î·È ÙˆÓ ÂÚˆÙËÌ·-
ÙÔÏÔÁ›ˆÓ ∞˘Ùfi-∞ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ‰ÈÂÓÂÚÁ‹Û·ÌÂ ÂÈıÂÒÚËÛË ÛÂ ı€Ì·Ù· Ù‹ÚËÛË˜ ÙˆÓ
·Ú¯ÒÓ ÙÔ˘ ∫Ò‰ÈÎ· ÛÂ €Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜ Î‡ÚÈÔ˘˜ ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ì·˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÂÈıÂÒÚËÛË˜ ‹Ù·Ó Ë ÂÈÛ‹Ì·ÓÛË 14 ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ, ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜
Ô ÚÔÌËıÂ˘Ù‹˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÙËÎÂ Ó· ÚÔ‚Â› ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÂ˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜, ÚÔÎÂÈÌ€ÓÔ˘
Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙËÓ Â›‰ÔÛ‹ ÙÔ˘. √È ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·˘Ù€˜ ÂÚÈÏ¿Ì‚·Ó·Ó:

ñ  ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË

ñ  ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ

ñ  ¶ÚÔÛˆÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

ñ  ¶ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ∫Ò‰ÈÎ· ∏ıÈÎ‹˜ ∞ÁÔÚ¿˜ ÛÙÔ˘˜ ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ Î·È ˘fi-ÚÔÌË-
ıÂ˘Ù€˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∞Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ Î·È ıÂÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ˘„ËÏfi Ú›ÛÎÔ.
2. ∂Î·›‰Â˘ÛË 80% ÙˆÓ ˘Â˘ı‡ÓˆÓ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÂ ı€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜.
3. ∞Ó·ÛÎfiËÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÌÂ 5 ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ 54 ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ.
2. ∂Î·›‰Â˘ÛË 100% ÙˆÓ ˘Â˘ı‡ÓˆÓ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÂ ı€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜.
3. ∞Ó·ÛÎfiËÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÌÂ 10 ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ (Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË ÂÚˆÙËÌ·ÙÔ-

ÏÔÁ›ˆÓ ·˘Ùfi-·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜).
4. ¢ÈÂÓ€ÚÁÂÈ· ÂÏ€Á¯Ô˘ Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË˜ ÛÂ 1 ·fi ÙÔ˘˜ «˘„ËÏÔ‡ Ú›ÛÎÔ˘» ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%
2. 125%
3. 200%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ «ÈÛÙÔÔ›ËÛË» ÚÔÌËıÂ˘ÙÒÓ ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙÔÓ ∫Ò‰ÈÎ· ∏ıÈÎ‹˜ ∞ÁÔ-

Ú¿˜.
2. ¶ÚÔÛı‹ÎË ÙÔ˘ ∫Ò‰ÈÎ· ∏ıÈÎ‹˜ ∞ÁÔÚ¿˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Ó€Â˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜.
3. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ¯Ú‹ÛË ·fi ÙÔ˘˜ ÚÔÌËıÂ˘Ù€˜ ÌÂ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ıÂÌ¿ÙˆÓ

Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ∫Ò‰ÈÎ· ∏ıÈÎ‹˜ ∞ÁÔÚ¿˜.

∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ Ú·ÎÙÈÎ€˜ ˘Â‡ı˘ÓÔ˘ marketing Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜
ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ì·˜

Œ¯ÔÓÙ·˜ ̂ ˜ ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ ÔÚÈÛÌfi ÚÔÙ‡ˆÓ ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹˜ ÚÔ‚ÔÏ‹˜ Î·È ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ̆ Â‡-
ı˘ÓÔ˘ marketing, Ô ŸÌÈÏÔ˜ Vodafone ·Ó€Ù˘ÍÂ ÙÔ 2004 €Ó· ÂÁ¯ÂÈÚ›‰ÈÔ Ô‰ËÁÈÒÓ, ‚¿ÛÂÈ
ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Îfi ˘ÏÈÎfi marketing Â›Ó·È ÓfiÌÈÌÔ, Ú€ÔÓ,
‰›Î·ÈÔ, ÂÈÏÈÎÚÈÓ€˜ Î·È ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. ¶ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ fiÌˆ˜, ‰È·-
ÛÊ·Ï›˙ÂÈ fiÙÈ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ ˘ÏÈÎfi Û€‚ÂÙ·È ÙË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÛÂ
Â›Â‰Ô ËÏÈÎ›·˜, Á€ÓÔ˘˜, Ê˘Ï‹˜, ıÚËÛÎÂ‡Ì·ÙÔ˜ Î·È Ê˘ÛÈÎ‹˜ ‹ ‰È·ÓÔËÙÈÎ‹˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜. 
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¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ ˘Â‡ı˘ÓÔ˘ marketing:

ñ  Δ· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ÔÈ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ Î·È ‰È·ı€ÙÂÈ Ë Vodafone ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿, €¯Ô˘Ó ˆ˜ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ ÂÏ·-
ÙÒÓ ÙË˜ 

ñ  √ ÙÚfiÔ˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ Vodafone Â›Ó·È ·Ïfi˜ Î·È ÍÂÎ¿ı·ÚÔ˜ Î·È ÛÙfi¯Ô €¯ÂÈ
ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ‰È¿Ê·ÓË˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ÂÓËÌ€ÚˆÛË
Î·È Î·Ù·ÓfiËÛË ·fi ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜

ñ  ∏ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Â›Ó·È ¯ˆÚ›˜ ÎÚ˘Ê€˜ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Î·È ‰›ÓÂÈ ¿ÓÙ· fiÏË
ÙËÓ ··Ú·›ÙËÙË ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÁÈ· ÙË ÛˆÛÙ‹ Î·Ù·ÓfiËÛË. 

∏ Vodafone, ÁÈ· ÙËÓ ·fiÏ˘ÙË Î·Ù·ÓfiËÛË Î·È ‰È·Ê¿ÓÂÈ· ÛÙÔ ı€Ì· ÙÈÌÒÓ Î·È ¯ÚÂ-
ÒÛÂˆÓ, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙÈ˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜:

ñ  ΔÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 2005, Ï¿ÓÛ·ÚÂ ÙÔ Vodafone Passport, €Ó· Ó€Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈ·-
ÁˆÁ‹˜ ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎfi, ÌÂ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ fiÛÔ Î·È ÛÙË ¯ÒÚ· ÙÔ˘˜, ÌÂ ÌfiÓÔ 1,19 Â˘ÚÒ ÂÈÏ€ÔÓ ·Ó¿
ÎÏ‹ÛË

ñ  °È· ÙËÓ ˘ËÚÂÛ›· Vodafone Mobile Connect 3G, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ˘ÏÔÔ›ËÛÂ Ù· ·Îfi-
ÏÔ˘ı·:
� ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ·Ó·Ï˘ÙÈÎÔ‡ ÙÈÌÔÏÔÁ›Ô˘ ¯ÚÂÒÛÂˆÓ Î·È ·Ó·Ó€ˆÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ

ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ¯Ú‹ÛË˜ ÙË˜ ˘ËÚÂÛ›·˜, ·fi fiÏ· Ù· Î·Ó¿ÏÈ· ˆÏ‹ÛÂˆÓ

� ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›· ÙˆÓ ¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ·Ó·Ó€ˆÛË
·˘ÙÒÓ ÛÂ Î¿ıÂ ·ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘˜

� ∞Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÛÂ Î¿ıÂ ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎfi Ê˘ÏÏ¿‰ÈÔ

� ∞Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ Δ‡Ô ÛÂ Î¿ıÂ ·ÏÏ·Á‹ ÙÈÌ‹˜

� ÃÚ‹ÛË direct mail, newsletter Î·È ÂÂÍ‹ÁËÛË ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ÚÔÛÊÔÚÒÓ –
ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÂÙ·ÈÚÈÎÔ‡˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È ÙˆÓ ÚÔÛÊÔÚÒÓ, ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜
ÂÙ·ÈÚÈÎÔ‡˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ô˘ €¯Ô˘Ó ÁÓˆÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ Ù· e-mail ÙÔ˘˜ Î·È ÂÏ¿ÙÂ˜
Ô˘ Ù·ÈÚÈ¿˙Ô˘Ó ÌÂ ÙÔ ÚÔÊ›Ï ¯Ú‹ÛË˜, ËÏÈÎ›·˜ Î·È Â·ÁÁ€ÏÌ·ÙÔ˜ Ô˘
ÛÙÔ¯Â‡Ô˘ÌÂ

� ∫·ı·ÚfiÙËÙ· ÛÙËÓ fiÔÈ· ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ·ÔÊÂ‡ÁÔÓÙ·˜ Ù˘¯fiÓ ·Ú·Ï·-  
Ó‹ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ‰ˆÚÂ¿Ó ‹ fi È̄ ÙË˜ Î¿ÚÙ·˜ ‰Â‰ÔÌ€ÓˆÓ.

ñ  ∏ ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ÙÔ˘ º¶∞ ÛÂ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘
2005, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ÓÔÌÈÎ‹ ˘Ô¯Ú€ˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÔÏÔÎÏËÚÒ-
ıËÎÂ ÂÈÙ˘¯Ò˜ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2006. √Ì¿‰· ŒÚÁÔ˘ ·ÔÙÂÏÔ‡ÌÂÓË ·fi
ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓˆÓ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ ·Ó€Ï·‚Â Î·È ˘ÏÔÔ›ËÛÂ ÙÔ €ÚÁÔ
ÌÂ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÛÂ fiÏ· Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È Ì€Û· ÛÙÔ
ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÔ ¯ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ·. ™Ùfi¯Ô˜ ‹Ù·Ó Ë ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfi-
ÓÙˆÓ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÌÂ ÙËÓ Ù‹ÚËÛË ‰È¿Ê·ÓˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ, ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙÔ
Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ Î·È ÙÔ˘˜ ·ÚÌÔ‰›Ô˘˜ ÊÔÚÂ›˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë Vodafone Â€Ó-
‰˘ÛÂ ÛÙËÓ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ€ÓË ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÎÂ›ÌÂÓÂ˜
·ÏÏ·Á€˜.

∞ÁÔÚ¿

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈ·ÁˆÁ‹˜
«Vodafone Passport»



π‰È·›ÙÂÚË €ÌÊ·ÛË ‰›ÓÔ˘ÌÂ Î·È ÛÙÈ˜ ·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰Â¯fiÌ·ÛÙÂ ·fi ÙÔ ÎÔÈÓfi. Δ·
·Ú¿ÔÓ· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÛÙË Vodafone Î·È ÌÂÙ·‚È‚¿ÛÙËÎ·Ó ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‹Ù·Ó: 

ñ  97 ·fi ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ Î·È Δ·¯˘‰ÚÔÌÂ›ˆÓ (∂∂ΔΔ) Î·È
Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·Ó ÌÂ ı€Ì·Ù· fiˆ˜ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ Î·È Î¿Ï˘„Ë˜

ñ  57 ·fi ÙË °ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›· ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, ÙËÓ ŒÓˆÛË ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ∫·Ù·Ó·Ïˆ-
ÙÒÓ, ÙÔ ™˘Ó‹ÁÔÚÔ ÙÔ˘ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ Î·È ÙËÓ
ŒÓˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ¶ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ∑ˆ‹˜.

∏ ∂∂ΔΔ ÛÙÈ˜ 17 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2005 Â€‚·ÏÂ ÚfiÛÙÈÌÔ 500.000 Â˘ÚÒ ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Cosmote, Δπª Î·È Vodafone ÁÈ· ·Ú·‚¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜
Î·È ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ ÂÚ› ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ Û¯ÂÙÈÎ€˜ ÌÂ ÙË ‰È¿ıÂÛË, ÚÔÒıËÛË Î·È
ÙÈÌÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ºÔÚËÙfiÙËÙ·˜ (Portability) ∞ÚÈıÌÒÓ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. ∏
Vodafone €¯ÂÈ Î·Ù·ı€ÛÂÈ ÛÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ∂ÈÎÚ·ÙÂ›·˜ ·›ÙËÛË ·Î‡ÚˆÛË˜ Î·Ù¿
ÙË˜ Ú¿ÍË˜ ÙË˜ ∂∂ΔΔ.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∞˘Ùfi-∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ˘ÏÈÎÔ‡ marketing ·Ó¿ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜. 
2. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ 2 ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÁÈ· ·ÚÔ¯‹ ‰È¿Ê·ÓË˜ Î·È ·ÏÔ‡ÛÙÂÚË˜ Î·Ù·ÓfiËÛË˜ ÙˆÓ ¯ÚÂÒÛÂˆÓ

·fi ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∞Î‡ÚˆÛË ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ·fi ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ Vodafone.
2. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ 3 ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. –
2. 150%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ‰È·ÙÌËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÏ€Á¯Ô˘ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ Ô‰ËÁÈÒÓ ˘Â‡ı˘ÓÔ˘ marketing.
2. 6ÌËÓÈ·›Ô˜ €ÏÂÁ¯Ô˜ ˘ÏÈÎÔ‡ marketing ÁÈ· ÙË Û˘Ì‚·ÙfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ÌÂ ÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ˘Â‡ı˘ÓÔ˘ marketing.

¢È·¯ÂÈÚÈ˙fiÌ·ÛÙÂ ˘Â‡ı˘Ó· ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Ì·˜

∏ Vodafone ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Î·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ€-
ÓÔ˘ Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜ Î·È ‰È·Ù›ıÂÙ·È Ì€Ûˆ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì€ÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ. ™ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ·˘Ù€˜ Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ Ë ÂÈÎ‡ÚˆÛË ÙË˜
ËÏÈÎ›·˜ ÙÔ˘ ¯Ú‹ÛÙË ÚÈÓ ÙÔ˘ ÂÈÙÚ·Â› Ë Â›ÛÔ‰Ô˜, ·ÔÙÚ€ÔÓÙ·˜ ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ
ÙÚfiÔ ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ·ÓËÏ›ÎˆÓ ÛÂ ·Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ. ∂ÈÚfiÛıÂÙ·,
·Ú€¯Ô˘ÌÂ ÛÙÔ˘˜ ÁÔÓÂ›˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÂÓÂÚÁÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÙˆÓ
·È‰ÈÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜. ¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÛÙ· java ·È¯Ó›‰È·
Ô˘ ÚÔÛÊ€ÚÔÓÙ·È Ì€Ûˆ ÙÔ˘ Vodafone live! ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ Û‡ÛÙËÌ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜
ÙË˜ Î·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ·˜ Î¿ıÂ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡ ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ËÏÈÎ›·˜ ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ. 

∏ ∂ÈÙÚÔ‹ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∫·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ·˜ ¶ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ú·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÂ› ‰È·ÚÎÒ˜ ÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ Ô˘ ÔÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ Vodafone ÛÂ ‰ÈÂıÓ€˜
Â›Â‰Ô Î·È ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ™ÙÈ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜
ÙË˜ ÂÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ fiˆ˜ Ë Î·ÙËÁÔÚÈÔÔ›ËÛË ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘ Î·È ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ Î·È Ô ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÂÌÊ¿ÓÈÛË˜ ·ÓÂÈı‡ÌËÙˆÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ (SPAM).
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ªÂÓÔ‡ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Vodafone live!
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¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ Ë Vodafone Û˘ÌÌÂÙ€¯ÂÈ ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ÂÈıÂÒÚËÛË
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÌÂ Ù· ¶ÚfiÙ˘· ¶ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘ ÀËÚÂ-
ÛÈÒÓ. ΔÔ €ÓÙ˘Ô ÌÂ Ù›ÙÏÔ «√‰ËÁ›Â˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘», Ì€Ûˆ
ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ·Ú€¯ÔÓÙ·È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ ‰È·ı€ÛÈÌÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ Î·È ˘ËÚÂ-
Û›Â˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ú·ÎÙÈÎ€˜ Û˘Ì‚Ô˘Ï€˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÁÔÓÂ›˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Î·ıÔ‰‹ÁË-
ÛË ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ˘Â‡ı˘ÓË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ÎÈÓËÙÔ‡ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘, ‰È·Ù›ıÂÙ·È
Ì€Ûˆ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Vodafone, Î·ıÒ˜ Î·È ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

™ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ (www.vodafone.gr) ˘¿Ú¯ÂÈ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÓfiÙËÙ· ÌÂ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ·:

ñ  ∞ÛÊ·Ï€˜ chat

ñ  ™˘Ì‚Ô˘Ï€˜ ÁÈ· ¯Ú‹ÛÙÂ˜ Î·È ÁÔÓÂ›˜

ñ  ∫·ÓfiÓÂ˜ ˘Â‡ı˘ÓË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ˘ËÚÂÛÈÒÓ chat

ñ  μ·ÛÈÎ€˜ ÂÓÙÔÏ€˜ ·ÛÊ·ÏÔ‡˜ ¯Ú‹ÛË˜

ñ  ™‡Ó‰ÂÛÌÔÈ ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ€˜ ÌÂ ÙÔ ı€Ì· ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ Î·È ‰ÈÂıÓÒÓ ÔÚÁ·-
ÓÈÛÌÒÓ.

∂›ÛË˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ˘fiÏÔÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÎÈÓËÙ‹˜
ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÌÂ ·ÔÙ€ÏÂÛÌ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ «∫Ò‰ÈÎ· ¢ÂÔÓÙÔ-
ÏÔÁ›·˜ Î·È ∞˘Ùfi-ƒ‡ıÌÈÛË˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘» ÁÈ· Ù· ı€Ì·Ù· ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘ Î·È ÙˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ, Ô ÔÔ›Ô˜ ˘ÂÁÚ¿ÊË ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Î·È ÛÙËÓ ÔÚÂ›· ˘Â‚Ï‹ıË ÛÙËÓ
∂∂ΔΔ.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ «Ê›ÏÙÚÔ˘» ÁÈ· ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÂÓÂÚÁÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÚfiÛ‚·ÛË˜ ·fi ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ ÛÂ

ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜ ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘.
2. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÂÏ€Á¯Ô˘ Ô˘ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ·Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ÁÈ· ·ÓËÏ›ÎÔ˘˜ ÂÚÈÂ-

¯fiÌÂÓÔ. 
3. ÀÔÁÚ·Ê‹ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ «∫Ò‰ÈÎ· ¢ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ Î·È ∞˘Ùfi-ƒ‡ıÌÈÛË˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘».
4. ¢È¿ıÂÛË 30.000 ÂÓÙ‡ˆÓ.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ªÂÙ·ÊÔÚ¿ ·fi ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ Vodafone ÙË˜ ËÌÂÚÔÌËÓ›·˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜.
2. ªÂÙ·ÊÔÚ¿ ·fi ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ Vodafone ÙË˜ ËÌÂÚÔÌËÓ›·˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜.
3. ÀÔÁÚ·Ê‹ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ «∫Ò‰ÈÎ· ¢ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ Î·È ∞˘Ùfi-ƒ‡ıÌÈÛË˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘», ÁÈ· Ù·

ı€Ì·Ù· ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘ Î·È ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ.
4. ¢È¿ıÂÛË 94.300 ÂÓÙ‡ˆÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. –
2. –
3. 100%
4. 314%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ «Ê›ÏÙÚÔ˘» ÁÈ· ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÂÓÂÚÁÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÚfiÛ‚·ÛË˜ ·fi ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ ÛÂ

ÈÛÙÔÛÂÏ›‰Â˜ ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘.
2. ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÂÏ€Á¯Ô˘ Ô˘ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ·Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ÁÈ· ·ÓËÏ›ÎÔ˘˜ ÂÚÈÂ-

¯fiÌÂÓÔ. 
3. ŒÏÂÁ¯Ô˜ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ «∫Ò‰ÈÎ· ¢ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ Î·È ∞˘Ùfi-ƒ‡ıÌÈÛË˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘».

∞ÁÔÚ¿

∂Ù·ÈÚÈÎfi €ÓÙ˘Ô
«√‰ËÁ›Â˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

ÂÚÈÂ¯ÔÌ€ÓÔ˘». 



¶·Ú€¯Ô˘ÌÂ Û˘Ì‚Ô˘Ï€˜ ÁÈ· ÙË ¯Ú‹ÛË ÎÈÓËÙÔ‡ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘ Î·Ù¿
ÙËÓ Ô‰‹ÁËÛË

∏ ¯Ú‹ÛË ÎÈÓËÙÔ‡ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘ Î·Ù¿ ÙËÓ Ô‰‹ÁËÛË Â›Ó·È ·Ú¿ÓÔÌË Î·È ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË,
ÁÈ·Ù› ·ÔÛ¿ ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÙÔ˘ Ô‰ËÁÔ‡ Î·È ı€ÙÂÈ ÛÂ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙÔÓ ›‰ÈÔ Î·È ÙÔ˘˜
Á‡Úˆ ÙÔ˘.

™ÙË Vodafone Î·Ù·‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ Î¿ıÂ ‰˘Ó·Ù‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘ÛÙË-
Ì·ÙÈÎ‹˜ Î·È €ÁÎ˘ÚË˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚı‹ ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ÎÈÓËÙÔ‡ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘
ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ Ô˘ ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó. ∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê€ÚÔÓÙ·È ÔÈ ÂÍ‹˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜: 

ñ  ΔËÏÂÔÙÈÎ‹ ‰È·Ê‹ÌÈÛË ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 12 ‰Â˘ÙÂÚÔÏ€ÙˆÓ, Ë ÔÔ›· ÚÔ‚Ï‹ıËÎÂ ÛÂ
5 Î·Ó¿ÏÈ· ÁÈ· 8 ËÌ€ÚÂ˜ ÌÂ 115 ÚÔ‚ÔÏ€˜

ñ  ŒÓÙ˘· «∫ÈÓËÙ‹ ÙËÏÂÊˆÓ›· Î·È ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜» Î·È «∫ÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ· Î·È
Ô‰‹ÁËÛË», Ù· ÔÔ›· ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È Ì€Ûˆ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Vodafone, Î·ıÒ˜
Î·È ÛÂ Û˘Ó€‰ÚÈ· Î.Ï.

ñ  πÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ www.vodafone.gr

ñ  ŒÓÙ˘Ô «ªËÓ‡Ì·Ù·!» Ô˘ ·ÔÛÙ€ÏÏÂÙ·È ÌËÓÈ·›· ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Û˘Ì-
‚ÔÏ·›Ô˘.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ¢È¿ıÂÛË 30.000 ÂÓÙ‡ˆÓ.
2. ¢È¿ıÂÛË ÏËÚÔÊÔÚ›·˜ Ì€Ûˆ ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.
3. ∂ÓËÌ€ÚˆÛË ÙÔ˘ 50% ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Î·È ÙÔ˘ 100% ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¢È¿ıÂÛË 246.800 ÂÓÙ‡ˆÓ.
2. ¢È¿ıÂÛË ÏËÚÔÊÔÚ›·˜ Ì€Ûˆ ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.
3. -
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 723%
2. 100%
3. -

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ¢È¿ıÂÛË ÏËÚÔÊÔÚ›·˜ Ì€Ûˆ ÙË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

∂ÓËÌÂÚÒÓÔ˘ÌÂ Î·È Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈÔ‡ÌÂ ÙÔ ÎÔÈÓfi 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜, ·ÔÛÙ€ÏÏÔ˘-
ÌÂ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌËÓÈ·›Ô˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÙÔ ÂÙ·ÈÚÈÎfi ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi €ÓÙ˘Ô «ªËÓ‡Ì·-
Ù·!», Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ·Ú¿ÏÏËÏ· ÛÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ (www.vodafone.gr / ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· / ªËÓ‡Ì·Ù·). 
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∂Ù·ÈÚÈÎfi €ÓÙ˘Ô
«∫ÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ· Î·È Ô‰‹ÁËÛË»
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ΔÔ 2005-2006, ÛÙÔ €ÓÙ˘Ô ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı· ı€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜
ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜:

ñ ∞Ú›ÏÈÔ˜ 2005: °Ú·ÌÌ€˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÁÈ· ÎÏ‹ÛË ¯ˆÚ›˜ ¯Ú€ˆÛË
·fi ·ÚÈıÌfi Vodafone

ñ πÔ‡ÓÈÔ˜ 2005: ΔÔ €ÚÁÔ ÙË˜ Vodafone ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÔÈ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÚÔ-
ÛˆÈÎ‹˜ Û˘Ì‚ÔÏ‹˜ fiÏˆÓ Ì·˜

ñ πÔ‡ÏÈÔ˜ 2005: Vodafone Passport, ¡€Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·

ñ ™ÂÙ€Ì‚ÚÈÔ˜ 2005: Vodafone Simply, ΔÔ ÈÔ Â‡ÎÔÏÔ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÎÈÓËÙfi ‹ÚıÂ!

ñ ¢ÂÎ€Ì‚ÚÈÔ˜ 2005: ΔÔ €ÚÁÔ ÙË˜ Vodafone ÁÈ· ÙÔ ¶·È‰›

ñ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2006: ∂ÚÌ‹˜, ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎÒÓ ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜
·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜

ñ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ˜ 2006: Vodafone Speaking Phone, ¡€· ˘ËÚÂÛ›· ÁÈ· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ÚÔ-
‚Ï‹Ì·Ù· fiÚ·ÛË˜.

ΔÈ˜ ·Ú·¿Óˆ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Û˘ÌÏËÚÒÓÂÈ Ë Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ÂÓËÌ€ÚˆÛË Ô˘
·Ú€¯Ô˘ÌÂ Ì€Ûˆ ¿ÚıÚˆÓ Î·È ÂÈ‰ÈÎÒÓ ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¿ÙˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙË˜ €ÓıÂÛË˜
ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÒÓ ÂÓÙ‡ˆÓ Ì·˜ ÛÂ ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜ Î·È ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·Ó·ÁÓˆÛÈÌfi-
ÙËÙ·˜.

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÙÔ 22% Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¿ÙˆÓ ÌÂ ı€Ì· ÙËÓ ÂÙ·È-
ÚÂ›· ÛÂ €ÓÙ˘· ª€Û· ª·˙ÈÎ‹˜ ∂ÓËÌ€ÚˆÛË˜, ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈ-
Î‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜. Δ€ÏÔ˜, Ë ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÌÂ
Î¿ıÂ Ó€· ÏËÚÔÊÔÚ›· ‹/Î·È ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙË˜ Vodafone Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÔÓ
ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006: 
1. £€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÂ 6 ÙÂ‡¯Ë ÙÔ˘ ÂÓÙ‡Ô˘ «ªËÓ‡Ì·Ù·!».
2. ¢È¿ıÂÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 50.000 ÂÓÙ‡ˆÓ «¢ÂÛÌÂ˘Ù‹Î·ÌÂ... ÀÏÔÔÈ‹Û·ÌÂ... ™ÙÔ¯Â‡Ô˘ÌÂ...»

(™‡ÓÔ„Ë ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜).
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ™¯ÂÙÈÎ¿ ı€Ì·Ù· ÛÂ 7 ÙÂ‡¯Ë ÙÔ˘ ÂÓÙ‡Ô˘ «ªËÓ‡Ì·Ù·!».
2. ¢È¿ıÂÛË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ 369.000 Û¯ÂÙÈÎÒÓ ÂÓÙ‡ˆÓ.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 116%
2. 738%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. £€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÂ 6 ÙÂ‡¯Ë ÙÔ˘ ÂÓÙ‡Ô˘ «∂·Ê€˜» (ÚÒËÓ «ªËÓ‡Ì·Ù·!»).
2. ¢È¿ıÂÛË 200.000 ÂÓÙ‡ˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜.

∞ÁÔÚ¿

∂Ù·ÈÚÈÎfi €ÓÙ˘Ô
«™˘ÓÔÙÈÎfi˜ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜

∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜»

ªËÓÈ·›Ô €ÓÙ˘Ô ÂÏ·ÙÒÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘



¢ÈÂÍ¿ÁÔ˘ÌÂ ÂÛˆÙÂÚÈÎ€˜ ÂÈıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Ì·˜

™ÙË Vodafone ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÀËÚÂÛ›· ∂ÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ∂Ï€Á¯Ô˘, ÌÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË ‚ÂÏ-
Ù›ˆÛË ÙˆÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.      

∏ ÀËÚÂÛ›· ∂ÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ∂Ï€Á¯Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË, ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ Î·È
Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ˘ËÚÂÛ›·, Ë ÔÔ›· ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Î·È ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ÙÚfiÔ˘˜ ‚ÂÏÙÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ·˘Ù‹˜ ÌÂ ‚¿ÛË Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ‰È·-
Î˘‚€ÚÓËÛË˜ Î·È ÂÏ€Á¯Ô˘. 

∂ÈÏ€ÔÓ, Ë ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ∂ÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ∂Ï€Á¯Ô˘ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ‰ÈÂÍ¿ÁÂÈ ÁÚ·-
Ù‹ ÂÙ‹ÛÈ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ‰ÈÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone. ™ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÂÈÚ¿ ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹
ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·fi‰ÔÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ ÙÔÈÎfi Î·È
‰ÈÂıÓ€˜ Â›Â‰Ô.

ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ˘ÔÁÚ¿ÊÂÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÂ˜ ™˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘˜ ÙˆÓ ÙÔÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÈÛÙÔÔÈÂ› ÙË ‚·Ú‡ÙËÙ¿ ÙÔ˘. ∏ ·ÓˆÙ€Úˆ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÙË ‚¿ÛË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÂÈ-
ÚfiÛıÂÙˆÓ ÂÏ€Á¯ˆÓ ÛÂ ÂÚÈÔ¯€˜ Ô˘ €¯Ô˘Ó ·ÍÈÔÏÔÁËıÂ› ˆ˜ «˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘». 

∞ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÌÂ ÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
Ì·˜

∏ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ Ú¿ÍË Sarbanes-Oxley ·Ó·Ù‡¯ıËÎÂ Î·È ˘ÈÔıÂÙ‹ıËÎÂ ·fi ÙËÓ ∞ÌÂ-
ÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ∫ÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¿˜, ÁÈ· Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Ì€Ûˆ:

ñ ¶ÚÔÒıËÛË˜ ‚·ÛÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ËıÈÎ‹˜ Î·È ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ‰È·Î˘‚€Ú-
ÓËÛË˜

ñ ∂ÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ-ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ
ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ. 

¢Â‰ÔÌ€ÓÔ˘ fiÙÈ Ë ÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È Î·È ÛÙÔ ¯ÚËÌ·-
ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ€ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ, Ë ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ˜ 404 ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ ÔÚ›˙ÂÈ fiÙÈ Ë
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ ÛÙÔÓ ∂Ù‹ÛÈÔ √ÈÎÔÓÔÌÈÎfi ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜:

ñ ¢‹ÏˆÛË ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ Â¿ÚÎÂÈ·˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ Ô˘
Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·È ·Ó·ÊÔÚ¿ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ

ñ ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ, Ì€Ûˆ ·Ó·Ï˘ÙÈÎÒÓ ÂÛˆÙÂÚÈ-
ÎÒÓ ÂÏ€Á¯ˆÓ Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ‰ÈÂÚÁ·ÛÈÒÓ

ñ ¢ÈÔÚıˆÙÈÎÔ‡˜ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜, Ì€ÙÚ· Î·È ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜ Â› ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.
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∏ Vodafone, ·fi ÙÔ 2004-2005, ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘ 404,
Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ Î·È ·ÍÈÔÏÔÁÒÓÙ·˜ ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ
ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ Î‡ÚÈˆÓ ‰ÈÂÚÁ·ÛÈÒÓ
Î·È Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ. ΔÔ
2005-2006, Ë Vodafone ÚÔ€‚Ë ÛÙËÓ ÂÈ‚Â‚·›ˆÛË ÙË˜ ˘ÏÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ·Ó·ÁÓˆ-
ÚÈÛÌ€ÓˆÓ ‰ÈÔÚıˆÙÈÎÒÓ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ Â·Ï‹ıÂ˘ÛË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ ÂÏ€Á¯ˆÓ.  

ΔÔ ÂfiÌÂÓÔ €ÙÔ˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ:

ñ  ™ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ÛˆÛÙ‹˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ Î·È ˘ÏÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ‰ÈÂÚÁ·ÛÈÒÓ Î·È
ÛËÌÂ›ˆÓ ÂÏ€Á¯Ô˘

ñ  ™ÙËÓ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ÔÔÈˆÓ‰‹ÔÙÂ ·ÏÏ·ÁÒÓ

ñ  ™ÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÂÈÏ€ÔÓ ÂÚÈÔ¯ÒÓ ÚÔ˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË

ñ  ™ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÂÈÎ‡ÚˆÛË ·fi ÙËÓ Deloitte, Ô˘ ı· ÈÛÙÔÔÈÂ› ÙË Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË
ÌÂ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔ˘ ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙÔ 2006-2007.

™˘ÏÏ€ÁÔ˘ÌÂ, ÂÏ€Á¯Ô˘ÌÂ Î·È ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ô˘ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙË ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· Ì·˜

ªÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ·ÍÈfiÈÛÙË˜ Î·È ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ‹˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜, Û˘ÁÎÂÓÙÚÒ-
ÓÔ˘ÌÂ (Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Î·Ù·ÁÂÁÚ·ÌÌ€ÓË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ‰‡Ô ÊÔÚ€˜ Ì€Û· ÛÙÔ €ÙÔ˜)
ÔÛÔÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙË ‰Ú¿ÛË Ì·˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘-
ı˘ÓfiÙËÙ·˜. 

∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ:

ñ  ΔÔÓ Î·ıÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ Â›‰ÔÛË˜

ñ  ΔËÓ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ËÁÒÓ ·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔ˘ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·

ñ  ΔÔÓ €ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ÔÚıfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ËÁÒÓ

ñ  ΔËÓ ÂÈÎ‡ÚˆÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ·fi ˘„ËÏ¿ ÈÛÙ¿ÌÂÓÔ ÛÙ€ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

Δ· ÛÙÔÈ¯Â›· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ˘fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ ÂÏ€Á¯Ô˘˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜:

1.  ΔÔ˘ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô
IS0 14001:2004 Î·È ÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫·ÓÔÓÈÛÌfi EMAS ·fi ÙÔÓ ∂§√Δ, Î·È Û˘ÌÂ-
ÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ ¢‹ÏˆÛË EMAS, Ë ÔÔ›· ÂÈÎ˘ÚÒÓÂÙ·È
·fi ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÃˆÚÔÙ·Í›·˜ Î·È ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ŒÚÁˆÓ Î·È Î·Ù·-
Ù›ıÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÚÌfi‰È· ˘ËÚÂÛ›· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜

2.  ΔÔ˘ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ∂§√Δ
1801 (OHSAS 18001) ·fi ÙÔÓ ∂§√Δ.

∞ÁÔÚ¿



∂ÈÏ€ÔÓ, ˆ˜ Ì€ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂÍ‹¯ıË ·fi ÙËÓ
Deloitte ÁÈ· ÙÔÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ÁÈ·
ÙÔ 2005-2006, Ë Vodafone ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ‹Ù·Ó Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘,
ÛÙËÓ ÔÔ›· Ë Deloitte ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ ·Ó·ÛÎfiËÛË: 

ñ ΔË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ ÙÔ˘ ÚÔÙ‡Ô˘ Accountability 1000 Assurance ÛÂ
Û¯€ÛË ÌÂ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Î·È

ñ Δ̂ Ó ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÁÈ· ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹, Û˘ÁÎ€ÓÙÚˆÛË, ÂÈÎ‡ÚˆÛË Î·È ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ
ŸÌÈÏÔ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ, ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. 

¶ÂÚ·ÈÙ€Úˆ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ‚ÚÂ›ÙÂ ÛÙÔÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘-
ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ÁÈ· ÙÔ 2005-2006 ‹ ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
www.vodafone.com / responsibility.

ΔÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Â›Ó·È ‰È·ı€ÛÈÌ· Ì€Ûˆ:

ñ  ΔÔ˘ ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜

ñ  ΔË˜ ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ¢‹ÏˆÛË˜ EMAS

ñ  ΔË˜ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ Ì·˜, Ë ÔÔ›· ·Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È ÛÂ Ù·ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù·.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ EMAS, ∂§√Δ 1801 (OHSAS 18001) Î·È ÙÔ Ó€Ô ISO 14001:2004.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ISO 14001:2004, EMAS, ∂§√Δ 1801 (OHSAS 18001).
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 100%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∂·Ó·ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ISO 14001, EMAS, ∂§√Δ 1801 (OHSAS 18001).
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∞Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ Ì·˜ ÂÈÙ˘¯›· Î·È Ë ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ Ì·˜ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ˆ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ì·˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó €Ó·
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜ Vodafone.

¶·Ú€¯Ô˘ÌÂ ›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ 

ø˜ ÂÙ·ÈÚÂ›· ˘„ËÏ‹˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜, ÔÈ ¿ÓıÚˆÔ› Ì·˜ Â›Ó·È ¿ÚÙÈ· Î·Ù·ÚÙÈÛÌ€Ó· ÛÙÂ-
Ï€¯Ë ÌÂ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ€‰Ô˘, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ‰È·ı€ÙÔ˘Ó ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙË-
Ù· ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ ÛÙËÓ Ú¿ÍË Î·ıÒ˜ Î·È ÙË ‰È¿ıÂÛË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜ ÙÔ˘
ÁÓˆÛÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ÔÚ›˙ÔÓÙ·. ™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡Ô˘ÌÂ, Ó· ·Ó·Ù‡ÛÛÔ˘ÌÂ
Î·È Ó· ÎÚ·Ù¿ÌÂ ÎÔÓÙ¿ Ì·˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎÔ‡˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜. ¶ÚÔÛ‚Ï€ÔÓÙ·˜ ÛÙË ÌÂÁÈ-
ÛÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ‰˘Ó·ÙÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘˜ Î·È ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ˘„ËÏ‹˜ ·fi‰ÔÛË˜, ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÍ€ÏÈÍË˜. 

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê€ÚÔÓÙ·È:

ñ ∏ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ «¶Ï¿ÓÔ˘ ™Ù·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·˜», ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜
ÌÔÚÂ› Ó· ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÔÚÂ›· Î·È ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ€˜ ÂÍ€ÏÈ-
ÍË˜ Ì€Û· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·

ñ ∏ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÌÂÙ·Î›ÓËÛË˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·

∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ ÃÒÚÔ˜

ªÔÚÊˆÙÈÎfi ∂›Â‰Ô

¢È‰·ÎÙÔÚÈÎfi

ªÂÙ·Ù˘¯È·Î€˜ ™Ô˘‰€˜

∞∂π

Δ∂π

π∂∫

§‡ÎÂÈÔ

1%

18%

21%

24%

19%

17%

º‡ÏÔ

°˘Ó·›ÎÂ˜

ÕÓ‰ÚÂ˜

51%

49%

∏ÏÈÎ›·

ªÎÚfiÙÂÚË

ªÂÁ·Ï‡ÙÂÚË

ª€ÛÔ˜ ŸÚÔ˜

18

62

32



ñ ∏ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÂÓfi˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ€ÓÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙË˜ ·fi‰ÔÛË˜
Î·È ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È Ì›· ÊÔÚ¿ ÂÙËÛ›ˆ˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜

ñ ∏ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ›ÛË˜ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· fiÏÔÈ
ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ˘Ô„‹ÊÈÔÈ ÚÔ˜ ÂÚÁ·Û›·, €¯Ô˘Ó
›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

ñ  ∏ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÂÓfi˜ Â›ÛËÌÔ˘ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ Î·È ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜, ÌÂ
ÛÎÔfi ÙËÓ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙÔ˘ ËıÈÎÔ‡ Î·È ÙË˜ ·ÊÔÛ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ
ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. 

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ‰È·‰ÈÎ·Û›· «¢È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ·fi‰Ô-

ÛË˜».

μÂÏÙÈÒÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ·fi„ÂˆÓ

ΔÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ Ì·˜, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜
Vodafone, ‰È€ÂÙ·È ·fi Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÂ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î€˜ ·Ú¯€˜ Ô˘ ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó ÙÔ
ÛÂ‚·ÛÌfi Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜. ™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ
·ÓÔÈ¯Ùfi Î·Ó¿ÏÈ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜. 
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°È· ÙÔ ÛÎÔfi ·˘Ùfi ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ ‰È¿ÊÔÚ· Ì€Û· ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, fiˆ˜: 

1. ΔÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ‰È·‰›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÙËÓ ÂÍ·ÙÔÌÈÎÂ˘Ì€ÓË ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹
ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÁÈ· Ó€· ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ‚¿ÛË Î·È ÙÔ ÙÚÈÌËÓÈ·›Ô ÂÙ·ÈÚÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi
«∂Ó ∫ÈÓ‹ÛÂÈ». 

Δ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó· Ì€Û· €¯Ô˘Ó ÛÙfi¯Ô:

� ΔËÓ ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÁÈ· ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ı€Ì·Ù· (.¯. ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹,
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜, Ó€· ÚÔ˚fiÓÙ· Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜, ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜)

� ΔËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ «ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜»

� ΔË ÛˆÛÙ‹ Î·È €ÁÎ˘ÚË ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ€˜ Î·È Ù· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

2.  ΔËÓ ˘ËÚÂÛ›· HR (Human Resources) Help Desk, ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÂÚÁ·˙ÔÌ€-
ÓˆÓ Î·È ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡. ΔÔ 2005-2006, Ë ˘ËÚÂÛ›· ‰€¯ÙË-
ÎÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 13.500 ÎÏ‹ÛÂÈ˜.

3. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ (Suggestion
Scheme). √È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È Î·È ˘ÏÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË
ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ Î·È ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÛÙ· ·ÔÙÂÏ€-
ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ΔÔ 2005-2006, Ô˘ ‹Ù·Ó Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜
ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ˘Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó 399 ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜.

∞ÎfiÌË, Î¿ıÂ ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· Î·È ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì€ÓÔ˘˜ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÔ˘˜, ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone Ë ŒÚÂ˘Ó· πÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ.

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë ¯ÒÚ· Ì·˜ ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ 2005 ·‡ÍËÛË ÛÙÔ ÔÛÔÛÙfi Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹˜, Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÚÒÙË ı€ÛË ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ Vodafone. ΔÔ ÔÛÔÛÙfi
·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 98,1% Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ, ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙÔ 94,2% ÙË˜
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ €ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ 2003.

∏ ÌÂÏ€ÙË, Ë ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Î·È Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ï¿ÓˆÓ ‰Ú¿ÛË˜ ‚ÔË-
ıÔ‡Ó ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜. ∏ €ÚÂ˘Ó· ı· Â·-
Ó·ÏËÊıÂ› ÛÙÈ˜ ·Ú¯€˜ ÙÔ˘ 2007.

∂ÓËÌÂÚÒÓÔ˘ÌÂ Î·È Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈÔ‡ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ì·˜

°È· ÙËÓ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ÂÓËÌ€ÚˆÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Ì·˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÚˆÙÔ-
‚Ô˘Ï›Â˜ Ô˘ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜, ÚÔ¯ˆ-
Ú‹Û·ÌÂ ÛÙÈ˜ ÂÍ‹˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜:

ñ  ¢ËÌÔÛ›Â˘ÛË Û¯ÂÙÈÎÒÓ ·ÊÈÂÚˆÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ ÂÙ·ÈÚÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi «∂Ó ∫ÈÓ‹ÛÂÈ»

ñ ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ì·˜, ÙˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ Ô˘
ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô, Î·ıÒ˜ Î·È ‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ Î·ÏÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ
ÛÙËÓ ÂÓfiÙËÙ· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ (Global Intranet)

∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ XÒÚÔ˜

∂Ù·ÈÚÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜



ñ ¢È¿ıÂÛË (ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÛÂ €ÓÙ˘Ë ÌÔÚÊ‹) ÙÔ˘ ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜
ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Vodafone ÁÈ· ÙÔ 2004-2005

ñ  ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÛÙÈ˜ ÙÂÙÚ·ÌËÓÈ·›Â˜ Î·ıÈÂÚˆ-
Ì€ÓÂ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ (Team Briefings), Ì€Ûˆ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÂÓËÌÂ-
ÚÒÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ı€Ì·Ù·, fiˆ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù·, Ó€· ÚÔ˚fiÓÙ·,
ÔÏÈÙÈÎ€˜

ñ  ¢È¿ıÂÛË, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ Vodafone, ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ÂÓÙ‡Ô˘ «√È ··-
ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÙÛ€Ë Û·˜» ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ˘Â‡ı˘ÓÔ marketing

ñ  ¢È¿ıÂÛË ÂÈ‰ÈÎ¿ Û¯Â‰È·ÛÌ€ÓÔ˘ ∞ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone

ñ  ∞ÔÛÙÔÏ‹ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÒÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ, Ì€Ûˆ ÙË˜ ÂÍ·ÙÔÌÈÎÂ˘Ì€ÓË˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈ-
Î‹˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

ñ  ∞ÔÛÙÔÏ‹ Û˘Ì‚ÔÏÈÎÔ‡ ‰ÒÚÔ˘, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ ¶·ÁÎfiÛÌÈ· ∏Ì€Ú· ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜ (Post-it ·fi ·Ó·Î˘ÎÏˆÌ€ÓÔ ¯·ÚÙ›, ÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔˆıÔ‡ÛÂ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ ¯·ÚÙÈÔ‡ Î·È ÌÂÏ·ÓˆÙÒÓ).

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2006:
1. ∞‡ÍËÛË ÙË˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ Î·Ù¿ 10% (‰ËÏ·‰‹ 88 ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î€˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ı€Ì·Ù· ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜

ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜).
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. ¶ÂÚ›Ô˘ 100 Û¯ÂÙÈÎ€˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜.
¶ÔÛÔÛÙfi ∂›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 136%

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1. ∞‡ÍËÛË ÙË˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ Î·Ù¿ 10% (110 ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜).

¶·Ú€¯Ô˘ÌÂ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ 

∞Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ Ë ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ÂÈÙ˘¯›· ÙË˜ Vodafone ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È ·fi
ÙÈ˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜, ÙËÓ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË Î·È ÙË ‰€ÛÌÂ˘ÛË ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜, ÂÂÓ‰‡Ô˘-
ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi Ì·˜.

ΔÔ 2005-2006, ‰··Ó‹ıËÎÂ ÙÔ ÔÛfi ÙˆÓ 2.000.000 Â˘ÚÒ ÂÚ›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË ÙÔ˘ 96% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ€ÓˆÓ ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ
ÂÎ·È‰Â‡ÛÂˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜.

Δ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÂÓÈÎÒÓ ÁÓÒÛÂˆÓ Î·È ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È Ù· ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¿ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· Û¯Â‰È¿˙ÔÓÙ·È Î·È ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›˙ÔÓÙ·È ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ·Ó·-
ÁÎÒÓ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÂÙËÛ›ˆ˜. 
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ΔÔ ÂÙ‹ÛÈÔ Ï¿ÓÔ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·Ù·ÚÙ›˙ÂÙ·È ÛÙÔ Ù€ÏÔ˜ πÔ˘Ó›Ô˘, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹-
ÚˆÛË ÙË˜ ÂÙ‹ÛÈ·˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ «¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ·fi‰ÔÛË˜» Î·È Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È
˘fi„Ë ÔÈ ÂÍ‹˜ ·Ú¿ÌÂÙÚÔÈ:

1.  √È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ› ÛÙfi¯ÔÈ Î·È ÔÈ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ 

2.  ∏ ·Ó¿Ù˘ÍË Ó€ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi Ï¿ÓÔ
ÙË˜ Vodafone

3. Δ· ·ÔÙÂÏ€ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ·Ó·ÛÎÔ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ·fi‰ÔÛË˜ Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó· ÔÈ
ÂÚÈÔ¯€˜ ÚÔ˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË, Ù· ÔÔ›· ·Ó·Ï‡ÔÓÙ·È ÛÂ Û¯€ÛË ÌÂ ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜

4.  ΔÔ Ï¿ÓÔ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ

5.  √È ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÚ·ÛÌ€ÓÔ˘ €ÙÔ˘˜, Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ÔÈ Û˘ÌÌÂÙÔ¯€˜ Î·È Ë
·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ

6.  √È ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÁÈ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÛÂ ı€Ì·Ù· ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜.

ΔÔÌÂ›˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜:

1. ∂Î·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÚÔ˚fiÓÙ· / ˘ËÚÂÛ›Â˜: °È· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È
˘ËÚÂÛÈÒÓ ··ÈÙÂ›Ù·È Ë Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙˆÓ ¿ÌÂÛ· ÂÌÏÂÎÔÌ€ÓˆÓ ÛÂ ÙÂ¯ÓÈÎ¿ Î·È
ÂÌÔÚÈÎ¿ ı€Ì·Ù·. ∞Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ÚÔ˚fiÓ Î·È ÙËÓ ˘ËÚÂÛ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ, Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì€ÚÔ˜ ÙË˜
·Ï˘Û›‰·˜ ÂÍ˘ËÚ€ÙËÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ. ∂ÈÏ€ÔÓ Î·È Î·Ù¿ ÂÚ›ÙˆÛË, ÂÎ·È‰Â‡Ô-
ÓÙ·È Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ€¯Ë, Ù· ÔÔ›· ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙÔ˘˜ ‰È·¯€Ô˘Ó ÙË ÁÓÒÛË ÙfiÛÔ
ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ fiÛÔ Î·È ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜.

2. ∂Î·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ / ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË: ∂Î·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÁÈ·
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙÚÔÔÔ›ËÛË˜ ‰ÈÂÚÁ·ÛÈÒÓ, ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ Ó€ˆÓ ÌÂıfi‰ˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜
·ÏÏ¿ Î·È ·ÏÏ·Á‹˜ ‹ ÂÌÏÔ˘ÙÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ·ÓÙÈÎÂÈÌ€ÓÔ˘ Ô˘ ‚ÔËıÔ‡Ó ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔ Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ··Ú·›ÙËÙË ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·, ÒÛÙÂ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÌÂ
ÂÈÙ˘¯›· ÛÙ· Î·ı‹ÎÔÓÙ¿ ÙÔ˘.

3. ∂Î·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ€˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ:
∫¿ıÂ ı€ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ··ÈÙÂ› ÁÓÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓˆÓ ‰ÂÍÈÔÙ‹-
ÙˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÙ˘¯ËÌ€ÓË ‰ÈÂÎÂÚ·›ˆÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, fiˆ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ, ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜, ËÁÂÛ›·˜, ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ·ÓıÚÒˆÓ.

4. ¢ÈÂıÓ‹ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ: Δ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÛÂ ÌÂÛ·›· Î·È ·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ€¯Ë ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ€˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ.

™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È:

� ∏ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÛÂ ı€Ì·Ù· ‰ÈÔ›ÎËÛË˜

� ∏ ÂÓËÌ€ÚˆÛ‹ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Î·È ÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone

� ∏ Â·Ê‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÛÙÂÏ€¯Ë ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Vodafone ·fi fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ

∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ XÒÚÔ˜
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·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ·fi„ÂˆÓ, Ú·ÎÙÈÎÒÓ Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÎÔÈÓ‹˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÛÂ
·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô.

5. ∂Î·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ı€Ì·Ù· ˘ÁÈÂÈÓ‹˜, ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÂÎÙ¿ÎÙˆÓ
·Ó·ÁÎÒÓ: √È ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ·˘Ù€˜ Û˘Ó‰€ÔÓÙ·È ¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙËÓ Â˘ËÌÂÚ›· ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Î·È €ÌÌÂÛ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜. ™Â Î¿ÔÈÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ fiˆ˜
ÙˆÓ ∂ıÂÏÔÓÙÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, ÔÈ ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜ ·˘Ù€˜ Â›Ó·È Û˘Ó·ÊÂ›˜ ÌÂ ÙÈ˜ ·ÚÌÔ-
‰ÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘˜.

6. ∞Î·‰ËÌ·˚Î€˜ ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ˜, Ù˘¯È·Î¿ Î·È ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·: ¶Úfi-
ÎÂÈÙ·È ÁÈ· Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ˘ÏÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ·ÓÂÈÛÙËÌÈ·ÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜ ‹ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ€ÓÔ˘˜ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡˜
ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ€· ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒ-
ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Ô˘ ‰Â ‰È·ı€ÙÔ˘Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÛÔ˘‰€˜. ∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ·Ô-
ÙÂÏÂ› Ì€ÚÔ˜ ÙË˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜ Î·È ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Ó· ·Ó·-
Ï¿‚Ô˘Ó ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡˜ ‹ ÈÔ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì€ÓÔ˘˜ ÚfiÏÔ˘˜. 

∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1.  ∞‡ÍËÛË 10% ÛÂ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¿ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·.
2.  ∂Î·›‰Â˘ÛË ÙÔ˘ 100% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ¿ ı€Ì·Ù· ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ

ÚÔÊ›Ï ÙË˜ ı€ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜). 

™Ùfi¯Ô˜ 2006-2007:
1.  ∞‡ÍËÛË 10% ÛÂ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¿ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·.
2.  ∫¿Ï˘„Ë ÙÔ˘ 100% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÛÂ ı€Ì·Ù· ÂÚÁÔÓÔÌ›·˜, Î·È ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (fiÔ˘ ··È-

ÙÂ›Ù·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÚÔÊ›Ï ÙË˜ ı€ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜).

ºÚÔÓÙ›˙Ô˘ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹ Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ

∏ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· Î·È Ù· ‰ÈÂıÓ‹ ÚfiÙ˘· (OHSAS 18001) ÌÂ Û‡ÛÙËÌ·
Ô˘ ÂÁÁ˘¿Ù·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÙËÓ ˘ÁÂ›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÙË˜ Vodafone ÛÂ
fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Ù˘¯€˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜, ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ. 

ªÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙË Û˘ÓÂ¯‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÚÔÛÊ€ÚÂÈ È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·
˘ÁÂ›·˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÁÈ· ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Î·È ·ÒÏÂÈ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ 3 I·ÙÚÔ‡˜ EÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ÌÂ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÁÈ· ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÛÙËÓ
Â·Ú ›̄·, ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ˘Ô‰Â›ÍÂˆÓ Î·È Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· Ì€ÙÚ· Ô˘
Ú€ÂÈ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙË ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ Î·È „˘¯ÈÎ‹ ˘ÁÂ›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ.

ΔÔÓ πÔ‡ÓÈÔ 1999 Ï¿‚·ÌÂ ÈÛÙÔÔ›ËÛË Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ∂§√Δ 1801 (OHSAS
18001), ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ˘Ô‰ËÏÒÓÂÈ ÙËÓ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛ‹ Ì·˜ ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ıÂÌ¿ÙˆÓ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€-
ÓÔ˘˜. 

Δ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ Vodafone
ÛÙËÓ ∞ÙÙÈÎ‹
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∂ÈÚfiÛıÂÙ·, €¯Ô˘ÌÂ Û˘ÁÎÚÔÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. ∏ ∂È-
ÙÚÔ‹ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿˙ÂÈ 4 ÊÔÚ€˜ ÙÔ €ÙÔ˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ‹
·ÔÎÏ›ÛÂˆÓ ·fi ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· Î·È ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ€˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÁÈ· Ù·
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ€Ó· ı€Ì·Ù· Î·È ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙËÓ Â‡ÚÂÛË Ï‡ÛÂˆÓ. 

¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Ù·ÎÙÈÎ€˜ ÂÈÛÎ€„ÂÈ˜ ÙˆÓ ΔÂ¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ Î·È π·ÙÚÒÓ
∂ÚÁ·Û›·˜ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ (ÎÙ›ÚÈ·, Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·, ™Ù·ı-
ÌÔ‡˜ μ¿ÛË˜) ÁÈ·:

ñ ΔËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜

ñ ΔËÓ ÂÍ€Ù·ÛË Èı·ÓÒÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ Î·È
ÙˆÓ ·ÈÙÈÒÓ Ô˘ Ù· ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó

ñ ΔÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ‰Ú¿ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘Û‹ ÙÔ˘˜. 

Δ€ÏÔ˜, ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜, ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ€˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ··ÈÙÔ‡Ó
¯Ú‹ÛË ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ·Ú€¯ÂÙ·È ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ·ÛÊ·ÏÔ‡˜ Ô‰‹ÁËÛË˜.

™Â fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ €¯ÂÈ ÂÎÔÓËıÂ› Î·È ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È Û¯€‰ÈÔ
€ÎÙ·ÎÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÂÓÙfi˜ ÙˆÓ ÎÙÈÚÈ·-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ.

∏ Ê˘ÛÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÂÔÙÂ‡ÂÙ·È ·fi ÂÈ‰ÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi Ê‡Ï·ÍË˜ Î·È Û‡Á¯ÚÔÓ·
Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ·ÛÊ·ÏÂ›·˜. ∂Ê·ÚÌfi˙Ô˘ÌÂ ÙÔ ıÂÛÌfi ÙˆÓ ∂ıÂÏÔÓÙÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, Ô˘
‚ÔËıÔ‡Ó ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰€ÏÊÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ €ÎÙ·ÎÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜. √ ·ÚÈıÌfi˜
ÙÔ˘˜ ·Ó€Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ 170.

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2008:
1. 10% ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÂ ·ÒÏÂÈ· ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·-

Û›·˜.
∞ÔÙ€ÏÂÛÌ· 2005-2006:
1. 3 ÂÏ·ÊÚ¿ ·Ù˘¯‹Ì·Ù· ÛÂ ÒÚ· ÂÚÁ·Û›·˜ (3 lost time accidents) Î·È 11 ·fi Î·È ÚÔ˜ ÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜

(ÌË ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓ·). 
¶ÔÛÔÛÙfi Â›ÙÂ˘ÍË˜:
1. 135%

™Ùfi¯Ô˜ 2005-2008:
1. 10% ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÂ ·ÒÏÂÈ· ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·-

Û›·˜.

¶ÚÔÛÊ€ÚÔ˘ÌÂ ÔÈÎÂÈÔıÂÏÂ›˜ ·ÚÔ¯€˜ 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÚÔ¯ÒÓ Ô˘ ÚÔÛÊ€ÚÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔ˘˜, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘ÁÂ›·˜,
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ¯ÔÚ‹ÁËÛË ÌÂÙÔ¯ÒÓ, ÂÙ‹ÛÈÔ bonus, ÎÈÓËÙfi ÙËÏ€ÊˆÓÔ,
‰ÒÚÔ Á¿ÌÔ˘.

ΔÔ Á˘ÌÓ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÛÙ· ÎÂÓÙÚÈÎ¿ 
ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ Vodafone ÛÙËÓ ∞ÙÙÈÎ‹



∏ ÈÛÔÚÚÔ›· ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ˙ˆ‹˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÔÏÈÙÈÎ‹ Û¯Â‰È·-
ÛÌ€ÓË ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÓfi˜ ÈÔ Â˘€ÏÈÎÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜,
Ì€Ûˆ ÙË˜ ˘ÈÔı€ÙËÛË˜ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ ÌÔÚÊÒÓ Î·È Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜. √ÚÈÛÌ€-
ÓÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÓ€ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ˘ÏÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Â›Ó·È ÔÈ: 

ñ ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ Â˘ÓÔ˚ÎÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ ÌËÙ€ÚÂ˜, ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

ñ ∂˘€ÏÈÎÙÔ ˆÚ¿ÚÈÔ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ÚÔÛ€ÏÂ˘ÛË ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÁÈ·
fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ (ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÌÂ ‚¿Ú‰ÈÂ˜)

ñ ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ È·ÙÚÈÎÔ‡ ÚÔÏËÙÈÎÔ‡ ÂÏ€Á¯Ô˘ ÙË˜
˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ (check-up) Î·È ‰È·Ù‹ÚËÛË Î·ıËÌÂÚÈÓ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜
ÌÂ 3 π·ÙÚÔ‡˜ ∂ÚÁ·Û›·˜. ΔÔ ·Ú·¿Óˆ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÛÂ ÂÚ›Ô˘ 800
ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ

ñ ¶·ÚÔ¯‹ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì€ÓÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «¢È·ÙÚÔÊ‹ Î·È ÀÁÂ›·» ÌÂ
ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÈÛÔÚÚÔËÌ€ÓË ‰È·ÙÚÔÊ‹ Î·È ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€-
Ó·, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó 2 ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 6 ÌËÓÒÓ €Î·ÛÙÔ

ñ ¢˘Ó·ÙfiÙËÙ· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ÛÂ 3 ·ıÏ‹Ì·Ù· (Mini-Soccer 5x5,
Basketball Î·È Volleyball) ÌÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·Ù· Ô˘ ‰‡Ó·-
Ù·È Ó· ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ

ñ §ÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Ï‹Úˆ˜ ÂÍÔÏÈÛÌ€ÓÔ˘ Á˘ÌÓ·ÛÙËÚ›Ô˘ ÛÙÈ˜ ÎÂÓÙÚÈÎ€˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ ÙË˜ Vodafone ÁÈ· ÙË Ê˘ÛÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ

ñ  ¢ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÁÈ· Ù· ·È‰È¿ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙Ô-
Ì€ÓˆÓ, fiˆ˜ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡, ÙÔ ÔÔ›Ô ˘ÏÔ-
ÔÈÂ›Ù·È ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì€ÓˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ „˘¯ÔÏfiÁˆÓ 

ñ  ™˘ÓÙÔÓÈÛÌfi˜ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ·È‰ÈÒÓ ÛÂ Î·Ù·ÛÎËÓÒÛÂÈ˜ ÛÂ fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.
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∫ÔÈÓˆÓ›· - √ÈÎÔÓÔÌ›· 2005-2006 2004-2005 2003-2004
∫‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ (ÂÎ·Ù.f) 1.803,1 1.683,3 1.473,7

∫€Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ, ÙfiÎˆÓ Î·È ·ÔÛ‚€ÛÂˆÓ (EBITDA) (ÂÎ·Ù. f) 681,8 654,2 577,3

∫€Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ (ÂÎ·Ù. f) 458,2 435,6 354,3

∫·ı·Ú€˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ (ÂÎ·Ù. f) 903,4 830,9 741,8

™‡ÓÔÏÔ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ·Á›ˆÓ (ÂÎ·Ù.f) 2.405,04 2.240,30 –

∫fiÛÙÔ˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ (ÂÎ·Ù.f) 899,7 852,4 731,9

∫ÔÈÓˆÓ›· - ∫·Ù·ÓÔÌ‹ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ 2005-2006 2004-2005 2003-2004
ºfiÚÔ˜ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ (ÂÎ·Ù.f) 153,3 161,3 131,1
ºfiÚÔ˜ ÚÔÛÙÈı€ÌÂÓË˜ ·Í›·˜ (ÂÎ·Ù.f) 177,4 144,4 126,3

Δ€ÏÔ˜ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ (ÂÎ·Ù. f) 35,8 29,7 24,5

∫fiÛÙÔ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈÛÊÔÚÒÓ €ÌÌÈÛıÔ˘ 
ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (ÂÎ·Ù.f) 

17,9 16,2 15,1

™˘ÓÔÏÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ ÌÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ Î·È ·ÚÔ¯ÒÓ (ÂÎ·Ù. f) 96,1 88,1 83,6

∫ÔÈÓˆÓ›· - ™˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿  2005-2006 2004-2005 2003-2004
√ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ¿ÍÔÓ· ÙÔ «¶·È‰›» (f) 725.951 564.656 485.967

∞Í›· ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ‰fiıËÎ·Ó ÛÂ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜  ÌÂ ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎfi ÛÎÔfi (f) 1.450 18.212 1.414

∞ÁÔÚ¿  2005-2006 2004-2005 2003-2004
™˘ÓÔÏÈÎ‹ ÂÏ·ÙÂÈ·Î‹ ‚¿ÛË Vodafone 4.479.285 4.003.908 3.678.208

∞ÚÈıÌfi˜ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ (È‰ÈfiÎÙËÙ· Î·È franchise) 244 220 210

¶·Ú¿ÔÓ· Ì€Ûˆ ∂∂ΔΔ 97 44 –

¶·Ú¿ÔÓ· Ì€Ûˆ °ÂÓÈÎ‹˜ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›·˜ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹,
™˘ÓËÁfiÚÔ˘ ÙÔ˘ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹, ∂∫¶√π∑ø, π¡∫∞, 
∂Ó. ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ 

57 – –

¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ 2005-2006 2004-2005 2003-2004
ª€ÛÔ˜ ·ÚÈıÌfi˜ ™Ù·ıÌÒÓ μ¿ÛË˜ 2.487 2.216 2.025

ÃÚ‹ÛË ·Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ËÁÒÓ ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ (kWh) 906.000 744.000 86.000

™˘ÓÔÏÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ‰ÈÎÙ‡Ô˘
Î·È ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ (kWh) 

76.333.000 81.229.000 80.316.000

™˘ÓÔÏÈÎ€˜ ÂÎÔÌ€˜ CO2 ·fi ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·È Ù· ÁÚ·ÊÂ›·
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ (tn) 

85.657 80.152 80.827

∞ÔÙÚÔ‹ ÂÎÔÌÒÓ CO2 ·fi Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ (tn) 

7.962 5.282 3.405

∂ÁÎ·ÙÂÛÙËÌ€ÓË ÔÛfiÙËÙ· „˘ÎÙÈÎÔ‡ R-22 (kgr) 11.837 11.985 13.167

¶ÔÛfiÙËÙ· „˘ÎÙÈÎÔ‡ R-22 Ô˘ ·Ó·ÏËÚÒıËÎÂ (kgr) 707 400 715

¢Â›ÎÙË˜ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ∫·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜ ÙÔ˘ Ÿ˙ÔÓÙÔ˜
(ODP) „˘ÎÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ / kgr (x 10-5) 

4.176
 

4.364
 

4.891

™˘ÓÔÏÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÓÂÚÔ‡ (m3) 74.615 36.453 24.966

∞ÚÈıÌfi˜ ÎÈÓËÙÒÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ, ·ÍÂÛÔ˘¿Ú, Ì·Ù·ÚÈÒÓ
Ô˘ Û˘ÏÏ€¯ÙËÎ·Ó Ì€Ûˆ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜ 

24.683 16.746 14.272

∞fiÛÙ·ÛË – Î·Ù¿ ÚÔÛ€ÁÁÈÛË – Ù‹ÛÂˆÓ Ô˘ ‰È·Ó‡ıËÎ·Ó
·fi ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜ (Ì›ÏÈ·) 

1.302.696 1.169.188 –

¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ÚfiÛÙÈÌ· (f) 51.000 62.000 
_

∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ ÃÒÚÔ˜ 2005-2006 2004-2005 2003-2004
™˘ÓÔÏÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ 2.536 2.403 2.373

∞ÚÈıÌfi˜ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÂ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ€˜ ı€ÛÂÈ˜ ÚÒÙË˜ ‚·ıÌ›‰·˜ 2 2 –

™˘ÓÔÏÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ 14 24 21
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ºÔÚ€·˜ ∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË
AccountAbility Standards www.accountability.org.uk
Business in the Community  www.bitc.org.uk
Corporate Social Responsibility Europe www.csreurope.org 
Deloitte  www.deloitte.gr
Dow Jones Sustainability Index www.sustainability-index.com
EMAS  http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
European Foundation for Quality Management www.efqm.org
e-∫πμøΔ√™ www.e-kivotos.gr
FTSE4GOOD www.ftse.com
Global e-Sustainability Initiative www.gesi.org
Global Reporting Initiative (GRI) www.globalreporting.org
GreenLight  www.eu-greenlight.org
International Business Leaders Forum (IBLF) www.iblf.org
International Organization for Standardization www.iso.org
Special Olympics Hellas www.specialolympicshellas.gr
Wireless Intelligence www.wirelessintelligence.com
World Business Council for Sustainable Development www.wbcsd.org
World Wide Fund for Nature (WWF) www.wwf.gr
ÕÌÂÛË ¢Ú¿ÛË ∞ÛÙ˘ÓÔÌ›·˜ www.astynomia.gr
∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË ºÔÚËÙÒÓ ∏ÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ™ÙËÏÒÓ (∞º∏™) www.afis.gr
∞ÚÈÛÙÔÙ€ÏÂÈÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ www.auth.gr
°ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›· ∫·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ www.efpolis.gr
°È·ÙÚÔ› ÙÔ˘ ∫fiÛÌÔ˘  www.mdmgreece.gr
¢ËÌfiÛÈ· ∂È¯Â›ÚËÛË ∏ÏÂÎÙÚÈÛÌÔ‡ (¢∂∏) www.dei.gr
¢ÈÂıÓ‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·fi ÙÈ˜ ªË-πÔÓ›˙Ô˘ÛÂ˜ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›Â˜  (ICNIRP)  www.icnirp.de
∂ıÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ Î·È Δ·¯˘‰ÚÔÌÂ›ˆÓ (∂∂ΔΔ) www.eett.gr
∂ıÓÈÎfi ∫€ÓÙÚÔ ÕÌÂÛË˜ μÔ‹ıÂÈ·˜ www.ekab.gr
∂ıÓÈÎfi ∫€ÓÙÚÔ ÕÌÂÛË˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ μÔ‹ıÂÈ·˜ www.ekakv.gr
∂ıÓÈÎfi ªÂÙÛfi‚ÈÔ ¶ÔÏ˘ÙÂ¯ÓÂ›Ô  www.ntua.gr
∂ıÓÈÎfi˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ªÂÙ·ÌÔÛ¯Â‡ÛÂˆÓ www.eom.gr
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∞ÓÙÈÎ·ÚÎÈÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· www.hcs.org.gr
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂ıÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ Unicef  www.unicef.gr
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¢ÈÔÈÎ‹ÛÂˆ˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ www.eede.gr
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¶·È‰È·ÙÚÈÎ‹˜ Î·È ¶ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ÀÁÂ›·˜ www.socped.gr
∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ∞ÔÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆ˜ ∞Ó·‹ÚˆÓ ¶·È‰ÈÒÓ (∂§∂¶∞¶) www.elepap.gr
∂ÏÏËÓÈÎ‹ √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· www.ornithologiki.gr
∂ÏÏËÓÈÎfi ¢›ÎÙ˘Ô ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂˘ı‡ÓË˜ www.csrhellas.gr
∂ÏÏËÓÈÎfi˜ ∂Ú˘ıÚfi˜ ™Ù·˘Úfi˜  www.redcross.gr
∂ÏÏËÓÈÎfi˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ Δ˘ÔÔ›ËÛË˜ (∂§√Δ) www.elot.gr
«∂ƒª∏™» ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ™˘ÛÙËÌ·ÙÈÎÒÓ ªÂÙÚ‹ÛÂˆÓ ∏ÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹˜ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜ www.hermes-program.gr
∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ www.cp-ath.gr
∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ http://ec.europa.eu
∂˘Úˆ·˚Îfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÒÓ ¶ÚÔÙ‡ˆÓ  www.etsi.org 
πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ www.inka.gr
∫€ÓÙÚÔ ∞Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ¶ËÁÒÓ ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜ www.cres.gr
∫€ÓÙÚÔ £ÂÚ·Â›·˜ ∂Í·ÚÙËÌ€ÓˆÓ ∞ÙfiÌˆÓ (∫∂£∂∞) www.kethea.gr
√ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ∫·Ù¿ ÙˆÓ ¡·ÚÎˆÙÈÎÒÓ (√∫∞¡∞)  www.okana.gr
¶·ÁÎfiÛÌÈÔ˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ (GSM Association) www.gsmworld.com
¶·ÁÎfiÛÌÈÔ˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ÀÁÂ›·˜ www.who.int/en/
¶·È‰ÈÎ¿ XˆÚÈ¿ «SOS» www.sos-villages.gr
¶˘ÚÔÛ‚ÂÛÙÈÎ‹ ÀËÚÂÛ›· www.fireservice.gr
™‡ÏÏÔÁÔ˜ ∂Ï›‰· www.elpida.org
™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ¢È·ÊËÌÈ˙ÔÌ€ÓˆÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ www.sde.gr
ΔÔ Ã·ÌfiÁÂÏÔ ÙÔ˘ ¶·È‰ÈÔ‡ www.hamogelo.gr
ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ıÓÈÎ‹˜ ¶·È‰Â›·˜ Î·È £ÚËÛÎÂ˘Ì¿ÙˆÓ www.ypepth.gr
ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÃˆÚÔÙ·Í›·˜ Î·È ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ŒÚÁˆÓ www.minenv.gr

* ™ËÌÂ›ˆÛË: ∏ ·Ú·¿Óˆ Ï›ÛÙ· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ Ô˘ ·Ó·Ê€ÚÔÓÙ·È ÛÙÔ ·ÚfiÓ €ÓÙ˘Ô 85
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∫‡ÚÈÔÈ ¢Â›ÎÙÂ˜ GRI ∞Ó·ÊÔÚ¿ ™ÂÏ.

ŸÚ·Ì· Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹

1.1 ŸÚ·Ì· Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÁÈ· ÙË   6-7,
 ‚ÈÒÛÈÌË ·Ó¿Ù˘ÍË ¶ 10-23

1.2 ¢‹ÏˆÛË ÙÔ˘ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙ· ™˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ¶ 6-7

¶ÚÔÊ›Ï

2.1
 ∂ˆÓ˘Ì›· ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Ô˘ ÂÎ‰›‰ÂÈ

 ÙÔÓ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi ¶ 4

2.2
 ™ËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚ· ÚÔ˚fiÓÙ·, ˘ËÚÂÛ›Â˜

 Î·È ÂÌÔÚÈÎ¿ Û‹Ì·Ù· ¶ 8-9

2.3 √ÚÁ·ÓfiÁÚ·ÌÌ· ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ª∞ –
2.4 ∫‡ÚÈÂ˜ ÂÚÈÔ¯€˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË˜ ª∞ –
2.5 ΔÔÔıÂÛ›· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË˜ ª 4-5, 8-9

2.6 ¡ÔÌÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ / ∫·ıÂÛÙÒ˜ È‰ÈÔÎÙËÛ›·˜  ¶ 4

2.7
 º‡ÛË ·ÁÔÚÒÓ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ¶ 4-5

 Ô ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜  24-26, 84

2.8 ª€ÁÂıÔ˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ª 84

2.9 §›ÛÙ· ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ€ÓˆÓ ÌÂÚÒÓ ¶ 16

2.10
 ¶ÚfiÛˆÔ/· ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿

 ÌÂ ÙÔÓ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi ¶ 5

2.11 ¶ÂÚ›Ô‰Ô˜ ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ¶ 4

2.12
 ∏ÌÂÚÔÌËÓ›· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘

 ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ¶ 5

2.13 ŸÚÈ· ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ¶ 4-5

2.14 ™ËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ·ÏÏ·Á€˜ ¶ 4-83

2.15
 μ¿ÛË ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÁÈ·

 ÎÔÈÓÔÚ·Í›Â˜ Î·È ı˘Á·ÙÚÈÎ€˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ¶ 4

2.16

 ∂ÂÍ‹ÁËÛË Ù˘¯fiÓ Â·Ó·‰È·Ù‡ˆÛË˜
 ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Ô˘ ·Ú·Û¯€ıËÎ·Ó ÛÂ
 ·Ï·ÈfiÙÂÚÔ˘˜ ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÙˆÓ
 ÏfiÁˆÓ Â·Ó·‰È·Ù‡ˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜ 

ª™ –

2.17
 ∞ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ÌË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ

 GRI ª™ –

2.18 ∫ÚÈÙ‹ÚÈ· /ÔÚÈÛÌÔ› Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ª∞ –

2.19

 ™ËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ·ÏÏ·Á€˜ ÛÙÈ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜
 Ì€ÙÚËÛË˜ ‚·ÛÈÎÒÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ
 ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡, ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÔ‡ Î·È
 ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· 

ª 48

2.20
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ Î·È Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÎÚ›‚ÂÈ·,

 ÏËÚfiÙËÙ· Î·È ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙÔ˘
 ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ 

¶ 5, 12-13

2.21
 ¶ÔÏÈÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË Â·Ï‹ıÂ˘ÛË

 ÙÔ˘ ·ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ¶ 5

2.22 ¶ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÚfiÛıÂÙÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ¶ 4-5

¢ÔÌ‹ ‰È·Î˘‚€ÚÓËÛË˜ Î·È Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜
3.1 ¢ÔÌ‹ ‰È·Î˘‚€ÚÓËÛË˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ª∞ –
3.2 ∞ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔÈ, ÌË ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÔ› ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ€˜ ª∞ –

3.3
 ¢È·‰ÈÎ·Û›· ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ÂÌÂÈÚ›·˜

 ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ª∞ –

3.4

 ¢È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÁÈ·
 ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË Î·È ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË
 Â˘Î·ÈÚÈÒÓ Î·È ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡,
 ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÔ‡ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
 ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· 

ª∞ –

∫‡ÚÈÔÈ ¢Â›ÎÙÂ˜ GRI ∞Ó·ÊÔÚ¿  ™ÂÏ.

3.5
 ™‡Ó‰ÂÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÙˆÓ

 ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Î·È ÙË˜ Â›ÙÂ˘ÍË˜ ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ
 ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ 

ª∞ –

3.6
 √ÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ‰ÔÌ‹ Î·È ‚·ÛÈÎÔ› ˘Â‡ı˘ÓÔÈ

 ÁÈ· ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË Î·È ÙÔÓ €ÏÂÁ¯Ô ª 13-14

3.7
 ¢ËÏÒÛÂÈ˜ ·ÔÛÙÔÏ‹˜ Î·È ·ÍÈÒÓ, ÎÒ‰ÈÎÂ˜  10-12,

 ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ ·ÓÂÙ˘ÁÌ€ÓÔÈ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ¶ 66-67

3.8
 ªË¯·ÓÈÛÌÔ› ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘ÛÙ¿ÛÂˆÓ

 ·fi ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ª∞ –

3.9
 ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ Î·È ÂÈÏÔÁ‹ Î‡ÚÈˆÓ

 ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ€ÓˆÓ ÌÂÚÒÓ ¶ 16-19

3.10 ¢È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË ÌÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· Ì€ÚË ¶ 16-19, 54-55

3.11 ∞fiÎÚÈÛË ·fi Ù· ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· Ì€ÚË ¶ 16-19

3.12
 ÃÚ‹ÛË ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ·fiÎÚÈÛË˜ ÙˆÓ

 ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ€ÓˆÓ ÌÂÚÒÓ ¶ 16-19

3.13 ∞ÓÙ›ÏË„Ë Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·Ú¯‹ ÚfiÏË„Ë˜ ª∞ –
3.14 ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙÚ›ÙˆÓ ª  21-22, 69-70

3.15
 ™˘ÌÌÂÙÔ¯€˜ ÛÂ ÎÏ·‰ÈÎ€˜ Î·È

 ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ€˜ ÂÓÒÛÂÈ˜ ¶ 21

3.16
 ¢È·¯Â›ÚÈÛË ÂÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ÂÊÔ‰È·ÛÙÈÎ‹

 ·Ï˘Û›‰· Î·È ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ·-˘ËÚÂÛ›Â˜ ¶ 66-75

3.17 ¢È·¯Â›ÚÈÛË €ÌÌÂÛˆÓ ÂÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ¶ 10-83

3.18
 ™ËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ

 ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ ª™ –

3.19
 ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙË

 ‚ÈÒÛÈÌË ·Ó¿Ù˘ÍË ¶ 4-83

3.20 ¶ÈÛÙÔÔ›ËÛË Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ¶  12-13, 74-75

¢Â›ÎÙÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Â›‰ÔÛË˜

EC1 ∫·ı·Ú€˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ¶ 9, 84

EC2 °ÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ·ÁÔÚÒÓ ª 8-9

EC3
 ∫fiÛÙÔ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ·Á·ıÒÓ, ÙˆÓ ˘ÏÈÎÒÓ

 Î·È ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ €¯Ô˘Ó ·ÁÔÚ·ÛÙÂ› ª 9, 84

EC4
 ¶ÔÛÔÛÙfi Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Ô˘ ÏËÚÒıËÎ·Ó

 ÌÂ Û˘ÌÊˆÓËÌ€ÚÔ˘˜ fiÚÔ˘˜  ª∞ –

EC5
 ™˘ÓÔÏÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ ÌÈÛıÔ‰ÔÛ›·˜ Î·È

 ·ÚÔ¯ÒÓ ¶ 84

EC6 ∫·Ù·ÓÔÌ‹ ÏËÚˆÌÒÓ ÛÂ ·ÚÔ¯Â›˜
 ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ª∞ –

EC7 ∞ÏÏ·Á€˜ ÛÙ· ·Ú·ÎÚ·ÙÔ‡ÌÂÓ· €ÛÔ‰· ª∞ –
EC8 ™˘ÓÔÏÈÎfi ÔÛfi Î·Ù·‚ÏËı€ÓÙˆÓ ÊfiÚˆÓ ¶ 84

EC9 §ËÊıÂ›ÛÂ˜ ÂÈ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ª∞ –

EC10
 ¢ˆÚÂ€˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓfiÙËÙ· Î·È ÛÂ

 ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜ ª 84

¢Â›ÎÙÂ˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ Â›‰ÔÛË˜

EN1
 ™‡ÓÔÏÔ (·Ó¿ Ù‡Ô) ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËı€ÓÙˆÓ

 ˘ÏÈÎÒÓ ÂÎÙfi˜ ÓÂÚÔ‡ ª∞ –

EN2
 ¶ÔÛÔÛÙfi ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂÓˆÓ ˘ÏÈÎÒÓ

 Ô˘ Â›Ó·È ·fi‚ÏËÙ· ª∞ –

EN3
 ÕÌÂÛË ¯Ú‹ÛË ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ·Ó¿ ÚˆÙ·Ú¯ÈÎ‹

 ËÁ‹ ª 36

EN4 ŒÌÌÂÛË ¯Ú‹ÛË ÂÓ€ÚÁÂÈ·˜ ª∞ –

EN5 ™˘ÓÔÏÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÓÂÚÔ‡ ¶ 84

86

¶›Ó·Î·˜ ∞ÓÙÈÛÙÔ›¯ÈÛË˜ ∞·ÈÙ‹ÛÂˆÓ GRI



∫‡ÚÈÔÈ ¢Â›ÎÙÂ˜ GRI ∞Ó·ÊÔÚ¿  ™ÂÏ. 

EN6
 ÃÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÎÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÂ

 ÂÚÈÔ¯€˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜ ‚ÈÔÔÈÎÈÏfiÙËÙ·˜ ª∞ –

EN7
 ™ËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÛÙË

 ‚ÈÔÔÈÎÈÏfiÙËÙ· ª∞ –

EN8 ∂ÎÔÌ€˜ ·ÂÚ›ˆÓ ıÂÚÌÔÎË›Ô˘ ¶ 84

EN9
 ÃÚ‹ÛË Î·È ÂÎÔÌ€˜ Ô˘ÛÈÒÓ Ô˘  46-47,

 Î·Ù·ÛÙÚ€ÊÔ˘Ó ÙÔ fi˙ÔÓ ¶ 84

EN10 NOx, SOx, Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ÂÎÔÌ€˜
 ·ÂÚ›ˆÓ  ªA –

EN11 ™˘ÓÔÏÈÎ‹ ÔÛfiÙËÙ· ·Ô‚Ï‹ÙˆÓ ·Ó¿
 Ù‡Ô Î·È ÙfiÔ ÙÂÏÈÎ‹˜ ‰È¿ıÂÛË˜ ª 40-45

EN12 ™ËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ·ÔÚÚÔ€˜ (·Ó¿ Ù‡Ô) ÛÙÔ
 ˘‰¿ÙÈÓÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ª∞ –

EN13 ™ËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ‰È·ÚÚÔ€˜ ¯ËÌÈÎÒÓ Ô˘ÛÈÒÓ, MA –
 ÂÏ·›ˆÓ Î·È Î·˘Û›ÌˆÓ

EN14
 ™ËÌ·ÓÙÈÎ€˜ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ€˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜

 ÙˆÓ Î˘Ú›ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ-˘ËÚÂÛÈÒÓ ¶ 34-51

EN15
 ∞Ó·ÎÙ‹ÛÈÌ· ÚÔ˚fiÓÙ· ÛÙÔ Ù€ÏÔ˜ ÙÔ˘

 ¯ÚfiÓÔ˘ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘˜ ª 44-45

EN16
 ¶ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÌË Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË˜ ÌÂ

 ÓÔÌÔıÂÛ›· Î·È ÚfiÛÙÈÌ· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ¶ 49-50
 ÌÂ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ı€Ì·Ù·

¢Â›ÎÙÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â›‰ÔÛË˜:
¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ·ÍÈÔÚÂÔ‡˜ ÂÚÁ·Û›·˜

LA1 ∫·Ù·ÓÔÌ‹ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ª∞ –

LA2
 ∫·ı·Ú‹ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ı€ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜

 Î·È Ì€ÛË ÂÙ‹ÛÈ· ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ· ª∞ –

LA3

 ¶ÔÛÔÛÙfi ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ Ô˘ ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È
 ·fi Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ€˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ‹
 Î·Ï‡ÙÂÙ·È ·fi Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ ‚·ÛÈ˙fiÌÂÓÂ˜
 ÛÂ Û˘ÏÏÔÁÈÎ€˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ 

ª∞ –

LA4
 ¶ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂˆÓ

 ÌÂ ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓÔ˘˜ ª∞ –

LA5
 ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹˜ Î·È ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛË˜

 ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ·ÛıÂÓÂÈÒÓ
 (∫Ò‰ÈÎ·˜ ILOC) 

ª∞ –

LA6
 ∂›ÛËÌÂ˜ ÂÈÙÚÔ€˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜

 Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ¶ 81-82

LA7
 ™˘Ó‹ıË ·Ù˘¯‹Ì·Ù·, ËÌ€ÚÂ˜ ‰È·ÎÔ‹˜  

81-82, ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÛÔÛÙ¿ ·Ô˘ÛÈÒÓ Î·È ·ÚÈıÌfi˜
 ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ ı·Ó·ÙËÊfiÚˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ 

ª 
84

LA8
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ‹ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·

 ÁÈ· ÙÔÓ Èfi HIV/AIDS ª∞ –

LA9
 flÚÂ˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ·Ó¿ Î·ÙËÁÔÚ›·

 ÂÚÁ·˙ÔÌ€ÓˆÓ ª∞ –

LA10 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ‹ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ª 76-77

LA11 ™‡ÓıÂÛË ÙË˜ ·ÓÒÙÂÚË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ª∞ –

¢Â›ÎÙÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â›‰ÔÛË˜: ∞ÓıÚÒÈÓ· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·

HR1
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜

 ıÂÌ¿ÙˆÓ ·ÓıÚˆ›ÓˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ª 11

HR2
 ™˘ÓÂÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ÂÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÛÙ· 

 ·ÓıÚÒÈÓ· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ
 ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Î·È ·ÁÔÚÒÓ 

ª∞ –

∫‡ÚÈÔÈ  ¢Â›ÎÙÂ˜ GRI ∞Ó·ÊÔÚ¿    ™ÂÏ. 

 
HR3

 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Î·È
 ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ıÂÌ¿ÙˆÓ ·ÓıÚˆ›ÓˆÓ
 ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜
 ÂÊÔ‰È·ÛÙÈÎ‹˜ ·Ï˘Û›‰·˜ 

ª 66-67

HR4
 ¶ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÚfiÏË„Ë˜

 ÌÔÚÊÒÓ ‰È¿ÎÚÈÛË˜ ª∞ –

HR5 ∂ÏÂ˘ıÂÚ›· ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÈÎ·Ï›˙ÂÛı·È ª∞ –

HR6 ¶ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÔÎÏÂÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ·È‰ÈÎ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ª∞ –

HR7
 ¶ÔÏÈÙÈÎ‹ ÚfiÏË„Ë˜ ÙË˜ ÂÍ·Ó·ÁÎ·ÛÌ€ÓË˜

 Î·È ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ª∞ –

¢Â›ÎÙÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â›‰ÔÛË˜: ∫ÔÈÓˆÓ›·

SO1
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜  

24-33, ÙÔÈÎ€˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÛÂ ÂÚÈÔ¯€˜ Ô˘
 ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ 

¶ 
53

SO2
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ‰ˆÚÔ‰ÔÎ›·˜

 Î·È ‰È·ÊıÔÚ¿˜ ª∞ –

SO3
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘

 ·ÊÔÚÔ‡Ó ÔÏÈÙÈÎ¿ ÏfiÌÈ Î·È Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ€˜ ª∞ –

¢Â›ÎÙÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â›‰ÔÛË˜: ∂˘ı‡ÓË ÁÈ· Ù· ÚÔ˚fiÓÙ·

PR1
 ¶ÔÏÈÙÈÎ‹ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙË˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È  32, 52-

 ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ¶ 55, 71

PR2
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ·Ú¿ıÂÛË˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÁÈ·

 ÙÔ ÚÔ˚fiÓ Î·È ÙË ÛˆÛÙ‹ Û‹Ì·ÓÛË ª 69-71

PR3
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ÁÈ· ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘  8-9,

 Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ ¶ 
12-13

87



∂ÂÍËÁ‹ÛÂÈ˜:

√È ·Ú·¿Óˆ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ - ‰Â›ÎÙÂ˜ ·Ó·Ê€ÚÔÓÙ·È ÛÙ· 
Sustainability Reporting Guidelines ÙÔ˘ GRI (2002)
Î·È ÛÙÔ GRI Telecommunications Sector Supplement (2003).

¶: ¶Ï‹Úˆ˜ ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ*
ª: ªÂÚÈÎÒ˜ ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ*
ª∞: ªË ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ*
ª™: ªË Û¯ÂÙÈÎÔ› ÌÂ ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ 

√ ·Ó·Ï˘ÙÈÎfi˜ ›Ó·Î·˜ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·È 
ÔÈ ÚfiÛıÂÙÔÈ ¢Â›ÎÙÂ˜ GRI Â›Ó·È ‰È·ı€ÛÈÌÔ˜ ÛÙÔ 
www.vodafone.gr / ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· / ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜

* ™ÙÔÓ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ∂Ù·ÈÚÈÎ‹˜ ÀÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Vodafone
 2005-2006.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔÈ  ¢Â›ÎÙÂ˜ GRI
ÁÈ· ÙÔÓ ÙÔÌ€· «ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜» ∞Ó·ÊÔÚ¿ ™ÂÏ.

TA2 
¶·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÚÔ˚fiÓÙˆÓ, ˘ËÚÂÛÈÒÓ

 Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË
 Ê˘ÛÈÎÒÓ ·ÓÙÈÎÂÈÌ€ÓˆÓ 

ª∞ –

TA3
 ∂Ó‰Â¯fiÌÂÓÂ˜ ·ÏÏ·Á€˜ ÛÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

 ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÏfiÁˆ ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜
 ÚÔ˚fiÓÙˆÓ-˘ËÚÂÛÈÒÓ  

ª∞ –

TA4
 ∂ÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ €ÌÌÂÛˆÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ ·fi ÙË

 ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ-
 ˘ËÚÂÛÈÒÓ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ 

ª∞ –

TA5
 ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÓÂ˘Ì·ÙÈÎÒÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ

 Î·È ÂÏÂ‡ıÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ ª∞ –

 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ€ÓÔÈ  ¢Â›ÎÙÂ˜ GRI
ÁÈ· ÙÔÓ ÙÔÌ€· «ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜» ∞Ó·ÊÔÚ¿ ™ÂÏ.
∂ÛˆÙÂÚÈÎ€˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜

IO1
 ∂ÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÛÂ ˘Ô‰ÔÌ€˜

 ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÔ‡ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ª 84

IO2
 ∫·ı·Ú¿ ÎfiÛÙË ÁÈ· ÙËÓ Â€ÎÙ·ÛË

 ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÂ ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ€˜ ÂÚÈÔ¯€˜
 Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ¯·ÌËÏÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ 

ª∞ –

IO3
 ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È

 ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ª 81-82

IO4
 ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÁÈ· ÙËÓ €ÎıÂÛË ÛÂ Â‰›·

 Ú·‰ÈÔÛ˘¯ÓÔÙ‹ÙˆÓ ·fi Ù· ÎÈÓËÙ¿
 ÙËÏ€ÊˆÓ· 

¶ 52

IO5
 ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ ÁÈ· ÙËÓ €ÎıÂÛË ÛÂ Â‰›·

 Ú·‰ÈÔÛ˘¯ÓÔÙ‹ÙˆÓ ·fi ÙÔ˘˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜
 μ¿ÛË˜ 

¶ 52

IO6
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ÁÈ· ÙÔÓ ∂È‰ÈÎfi ƒ˘ıÌfi

 ∞ÔÚÚfiÊËÛË˜ ·fi Ù· ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ€ÊˆÓ· ª∞ –

IO7
 ¶Ú·ÎÙÈÎ€˜ ¯ˆÚÔı€ÙËÛË˜ ∫ÂÚ·ÈÒÓ Î·È

 ™Ù·ıÌÒÓ ∞Ó·ÌÂÙ¿‰ÔÛË˜ 
ª 49-50

IO8 ¢Â‰ÔÌ€Ó· ÙÔÔıÂÛÈÒÓ ª∞ –

¶·ÚÔ¯‹ ÚfiÛ‚·ÛË˜

PA1
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ÁÈ· ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ€ÓÂ˜ Î·È

 ·Ú·ÈÔÎ·ÙÔÈÎËÌ€ÓÂ˜ ÂÚÈÔ¯€˜ ª∞ –

PA2
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ

 ÚfiÛ‚·ÛË˜ Î·È ¯Ú‹ÛË˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ-
 ˘ËÚÂÛÈÒÓ 

¶ 26-30

PA3
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·˜

 Î·È ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ª∞ –

PA4
 ¶ÔÛÔÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÂÈ€‰Ô˘

 ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·˜ ª∞ –

PA5
 ¶ÚÔ˚fiÓÙ·-˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ·Ú€¯ÔÓÙ·È Î·È

 ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·fi ¿ÙÔÌ· ¯·ÌËÏÔ‡ 
 ‹ ÌË‰ÂÓÈÎÔ‡ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ 

ª∞ –

PA6
 ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÎÙ¿ÎÙˆÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ

 Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÎÚ›ÛÂˆÓ ª∞ –

PA7

 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ıÂÌ¿ÙˆÓ
 ·ÓıÚˆ›ÓˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
 ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË Î·È ¯Ú‹ÛË ÚÔ˚fiÓÙˆÓ-
 ˘ËÚÂÛÈÒÓ 

ª 69-70

PA8
 ¶ÔÏÈÙÈÎ€˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ıÂÌ¿ÙˆÓ   52-55,

 ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹˜ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜ ¶ 
72

PA9
 ¶ÔÛfi Â€Ó‰˘ÛË˜ ÛÂ €ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙËÓ

 ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›· ª∞ –

PA10
 ¶ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ·ÔÛ·Ê‹ÓÈÛË˜ ıÂÌ¿ÙˆÓ

 ¯ÚÂÒÛÂˆÓ Î·È ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ ¶ 67-69

PA11
 ¶ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÂÓËÌ€ÚˆÛË˜ ÂÏ·ÙÒÓ ÁÈ·  31, 44-46

 ÙËÓ ˘Â‡ı˘ÓË, ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Î·È
 ÊÈÏÈÎ‹ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ¯Ú‹ÛË 

¶ 49-51,

ΔÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ€˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ€˜

TA1
 ¶·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹˜ ¯Ú‹ÛË˜

 fiÚˆÓ ÛÙ· ·ÚÂ¯fiÌÂÓ· ÚÔ˚fiÓÙ·-
 ˘ËÚÂÛ›Â˜ 

ª∞ –

71-72
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™˘ÓÙÔÌÔÁÚ·Ê›Â˜

BITC: Business in the Community
C02: Carbon dioxide (¢ÈÔÍÂ›‰ÈÔ ÙÔ˘ ¿ÓıÚ·Î·)
CSR: Corporate Social Responsibility
EFQM: European Foundation for Quality Management
EMAS:  Eco-Management and Audit Scheme
EMF: Electromagnetic Field (∏ÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·) 
ETSI: European Telecommunications Standard Institute
GeSI: Global e-Sustainability Initiative
GRI: Global Reporting Initiative
GSM: Global System of Mobile Telecommunication
 (2nd generation)
HCFC: HydroChloroFluoroCarbons (À‰ÚÔ¯ÏˆÚÔÊıÔÚ¿ÓıÚ·ÎÂ˜)
IBLF: International Business Leaders Forum
ICNIRP: International Commission on Non-Ionising
 Radiation Protection
ISO: International Organization for Standardization
KWh: Kilowatt-hour (∫ÈÏÔ‚·ÙÒÚ·)
LMDS: Local Multipoint Distribution Services
MHz: Megahertz
MMS: Multimedia Messaging Service
MTX: ∫€ÓÙÚÔ ªÂÙ·ÁˆÁ‹˜
ODP: Ozone Depleting Potential (¢˘Ó·ÌÈÎfi ∫·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜
 ÙÔ˘ Ÿ˙ÔÓÙÔ˜)
Pb: Lead (ªfiÏ˘‚‰Ô˜)
SMS: Short Message Service
UMTS: Universal Mobile Telecommunications System

WBCSD: World Business Council for Sustainable Development 
WWF: World Wide Fund for Nature
∞¶∂: ∞Ó·ÓÂÒÛÈÌÂ˜ ¶ËÁ€˜ ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜
∞º∏™:  ∞Ó·Î‡ÎÏˆÛË ºÔÚËÙÒÓ ∏ÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ™ÙËÏÒÓ 
¢∂∏: ¢ËÌfiÛÈ· ∂È¯Â›ÚËÛË ∏ÏÂÎÙÚÈÛÌÔ‡
∂∂ΔΔ: ∂ıÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ΔËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ Î·È Δ·¯˘‰ÚÔÌÂ›ˆÓ
∂∫∞μ: ∂ıÓÈÎfi ∫€ÓÙÚÔ ÕÌÂÛË˜ μÔ‹ıÂÈ·˜
∂∫∂: ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂˘ı‡ÓË
∂∫¶¶À: ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¶·È‰È·ÙÚÈÎ‹˜
 Î·È ¶ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ÀÁÂ›·˜
∂§∂¶∞¶: ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ∞ÔÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆ˜
  ∞Ó·‹ÚˆÓ ¶·È‰ÈÒÓ
∂§√Δ: ∂ÏÏËÓÈÎfi˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ Δ˘ÔÔ›ËÛË˜
∫∞¶∂: ∫€ÓÙÚÔ ∞Ó·ÓÂÒÛÈÌˆÓ ¶ËÁÒÓ ∂Ó€ÚÁÂÈ·˜
∫∞™¶: ∫€ÓÙÚÔ ∞ÔÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆ˜ ™·ÛÙÈÎÒÓ ¶·È‰ÈÒÓ
∫∂£∂∞: ∫€ÓÙÚÔ £ÂÚ·Â›·˜ ∂Í·ÚÙËÌ€ÓˆÓ ∞ÙfiÌˆÓ
∫∂¶¶∞: ∫€ÓÙÚÔ ŒÚÂ˘Ó·˜ ¶ÚfiÏË„Ë˜ ¶·È‰ÈÎÔ‡ ∞Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜
ªª∂: ª€Û· ª·˙ÈÎ‹˜ ∂ÓËÌ€ÚˆÛË˜
ª¶∂: ªÂÏ€ÙË ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ∂ÈÙÒÛÂˆÓ
√∫∞¡∞: √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ∫·Ù¿ ÙˆÓ ¡·ÚÎˆÙÈÎÒÓ
ƒV: Photovoltaic (ºˆÙÔ‚ÔÏÙ·˚Îfi Û‡ÛÙËÌ·)
™μ: ™Ù·ıÌfi˜ μ¿ÛË˜
Δ.Ì.: ΔÂÙÚ·ÁˆÓÈÎfi ª€ÙÚÔ
Δn: Ton (ΔfiÓÔ˜)

f: ∂˘ÚÒ
3G : 3Ë˜ °ÂÓÈ¿˜ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Îfi ‰›ÎÙ˘Ô





ΔÔ ·ÚfiÓ €ÓÙ˘Ô Ù˘ÒıËÎÂ ÛÂ ·Ó·Î˘ÎÏˆÌ€ÓÔ,
¯ˆÚ›˜ ÔÍ€· Î·È 100% ÌË ¯ÏˆÚÈˆÌ€ÓÔ ¯·ÚÙ›.
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