
 

Εκπαίδευση και απασχόληση για 50.000 νέους σε όλη την 
Ευρώπη από τη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» (“Alliance 
for YOUth”) µέσα σε ένα χρόνο 
 

• Η Συµµαχία για τη Νέα Γενιά έχει προσφέρει 50.000 θέσεις εργασίας και ευκαιρίες 
εκπαίδευσης  µέσα σε έναν χρόνο 

• Η πρακτική άσκηση και η µαθητεία οδηγούν σε προσλήψεις και θέσεις εργασίας 

• Οι επιχειρήσεις δείχνουν προς τη «διττή µαθητεία» ως τρόπο για έξοδο από την ανεργία 
των νέων στην Ευρώπη  

 
3 Ιουνίου 2015 – Οι εταιρείες που συµµετέχουν στη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» έχουν προσφέρει πρακτική 
άσκηση και θέσεις εργασίας σε 50.000 νέους από την Ευρώπη σε έναν µόλις χρόνο. Ο αριθµός αυτός αποτελεί 
το µισό από τον στόχο των 100.000 που είχε τεθεί πέρυσι για τα επόµενα τρία χρόνια. 
 
Η «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» αποτελεί πρωτοβουλία των επιχειρήσεων που επιθυµούν να προωθήσουν  τη 
νεανική απασχόληση στην Ευρώπη. Η πρωτοβουλία ξεκίνησε το 2014 από τον Όµιλο Nestlé, και σήµερα 
περιλαµβάνει περισσότερες από 200 επιχειρήσεις. 
 
Οι εταιρείες που συµµετέχουν στη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» έχουν ήδη πραγµατοποιήσει πάνω από 5.400 
ενέργειες «readiness for work», οι οποίες περιλαµβάνουν συµβουλευτική υποστήριξη για το βιογραφικό 
σηµείωµα (CV clinics), job fairs, προετοιµασία για συνεντεύξεις, καθώς και άλλες υποστηρικτικές εκδηλώσεις για 
νέους αποφοίτους. 
 
«Μετά από έναν χρόνο δραστηριοποίησης µπορούµε να πούµε ότι η ΄Συµµαχία για τη Νέα Γενιά’ δηµιουργεί µια 
νέα δυναµική» ανέφερε ο Luis Cantarell, Executive Vice President της Nestlé. «Πάνω από 60% των εταιρειών 
που συµµετέχουν έχουν ήδη βελτιώσει τις πρακτικές τους στη διαδικασία πρόσληψης νέων και στη νεανική 
απασχόληση από τότε που έγιναν ενεργά µέλη της Συµµαχίας».  
 
Η Συµµαχία για τη Νέα Γενιά αποτελεί τον τέταρτο πυλώνα του προγράµµατος Nestlé needs YOUth, της 
πρωτοβουλίας για τη νεανική απασχόληση του Οµίλου Nestlé που ξεκίνησε τον Νοέµβριο του 2013 από την 
Αθήνα. Στη χώρα µας, η Nestlé Ελλάς στο πλαίσιο της συγκεκριµένης πρωτοβουλίας έχει πραγµατοποιήσει 202 
προσλήψεις και έχει δώσει σε 83 νέους ευκαιρία για πρακτική άσκηση και µαθητεία. Άρα, συνολικά η εταιρεία 
έχει προσφέρει ήδη 285 από τις 500 ευκαιρίες απασχόλησης για νέους στην Ελλάδα που έχει υποσχεθεί για την 
τριετία 2014-2016. Επιπλέον, η Nestlé Ελλάς έχει ενεργοποιήσει τη συνεργασία της µε 3 παγκόσµιους εταίρους 
-  Adecco, Publicis και Βρετανικό Συµβούλιο- καθώς και µε την LinkedIn Trainer & Consultant Έθελ Αγγελάτου, 
µε στόχο την καλύτερη δυνατή εφαρµογή της πρωτοβουλίας και την ενεργοποίηση ενός επιλεγµένου δικτύου 
συνεργατών προς όφελος των νέων. 
 
  
Η πρακτική άσκηση και η µαθητεία οδηγούν σε προσλήψεις και θέσεις εργασίας  
Σύµφωνα µε µια έρευνα που πραγµατοποιήθηκε από τον όµιλο έρευνας καταναλωτών Nielsen µεταξύ 635 
business managers και επαγγελµατιών ανθρώπινου δυναµικού από 70 εταιρείες που συµµετέχουν στη 
«Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» σε 22 ευρωπαϊκές χώρες, 66% των ερωτηθέντων είπαν ότι η πρακτική άσκηση και 
η µαθητεία είναι πολύ πιθανό να οδηγήσουν σε µόνιµη απασχόληση.  Ωστόσο πολλές χώρες ειδικά στη Νότια 
και ∆υτική Ευρώπη δεν είναι ακόµα αρκετά οργανωµένες ώστε να µπορέσουν να προσφέρουν αυτόν τον τρόπο 
«διττής µαθητείας», ένα µίγµα ανάµεσα σε επίσηµη εκπαίδευση και πρακτική εξάσκηση.  
 
«Η διττή µαθητεία βοηθάει τους νέους ανθρώπους να αποκτήσουν εµπειρία και εµπιστοσύνη στον εαυτό τους 
προτού να εισέλθουν στην αγορά εργασίας», ανέφερε ο Christophe Cambournac, European President της 



 

Nielsen, µέλος της ‘Συµµαχίας για τη Νέα Γενιά’». «Επιπλέον, βοηθάει στο να τροφοδοτεί το χαρτοφυλάκιο 
ταλέντων των εταιρειών και να αντιστοιχεί τις δεξιότητές τους µε τις διαθέσιµες δουλειές στην αγορά. Αυτό είναι 
ιδιαίτερα σηµαντικό, καθώς η κοινωνία εξελίσσεται µε πολύ πιο γρήγορους ρυθµούς απ’ ότι µπορούν να 
προσαρµοστούν τα παραδοσιακά προγράµµατα µαθηµάτων. Πολλές από τις δουλειές που θα υπάρχουν σε 10 
χρόνια δεν υφίστανται καν σήµερα».  
 
 
Οι επιχειρήσεις δείχνουν προς τη «διττή µαθητεία» ως τρόπο για έξοδο από την ανεργία των νέων στην 
Ευρώπη  
 
Κατά τη διάρκεια του σχεδιασµού των προγραµµάτων διττής µαθητείας οι εταίροι που συµµετέχουν στο “Alliance 
for YOUth” συνειδητοποίησαν  το σηµαντικό ρόλο που οι κυβερνήσεις µπορούν και θα έπρεπε να παίξουν όσον 
αφορά στην προώθηση µιας καλύτερης συνεργασίας ανάµεσα στις επιχειρήσεις και στα σχολεία ή και τα 
πανεπιστήµια. Οι κυβερνήσεις µπορούν επίσης να έχουν έναν καθοριστικό ρόλο στην προώθηση τέτοιων 
σχηµάτων σε ένα εύρος τοµέων σε όλη την Ευρώπη. 
 
Το κάλεσµα προς τις κυβερνήσεις έγινε κατά τη διάρκεια µιας συζήτησης στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Στην 
εκδήλωση συµµετείχαν η Ευρωπαία Επίτροπος για την Απασχόληση Marianne Thyssen, αρκετά µέλη του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, οργανισµοί νέων, στελέχη αλλά και νέοι από επιχειρήσεις που συµµετέχουν στη 
«Συµµαχία για τη Νέα Γενιά». 
 
Μιλώντας στην εκδήλωση η Ευρωπαία Επίτροπος για την Απασχόληση, Marianne Thyssen δήλωσε: «Η 
γρήγορη εφαρµογή του προγράµµατος Εγγύηση για τη Νεολαία (Youth Guarantee) σε στενή συνεργασία µε 
εταιρείες είναι ζωτικής σηµασίας για τη διευκόλυνση της µετάβασης από το σχολείο στην εργασία και για να 
µπορέσουν να µπουν οι νέοι άνθρωποι σε δουλειές. Τα Κράτη-Μέλη θα πρέπει να εκµεταλλευτούν αυτή την 
ευκαιρία και τη δυνατότητα οικονοµικής ενίσχυσης που προσφέρει η ΕΕ. Την προηγούµενη εβδοµάδα η 
Επιτροπή µετέφερε περίπου €1 δισεκατοµµύριο στα Κράτη-Μέλη ώστε να µπορέσουν να βοηθήσουν 650.000 
νέους ανθρώπους να βρουν δουλειά, θέσεις πρακτικής άσκηση και µαθητείας ή συνεχή εκπαίδευση». 
 
Οι εταιρείες που συµµετέχουν στη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» πρόσφατα δηµιούργησαν νέα σχήµατα διττής 
µαθητείας σε όλη την Ευρώπη σε συνεργασία µε Πανεπιστήµια και σχολεία όµως συχνά αντιµετωπίζουν 
γραφειοκρατικά εµπόδια. Το 26% των εταιρειών πιστεύουν ότι η διοικητική επιβάρυνση που συνδέεται µε τα 
σχήµατα αυτά  αποτελούν εµπόδιο για το στήσιµο νέων σχηµάτων νεανικής απασχόλησης. Για παράδειγµα, 
κάτι τέτοιο µπορεί να φορά σε χρονοβόρες διαδικασίες για να πάρει κανείς κυβερνητική άδεια για να αλλάξει το 
πρόγραµµα µαθηµάτων. 
 

Σχετικά δηµοσιεύµατα: 

Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία για τη Νεανική Απασχόληση 
http://www.nestle.com/jobs/graduates-entry-level/europe-youth-employment-initiative 

Καριέρα στη Nestlé 
http://www.nestle.com/jobs/your-career-at-nestle 

Καριέρα στη Nestlé στην Ελλάδα 
http://www.nestle.gr/jobs/documents/index.html 

Ευρωπαϊκή Συµµαχία για τις Θέσεις Μαθητείας  
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/alliance_en.htm 



 

Η πρωτοβουλία Follow the Sun 
http://www.nestle.gr/media/pressreleases/follow-the-sun 

Σχετικά µε τη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά»  
Οι εταιρείες που συµµετέχουν στην πρωτοβουλία “Alliance for YOUth” δεσµεύτηκαν το 2014 να αναπτύξουν µια σειρά κοινών αλλά και 
ανεξάρτητων πρωτοβουλιών ώστε να προσφέρουν στους νέους ανθρώπους ουσιαστική εργασιακή εµπειρία και πρακτική άσκηση, 
δηµιουργώντας πάνω από 100.000 θέσεις εργασίας και ευκαιρίες εκπαιδευτικής κατάρτισης. Οι εταιρείας θα κινητοποιήσουν επίσης τους 
υπαλλήλους τους να βγουν έξω στις κοινότητες και να βοηθήσουν τους νέους ανθρώπους στην αναζήτηση εργασίας προσφέροντας 
πρακτικές συµβουλές, CV clinics και προετοιµασία για συνεντεύξεις. 

Οι εταιρείες που συµµετέχουν στη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» αποτελούν ενεργά µέλη της Ευρωπαϊκής Συµµαχίας για Μαθητείες της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής (the European Commission’s European Alliance for Apprenticeships), προωθώντας τη µαθητεία και την 
εκπαίδευση, ως ενεργοί πρεσβευτές επαγγελµατικής κατάρτισης σε όλη την Ευρώπη.   

Οι ιδρυτικές επιχειρήσεις περιλαµβάνουν τον οργανισµό παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναµικού  Adecco, την AXA ασφαλιστική, το 
διεθνή όµιλο ειδών διατροφής Cargill, τους οµίλους logistics CHEP και DS Smith, τους συµβούλους EY, την εταιρεία κοινωνικής 
δικτύωσης Facebook και την εταιρεία αρωµάτων και γεύσεων Firmenich. Η εταιρεία τεχνολογίας πληροφοριών Google, η εταιρεία 
παραγωγής ειδών διατροφής και ποτών Nestlé, ο όµιλος ανάλυσης καταναλωτών Nielsen, η εταιρεία επικοινωνίας Publicis Groupe, η 
εταιρεία τεχνολογίας Salesforce, το κοινωνικό δίκτυο Twitter και η νοµική εταιρεία White & Case έχουν επίσης εγγραφεί στη Συµµαχία. 
Μέχρι σήµερα, σχεδόν 200 εταιρείες σε όλη την Ευρώπη έχουν ενώσει τις δυνάµεις τους στη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά». 

Σχετικά µε την Εγγύηση για τη Νεολαία (Youth Guarantee) 
Το Youth Guarantee, το οποίο παρουσιάστηκε το 2013 από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, εξασφαλίζει στους νέους κάτω των 25 ετών ότι θα 
λαµβάνουν µια συγκεκριµένη, ποιοτική προσφορά εντός 4 µηνών αφότου εξέρχονται από την επίσηµη εκπαίδευση ή καθίστανται άνεργοι. 
Ένα συνολικό ποσό που ανέρχεται σε €3.2 δισεκατοµµύρια από χρηµατοδότηση της ΕΕ  υποστηρίζει τη δέσµευση αυτή. Παρόλα αυτά η 
απορρόφηση της χρηµατοδότησης από τις εθνικές αρχές παραµένει σε χαµηλότερα των προσδοκιών επίπεδα.  
 
Παρά την αργή ανάκαµψη της οικονοµίας η ανεργία των νέων παραµένει προβληµατική στην Ευρώπη, µε 4, 8 εκατοµµύρια (20.9%) κάτω 
των 25 ετών να είναι άνεργοι τον Μάρτιο του 2015.  Τα υψηλότερα επίπεδα ανεργίας τα συναντάµε στην Ιταλία, Κροατία και πολύ 
περισσότερο στην Ελλάδα και Ισπανία, όπου πάνω από τους µισούς νέους αναζητούν µια θέση εργασίας.  
 
 
Φωτογραφίες από το λανσάρισµα της πρωτοβουλίας στην Ευρώπη 
https://www.flickr.com/photos/nestle/sets/72157645324875441/  
https://www.flickr.com/photos/nestle/sets/72157647721645396/ 
https://www.flickr.com/photos/133170200@N02/albums 
 
Βέλτιστες πρακτικές 
http://www.eu40.eu/alliance-for-youth-best-practices/ 
 
YouTube 
https://www.youtube.com/channel/UCT2oqTwW05T84i_NqNrs99A 
 
 
Για περισσότερες πληροφορίες: 
Αγγελική Παπαδοπούλου, Nestlé Ελλάς, τηλ. 210 68 84 321 
Ναταλία Καπούλα, Hill+Knowlton Strategies, τηλ. 210 62 81 809 
 


