
Απολογισμοί Εταιρικής Υπευθυνότητας για 7η χρονιά από ΟΤΕ & 
Cosmote 

 

Ετήσιο Απολογισμό Εταιρικής Υπευθυνότητας για το 2011  εξέδωσαν για 7η χρονιά, ο ΟΤΕ 
και  η  Cosmote  αποτυπώνοντας  τη  συνεχή  δέσμευσή  τους  για  έναν  υπεύθυνο  τρόπο 
λειτουργίας  και  την  ουσιαστική  συνεισφορά  στην  κάλυψη  σημαντικών  αναγκών  της 
κοινωνίας και του περιβάλλοντος. 

Όπως αναφέρεται στη σχετική ανακοίνωση, στους φετινούς απολογισμούς οι δύο εταιρείες 
παρουσιάζουν μεταξύ άλλων: 

• τη  σημαντική  πρόοδο  που  σημειώθηκε  στην  εξοικονόμηση  ενέργειας  και  στην 
αντιμετώπιση της Κλιματικής Αλλαγής 

• τη  συνεχή  υποστήριξη  σε  ευπαθείς  κοινωνικές  ομάδες,  η  οποία  παρέμεινε  στα  ίδια 
επίπεδα  με  τις  προηγούμενες  χρονιές.  Ο  ΟΤΕ  και  η Cosmote  σε  μια  δύσκολη  χρονιά  όχι 
μόνο  διατήρησαν,  αλλά  σε  αρκετές  περιπτώσεις  ενδυνάμωσαν  μακρόχρονες  δράσεις 
Εταιρικής Υπευθυνότητας. 

Οι  Απολογισμοί  Εταιρικής  Υπευθυνότητας  του  ΟΤΕ  και  της  Cosmote  είναι  αποτέλεσμα 
συνεργασίας  των  εργαζομένων  του  Ομίλου  ΟΤΕ  στην  Ελλάδα  και  στο  εξωτερικό  και 
στοχεύουν στην ενημέρωση όλων των ενδιαφερομένων μερών και στην κινητοποίηση για 
δράση  και  συμμετοχή  των  εργαζομένων,  των  συνεργατών,  αλλά  και  ολόκληρης  της 
κοινωνίας.  Για  τρίτη  συνεχή  χρονιά,  οι   Απολογισμοί  έχουν  λάβει  διασφάλιση  και 
πιστοποίηση από ανεξάρτητο φορέα, τόσο για το επίπεδο εφαρμογής του Global Reporting 
Initiative (GRI) στο επίπεδο Β+, όσο και για το Πρότυπο Αρχών Υπευθυνότητας AA 1000 (AA 
1000 Accountability Principles Standard). 

Με την ενεργή συμμετοχή των εργαζομένων και των δύο εταιρειών τη χρονιά που πέρασε, 
ο ΟΤΕ και η Cosmote κατέκτησαν μια σειρά από αξιόλογες διακρίσεις όπως: 

 
• Συμμέτοχη του ΟΤΕ στο δείκτη FTSE4Good Index, για 4η συνεχή χρονιά  
• Διάκριση στο επίπεδο Gold, αλλά και έπαινο για την περιβαλλοντική διαχείριση στο 
δείκτη CR Index  
• Διάκριση του ΟΤΕ στα βραβεία «Green Leader ‐ Υπολογισμός & Μείωση Ανθρακικού 
Αποτυπώματος»   
• Διακρίσεις της Cosmote στα «Επιχειρηματικά Βραβεία THALES‐CEO & CSR 2011» και στα 
βραβεία «Bravo‐Βραβεία Βιώσιμης Ανάπτυξης»  
• Η Cosmote , τα τελευταία 5 χρόνια, αξιολογείται από το κοινό ως «η εταιρεία κινητής 
τηλεφωνίας με τη μεγαλύτερη κοινωνική ευαισθησία» 
 
Σημαντικά Αποτελέσματα Εταιρικής Υπευθυνότητας για το 2011 
 
ΟΤΕ 
• Επίτευξη των 2/3 των στόχων εταιρικής υπευθυνότητας, που είχαν τεθεί 
• Υπογραφή νέας επιχειρησιακής συλλογικής σύμβασης εργασίας για την επόμενη τριετία, 



η οποία ρυθμίζει σημαντικά θέματα των εργαζομένων  
• Υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων προσφέροντας περισσότερα από 1.700.000 
ευρώ 
• Αποτροπή εκπομπής 4.900 τόνων διοξειδίου του άνθρακα μέσω της εφαρμογής 
συγκεκριμένων προγραμμάτων 
• Βελτίωση της αποδοτικότητας  χρήσης ηλεκτρικής ενέργειας κατά 20% 
• Ανακύκλωση 26,3 τόνων συσκευών  σταθερής  και κινητής τηλεφωνίας  με τα αξεσουάρ 
τους 
 
COSMOTE 
• Ενδυνάμωση του προγράμματος «Πλοήγηση στον Κόσμο», όπου 3.000 μαθητές σε 
σχολεία απομακρυσμένων περιοχών της νησιωτικής Ελλάδας απέκτησαν δωρεάν πρόσβαση 
στο διαδίκτυο 
• Εκπαίδευση άνω του 50% των εργαζομένων, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, για έκτη 
συνεχή χρονιά 
• Εκστρατεία ενημέρωσης «ο κόσμος μας, εσύ». Χιλιάδες συμπολίτες μας κατέθεσαν τις 
ιδέες τους για το πώς μπορούν να κάνουν τον κόσμο μας καλύτερο, στέλνοντας μηνύματα 
αισιοδοξίας και κοινής προσπάθειας 
• Αποτροπή εκπομπής 3.700 τόνων διοξειδίου του άνθρακα, μέσω της εφαρμογής 
στοχευμένων προγγραμμάτων  
• Προώθηση για ανακύκλωση 41,8 τόνων χαρτιού (περισσότερο από 50% του χαρτιού που 
αγοράστηκε για χρήση) 
• Συνέχιση λειτουργίας φωτοβολταικών συστημάτων σε 21 σταθμούς βάσης με αξιοποίηση 
της ηλιακής ενέργειας 
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